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CapitolDenumire capitol

1INFORMAII GENERALE DESPRE ORGANIZAIE

1.1Scop

1.2Domeniu de aplicare

1.3Prezentarea organizaiei

1.1 Scop

Elaborarea si implementarea sistemului de management HSE in
unitatea noastra este justificata de urmatoarele considerente:

stabilirea i comunicarea politicii n domeniul sntii i securitii
in munca si a mediului, a obiectivelor i intelor SC FORAJ SA BUZAU;
definirea strategiilor , sistemelor si responsabilitatile pentru un
management HSE eficient. dorinta de a crea un cadru unitar pentru
gestionarea activitatilor din punct de vedere al sanatatii,
securitatii in munca si mediului;

implementarea principiilor si metodelor de imbunatatire a
performantelor HSE; protejarea salariatilor prin reducerea /
eliminarea pericolelor de accidentare si imbolnavire
profesionala;

limitarea raspunderii civile si penale prin satisfacerea
reglementarilor legale referitoare la HSE si a altor cerinte
aplicabile;

cresterea constiintei angajatilor si a responsabilitatilor fata
de sanatatea si securitatea muncii si protejarea mediului;
cresterea increderii clientilor i a prilor interesate;
imbunatatirea practicilor manageriale;

imbunatatirea imaginii organizatiei, prin satisfacerea
cerintelor referitoare la HSE.

Prezentul manual are drept scop prezentarea pe scurt a
sistemului de management HSE documentat, implementat, mentinut si
imbunatatit continuu la nivelul activitatii de foraj si workover
derulate SC FORAJ SA BUZAU, structura organizatorica ,
responsabilitatile , autoritatile , procedurile HSE si asigura
implementarea politicii , a obiectivelor si tintelor de sanatatea,
securitatea muncii si mediu, stabilite de managementul la nivelul
cel mai inalt.

Manualul HSE raspunde urmatoarelor cerinte:

Documenteaza politica, obiectivele si angajamentul
managementului cu responsabilitate Generala al societatii in
domeniul HSE;

Serveste drept referential pentru implementarea HSE cu aplicare
in activitatea de foraj si workover;

Furnizeaza baza documentata pentru auditarea HSE a activitatii
de foraj si workover;

Defineste structura orgnizatorica si responsabilitatile
diferitelor compartimente functionale si traseaza canalele de
comunicare transversale si longitudinale ce dreneaza toate
problemele legate de securitatea si sanatatea angajatilor si
mediu;

Asigura prezentarea sistemului de management integrat pentru
demonstrarea conformitatii cu referentialele SR EN ISO 14001:2005
si SR OHSAS 18001:2008;

Se refera la toate procedurile documentate stabilite pentru
Sistemul de management HSE

Prezinta angajatilor elementele HSE si ii face constienti de
importanta respectarii procedurilor si instructiunilor adoptate, a
normelor de protectie a muncii pentru evitarea accidentelor,
incidentelor si a imbolnavirilor profesionale. 1.2 Domeniul de
aplicare

Documentele sistemului de management HSE din cadrul SC FORAJ SA
BUZAU sunt obligatorii pentru tot personalul la toate nivelurile si
se aplic tuturor proceselor ce le desfoar organizaia n domeniul su
de activitate :

- forajul sondelor de titei, gaze si puturi de apa;

- probe de productie la sonde;

- reparatii capitale si detubari sonde;

- lucrari de constructii pentru amplasarea si amenajarea
santierelor;

- lucrari de transport, montaj-demontaj echipamente si
instalatii necesare forarii sondelor;

- lucrari de intretinere si reparatii echipamente, instalatii,
utilaje si scule specifice activitatii;

In sprijinul acestui manual exista o serie de proceduri care
ofera sprijin managementului pentru implementarea eficienta si
consecventa a sistemului de management HSE.

1.3 Prezentarea organizaiei

SC FORAJ S.A. BUZAU a fost nfiinat n anul 2003 i este o
societate cu capital integral privat, subscris de persoane
fizice.

Sediul social al organizaiei este:

Srada Pogonele nr 2-3,oras Buzau, jud Buzau.

Domeniile de activitate desfurate de ctre SC FORAJ S.A. BUZAU
sunt definite in cap. 1.2.

S.C. FORAJ S.A. BUZAU, in baza experientei acumulate de-a lungul
anilor, a dotarilor de care dispune si a nivelului profesional
recunoscut al personalului sau operativ si de conducere, si-a
propus si a fost autorizata sa execute urmatoarele lucrari:

forajul, probe de productie si reparatii capitale la sondele de
cercetare si exploatare pentru petrol si gaze, in tara si in
strainatate;

forajul si punerea in productie a sondelor pentru apa;
executarea de drumuri de acces, vetre de sonda si redarea in
circuitul agricol sau silvic a terenurilor; executarea lucrarilor
de montaj , demontaj si transport a instalatiilor de foraj, in tara
si strainatate;S.C. FORAJ S.A. BUZAU are in dotare un numar de 8
instalatii de foraj de capacitati diferite, capabile sa foreze
sonde cu adancimi intre 500 m si 6000 m pentru petrol si gaze si o
instalatie pentru forat puturi de apa pana la 300 m.

Parcul de instalatii de foraj se prezinta astfel:

1. Instalatie de foraj F320- Ec stare foarte buna , a functionat
la sondele 200 Bragareasa , OB2 sonda orizontala ; are in dotare
pompe 3PN -1300 si pompa 2PN 400 + tratare fluid foraj ,mica
mecanizare, grup social.

2. Instalatie de foraj F320- 3DH din reparatie capitala se
monteaza la sonda 571 Torcesti are in componenta motoare
SKL(Germania ) ,la antrenare troliu + masa rotary , pompe foraj
triplex -1300 si pompa 2PN 400 ptr. tratare fluid foraj pompele
sunt actionate cu motoare Caterpillar 3512 si convertizoare ALISSON
;,mica mecanizare, grup social.

3. Instalatie de foraj F200- Ec stare buna , se afla in dotare
la sonda 573 Boldesti si a forat sonda 575 Boldesti ,mica
mecanizare, grup social, capabila sa atinga 3500 m adancime .

4. Instalatie de foraj F200- Ec stare foarte buna ,se afla in
foraj la sonda 18 Leiculesti ,mica mecanizare, grup social, poate
fora la 3500m adancime

5.Instalatie de foraj F200-2DH din reparatie capitala ,motoare
granic SKL (Germania ) pompe triplex 3PN -1300 ,mica
mecanizare,capabila a fora la 3500m .

6.Instalatie de foraj F125- Ec stare buna a forat sondele 80
Berca, 246 Berca pompa 3PN -700 .

7.Instalatie de foraj F100-mobila actionata Diesel cu motor SKL
Germania ,grup 3PN-700 stare foarte buna ,grup social poate fi
actionata si electric

8.Instalatie de foraj T 50 mobila, reparata capital ,actionata
Diesel cu posibilitati actionare si electric pompa 2 PN -700 + grup
2 PN 400.

Totodata, pentru realizarea unor lucrari auxiliare, cum ar fi
drumurile de acces, vetrele de sonde, redarile in circuitul agricol
si silvic, pentru montajul si demontajul instalatiilor de foraj,
societatea are in dotare un numar de 5 buldozere senilate tip S
1500, un TLH senilat, 2 tractoare rutiere tip U 650, prevazute cu
agregate de sudura, autogreder, cilindru compactor, excavator.

Parcul auto al sociatatii cuprinde un numar de 35 de
autovehicole, folosite atat pentru transportul utilajelor grele,
cum ar fi ; trailere, platforme, autosei, basculante, macarale de
la 12 - 25 to, cat si pentru transportul personalului si executarii
de drumuri si terasamente petroliere.

Pentru intretinerea, exploatarea, reparatiile curente si unele
reparatii capitale la instalatiile de foraj sau parti componente
ale acestora, societatea dispune de ateliere de reparatii pentru
fiecare specialitate, dotate tehnic corespunzator si de echipe cu
personal bine pregatit, pentru efectuarea reviziilor tehnice pe
teren. Deasemenea societatea dispune de o rampa cu scule de foraj,
o rampa cu utilaje de rezerva si de rocada.

Pentru prepararea, reconditionarea si recuperarea fluidului de
foraj de la sonde exista o statie pentru fluide cu o capacitate de
800 mc, dotata cu laborator de analize.

S.C. FORAJ S.A. BUZAU face parte dintr-un grup de companii
specializate si in activitatea de petrol si gaze ,dupa cum
urmeaza:

- S.C. B.A.T. SERVICE S.A. BUZAU detinatoarea unui patrimoniu
specific activitatii petroliere:

a) garnituri de foraj de la 2 3/8 in la 5 9/16 in;

b) garnituri de foraj stanga pentru instrumentatie 3 in 5
in;

c) prajini grele 3 in 9 in;

d) prajini de antrenare ;

e) parc auto specific de la transport usor la transport greu (
instalatii de foraj ) prin coloanele Berca ,Boldesti Scaieni ,
Moreni.

- S.C. ILFOVEANA S.A. Baza de aprovizionare din comuna
Stefanesti , judetul Ilfov ,specializata si in aprovizionarea de
piese , materiale , chimicale ,specifice activitatii noastre .

- S.C. SANTRANS S.A. BUZAU specializata in transporturi diverse
, dotata cu autosai , autobasculante de 30 to,16 to, 8,5 to ,
camioane, autotrenuri ,autofrigorifice, dube personal , etc.

Putem afirma ca avem disponibilitatea contractarii oricarui tip
de transport si de asemenea prestam servicii de inalta calificare
privind activitatea de petrol si gaze.

Societatea are un numeric bine dimensionat, cu inalta
calificare.

Personalul tehnic si de specialitate are o bogata experienta de
lucru pe santierele din tara si strainatate. Astfel, prin
intermediul societatii ROMPETROL Bucuresti, formatii complete de
foraj au lucrat pe santierele din Libia, Grecia, Irak, Egipt,
India, etc. in conditiile unei adevarate intreceri cu personal
specializat din alte zone petroliere ale lumii, primind multumiri
pentru profesionalitatea si daruirea cu care au lucrat.

Avand in vedere experienta tehnica de specialitate a
personalului societatii noastre s-a reusit saparea unei sonde
orizontale pentru exploatarea zacamintelor de titei pe structura
Bragareasa la adancimile de 3000 m, cu inclinare de peste 90
grade.

In ultima perioada s-au finalizat lucrarile de foraj la sondele
de exploatare pe structurile: Barbuncesti ( sonda 512 Barbuncesti
la adancimea de 2850 m ), 17 Leiculesti la adancimea de 2100 m ,575
Boldesti la adancimea de 2630 m , sonda 573 Boldesti sapata la
adancimea de 2770 m si 18 Leiculesti la adancimea de 2036 m, sonda
571 Torcesti apartinand S.C. PETROM S.A. BUCURESTI memru al
grupului OMV.

SC FORAJ SA BUZAU este membra a Asociatiei Internationale a
Contractorilor pentru Foraj (I.A.D.C.) si a Asociatiei Romane a
Contractorilor de Foraj (ACFR) .

Prestam servicii in conformitate cu cerintele sistemului de
management al calitatii ISO 9001.Organizatia are certificate
sistemele de management al calitatii in conformitate cu SR EN ISO
9001: 2001, al mediului in conformitate cu SR EN ISO 14001:2005 si
sistemul de management al sanatatii si securitatii ocupationale in
conformitate cu OHSAS 18001:2004.Managementul societatii FORAJ
BUZAU este dinamic si are capacitatea de a oferi un climat creativ.
Ofera, de asemenea, un sistem eficient pentru sondajele de piata
pentru descoperirea unor noi oportunitati de productie, servicii si
pentru generarea fondurilor necesare pentru cercetare si
dezvoltare.Sistemul de management integrat documentat i implementat
n cadrul organizaiei garanteaz c:

- informaiile necesare i concrete sunt disponibile la timp i n
locurile stabilite;

- deciziile se iau la nivel corespunztor de competen, autoritate
i responsabilitate i se aplic de personal calificat i
autorizat;

- toate documentele, lucrrile i produsele executate sunt
conforme cu cerinele contractuale.- procedurile si instructiunile
necesare pentru a executa activitatile sunt identificate,
documentate si implementate pentru derularea in conditii
acceptabile de calitate, securitate a muncii si a protectiei
mediului.In contextul unui Sistem de management integrat, SC FORAJ
SA BUZAU se va conforma cu toate cerintele HSEQ impuse de
beneficiari si cu prevederile legale si :

va elimina toate accidentarile si practicile nesigure;

va elimina toate bolile profesionale;

va reduce cat de mult posibil impactul asupra mediului
inconjurator;

va asigura un dialog activ cu partile implicate.

CapitolDenumire capitol

2POLITICA I DECLARAIA CONDUCERII

2.1Politica referitoare la managementul mediului, sntii i
securitii muncii

2.2Angajamentul conducerii privind politica n domeniul
mediului

2.3Angajamentul conducerii privind politica n domeniul sntii i
securitii muncii

2.4Politica privitoare la fumat

2.5Politica privitoare la consumul de alcool si droguri

2.6Politica stop lucru

2.7.Politica in domeniul responsabilitatii sociale

2.1POLITICA REFERITOARE LA MANAGEMENTULMEDIULUI, SNTII I
SECURITII MUNCIIn centrul preocuprilor SC FORAJ SA BUZAU st
interesul pentru satisfacerea pieei locale, naionale i
internaionale cu produse i lucrri de nalt calitate, realizate n
contextul asigurrii sntii angajailor si, precum i a siguranei
mediului nconjurtor.

Deviza organizaiei noastre este: MEDIU SNTOS IMPORTANA
ANGAJATULUI NCREDERE PERFORMAN.Principiile i elementele strategice
n virtutea crora este formulat Politica referitoare la managementul
mediului, sntii i securitii ocupaionale adoptat de organizaia
noastr, au la baz att conceptul dezvoltrii durabile ct i
satisfacerea necesitilor, a ateptrilor clienilor i prilor
interesate, viznd n principal:

luarea deciziilor n conformitate cu cerinele contractuale
privind executarea lucrarilor foraj sonde de titei, gaze si apa,
reparatii capitale si detubari sonde, montaj-demontaj echipamente
si instalatii necesare forarii sondelor, calitatea produselor i
lucrrilor de construcii montaj;

minimizarea impactului asupra mediului inconjurator si
prevenirea riscurilor ecologice, prin aplicarea celor mai bune si
eficiente tehnologii disponibile;

mentinerea platformei de foraj si celelalte zone de lucru curate
si ordonate;

evaluarea rezultatelor activitatii trecute inainte de pregatirea
programelor de lucru pentru operatii viitoare.

Minimizarea generarii de deseuri periculoase acolo unde este
posibil si inlaturarea deseurilor prin eliminare si predare la
firme specializate pe baza de contract; Manevrarea, depozitarea si
inlaturarea chimicalelor intr-o maniera responsabila; Prevenirea si
supravegherea varsarii de lubrifianti prin utilizarea suprafetelor
de scurgere si a altor metode de supraveghere Imbunatatirea
continua a procedurilor de SSO si protectia mediului; prevenirea si
reducerea la minim a riscurilor pentru sntatea i securitatea
angajailor, prin imbunatatirea continua a conditiilor de munca,
luand in considerare aspectele fizice, psihologice si sociale;
Solicitarea responsabililor de activitati si angajatilor sa
identifice hazardele, sa elimine controlul si sa minimizeze
riscurile legate de HSE la locatiile de lucru; Sa asigure
participarea angajatilor privitor la sanatate si securitate prin
intermediul reprezentantilor HSE si a comitetelor HSE la locatiile
de forare; Sa asigure respectarea normelor HSE si monitorizare
efectiva a conditiilor de HSE la locatiile de forare. Sa asigure
investigatii cu scopul imbunatatirii HSE la locatiile de
lucru.Principalele obiective ale SC FORAJ SA BUZAU n ceea ce
privete asigurarea calitii produselor i a lucrrilor, de protecie a
mediului, a sntii i securitii ocupaionale, sunt n mod fundamental
orientate spre:

satisfacerea necesitilor i ateptrilor clienilor, cu respectarea
cerinelor contractuale, performanele, disponibilitatea i preul;
protejarea mediului nconjurtor i utilizarea raional a resurselor
naturale;

sporirea grijii fa de angajai si adaptarea permanenta a
activitatatii productive la factorul uman;

respectarea cerinelor legale i de reglementare aplicabile in
intreaga noastra activitate; mentinerea riscurilor la cel mai redus
nivel realizabil din punct de vedere practic; instruirea continu a
angajailor prin participarea la cel puin 20 ore anual n cadrul
training-urilor de formare i perfecionare; asigurarea imbunatatirii
capacitatii manageriale, prin adaptarea cerintelor legislatiei in
vigoare si prin imbunatatirea sistemului informational si al
comunicatiei;

derularea in condiii optime a tuturor activitilor specifice
organizaiei, prevenirea i diminuarea apariiei neconformitilor ;

mbogirea bazei tehnico - materiale prin achiziionarea de utilaje
i echipamente performante, resurse materiale care s permit n acelai
timp propunerea unor soluii inovatoare segmentului de pia vizat;
stabilirea de obiective specifice activitatilor, bazate pe indici
de performanta si masurarea periodica a progresului;

Intrucat dezvoltarea si mentinerea sistemului de management
integrat este o responsabilitate fundamentala a managementului
organizatiei, a fost numit un reprezentant al managementului cu
responsabilitatea si autoritatea de a impune si urmari aplicarea in
practica a politicii declarate in domeniul calitatii, mediului si
securitatii si sanatatii ocupationale.Conducerea SC FORAJ SA BUZAU
consider c succesul organizaiei depinde de nelegerea necesitilor
clienilor, de aplicarea cerinelor legale referitoare la protecia
mediului nconjurtor i la sigurana angajailor si.Decembrie
2009Director General

ING. STELIAN IAMANDACHE2.2ANGAJAMENTUL CONDUCERII PRIVIND
POLITICA N DOMENIUL MEDIULUI

n calitate de Director General al SC FORAJ SA BUZAU, declar c am
luat la cunotina, am neles i sunt hotrt s pun n practic politica de
mediu, s acionez pentru realizarea obiectivelor de mediu aa cum
sunt ele definite n documentele sistemului de management
adoptat.

Organizaia noastr i definete politica de mediu n strns legtur cu
ndeplinirea obligaiilor sale pornind de la premisa
responsabilitilor fa de mediu i de comunitatea n care organizaia i
desfoar activitatea i se angajeaz ca, prin intermediul sistemului
de management integrat, s integreze aspectele de mediu la toate
nivelurile, n toate procesele i activitile sale.

Prin politica adoptat, mi propun realizarea urmtoarelor
deziderate:

conformarea cu legislaia romn i european n vigoare, cu
reglementrile de mediu aplicabile activitilor, lucrrilor de
construcii montaj i produselor realizate;

influenarea aspectelor semnificative de mediu identificate, n
sensul diminurii oricrui impact negativ generat de activitile,
lucrrile i produsele realizate asupra factorilor de mediu, pe
ntregul flux al proceselor, avnd ca rezultat scontat mbuntirea
continu a performanelor de mediu, n conformitate cu programul de
management adoptat;

utilizarea cu eficien maxim a energiei, resurselor naturale,
materiilor prime i materialelor auxiliare i minimizarea consumului
substanelor periculoase i toxice n toate activitile desfurate;

reducerea cantitilor de deeuri i adoptarea prioritar a
tehnicilor de recuperare reciclare n detrimentul celor de tratare
eliminare;

adoptarea unui comportament preventiv fa de poluare, n
detrimentul celui corectiv;

evaluarea gradului de conformitate a performanelor de mediu i a
obiectivelor stabilite;

informarea imediat a prilor interesate asupra pericolelor de
mediu semnificative generate de oricare din activitile, lucrrile de
construcii montaj i produsele realizate.

Pentru concretizarea politicii i realizarea obiectivelor de
mediu, n calitate de Director General dispun obligativitatea
implementrii n cadrul organizaiei a unui sistem adecvat de
management integrat.

mi exprim angajamentul de a crea i menine o cultur a organizaiei
orientat spre conservarea i chiar ameliorarea strii de sntate a
mediului.Director GeneralDecembrie 2009 ING. STELIAN
IAMANDACHE2.3.ANGAJAMENTUL CONDUCERII PRIVIND POLITICA N
DOMENIUL

SNTII I SECURITII MUNCIIn calitate de Director General m angajez
s creez cadrul organizatoric, s asigur resursele necesare pentru
implementarea, meninerea i mbuntirea continu a sistemului de
management integrat; mi asum responsabilitatea de a respecta toate
reglementrile i prevederile legale n vigoare din domeniul sntii i
securitii ocupaionale si protectiei muncii..

Desfurarea activitii profesionale ntr-un mediu de lucru care s
nu pericliteze securitatea sau sntatea personalului reprezint o
prioritate a organizaiei; n acest scop se respect principiile de
identificare, evaluare, evitare, i combatere a riscurilor de
accidentare i mbolnvire profesional asociate activitilor din cadrul
organizaiei.

De asemenea, mi declar disponibilitatea fa de prile interesate
din exteriorul organizaiei, de a informa asupra performanei obinute
n domeniul securitii i sntii ocupaionale.

Prin politica adoptat, mi propun realizarea urmtoarelor
obiective:

prevenirea i reducerea la minim a riscurilor de incidente i
mbolnviri profesionale precum i reducerea consecinelor acestora;
adaptarea permanent a activitii productive la factorul uman;
asigurarea perfecionrii personalului i asigurarea condiiilor pentru
mbuntirea continu a nivelului de pregtire profesional a acestuia;
asigurarea mbuntirii capacitii manageriale, prin adaptarea la
cerinele legislaiei n vigoare, prin mbuntirea sistemului
informaional i al comunicaiei; asigurarea cadrului organizatoric
necesar i resurselor adecvate pentru investiii astfel nct s se
asigure o cretere continu a calitii activitilor ce vizeaz sntatea i
securitatea ocupaional.mi exprim angajamentul de a crea i menine o
cultur a organizaiei orientat spre protejarea strii de sntate a
factorului uman.

Director GeneralDecembrie .2009 ING. STELIAN IAMANDACHE2.4.
POLITICA PRIVIND FUMATUL

Fumatul reprezinta un risc pentru cei care fumeaza, cat si
pentru cei care stau in preajma lor.

In compania noastra S.C. FORAJ BUZAU S.A, fumatul e interzis in
birouri, masini si zone cu risc inalt de explozie, cat si in zonele
unde apare semnul FUMATUL INTERZIS.

Fumatul este permis in zone special amenajate, ce nu permit
fumului sa afecteze pe ceilalti. Aceste locuri sunt marcate prin
semne.

Locurile pentru fumat sunt ventilate corespunzator.

Aceasta politica trebuie sa fie respectata de toti angajatii si
de fiecare partener de afaceri al companiei.

Cei care nu respecta aceasta politica vor suferi
repercursiuni

Decembrie .2009 Director General Ing. Stelian Iamandache2.5.
POLITICA PRIVIND ALCOOLUL SI DROGURILE

Toti angajatii si partenerii de afaceri ai companiei noastre o
sa respecte politica noastra in ceea ce priveste folosirea
alcoolului si drogurilor.

Orice persoana, netinandu-se cont de functia sa, dupa ce a fost
testata si depistata ca a consumat alcool, va fi destituit si
contractul reziliat.

Orice persoana ce aduce alcool in companie va fi pedepsita prin
rezilierea contractului.

Orice persoana, netinandu-se cont de functia sa,care refuza sa
fie testata in vederea stabilirii alcoolemiei, va fi pedepsita prin
rezilierea contractului.

Orice persoana care vine la lucru sub influenta drogurilor sau
medicamentelor ce-i afecteaza capacitatea de a lucra, va fi
pedepsita prin rezilierea contractului.

Decembrie.2009 Director General Ing. Stelian Iamandache2.6.
POLITICA STOP LUCRU

S.C. FORAJ BUZAU S.A are ca obiectiv protejarea omului si a
mediului inconjurator.

Politica S.C. FORAJ BUZAU S.A este ca toti angajatii, cat si
subcontractorii, sa opreasca lucrul ori de cate ori se intrezareste
o amenintare imediata la siguranta si sanatatea angajatilor sau un
impact advers asupra mediului.

Decizia personalului de a opri lucrul o sa fie incurajata de
catre management. Unde exista indoiala in privinta opririi
lucrului, angajatii, inclusiv subcontractorii, trebuie sa anunte
imediat situatia cu potential risc oricarui supervizor al
locatiei.

Decembrie.2009 Director General, Ing. Stelian Iamandache2.7.
POLITICA IN DOMENIUL RESPONSABILITATII SOCIALE

Bazandu-se pe contributia tuturor angajatilor Companiei ,
managementul SC FORAJ BUZAU S.A. este hotarat sa furnizeze
clientilor sai servicii si produse care sa indeplineasca
standardele de sanatate si securitate ocupationala, mediu si
calitate.

Suntem constienti c factorul cel mai important al succesului il
constituie OAMENII COMPETENTI si MOTIVATI, care au la dispozitie
RESURSE materiale si manageriale, care lucreaz intr-un MEDIU
SANATOS si sigur.

Operand intr-un mediu economic globalizat si puternic
concurential, avand de satisfacut cerintele tot mai mari ale
clientilor nostri, stim ca cele mai bune rezultate economice sunt
strans legate de responsabilitatea pe care o simtim fata de
angajatii societatii.

Pentru continua imbunatatire a performantelor Companiei si
crezului ca FIRMA = OAMENII DIN INTERIORUL SAU , FORAJ BUZAU
doreste sa inceapa implementarea unui Sistem de Management al
Responsabilitatii Sociale.

In acest context conducerea FORAJ BUZAU se angajeaza sa:

respecte legislatia nationala si internationala privind
Responsabilitatea Sociala si alte drepturi ale angajatilor;

intreprinda masuri active pentru identificarea continua a
nevoilor angajatilor , imbunatatirea comunicarii cu acestia si
implicit a imbunatatiirii permanente a conditiilor si relatiilor de
munca;

documenteze, implementeze, mentine si comunice intregului
personal politica privind Responsabilitatea Sociala;

facem publica prezenta pulitica in domeniul respunsabilitatii
sociale prin afiarea la toate punctele de lucru ale FORAJ
BUZAU;

orice angajat al FORAJ BUZAU va fi sustinut, pentru dezvoltare
personala, instruire, acordandu-i-se facilitatile necesare;

Decembrie. 2009 Director General Ing. Stelian Iamandache
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3.CERINE REFERITOARE LA DOCUMENTELE HSE

3.1.Cerine referitoare la documentaie

3.2.Diagrama flux de abordare a Sistemului de management HSE

3.1. Cerinte referitoare la documentatie

Sistemul de management HSE aplicat n cadrul SC FORAJ SA BUZAU
este documentat, piramida documentelor artnd modul n care sunt
structurate pentru a corespunde cerinelor standardelor de referin:
Documente referitoare la politicile de mediu, SSM, privitoare la
fumat, consumul de alcool si droguri, si la standardele sistemului
de management; Manualul de HSE defineste procedurile de mediu si
SSM care vor fi aplicate pe platformele de lucru; Proceduri pentru
protectia mediului care contin solicitarile specifice pentru
activitatea de foraj si care sunt in concordanta cu legile in
vigoare; Proceduri privind sanatatea si securitatea muncii,
instructiuni proprii specifice de SSM;

Inregistrarile HSE generate de implementarea sistemului de
management.

Politica, obiectivele si angajamentul in ceea ce priveste

Modul de procesare a activitatilor

Modul de prevenire si actiune in Caz de incident

Inregistrarile HSEDocumentele HSEQ elaborate la nivelul
organizatiei SC FORAJ SA BUZAU descriu:a) procese operationale

- forajul sondelor de titei, gaze si puturi de apa;

- probe de productie la sonde;

- reparatii capitale si detubari sonde;

- lucrari de constructii pentru amplasarea si amenajarea
santierelor;

- lucrari de transport, montaj-demontaj echipamente si
instalatii necesare forarii sondelor;

- lucrari de intretinere si reparatii echipamente, instalatii,
utilaje si scule specifice activitatii;

b)procese referitoare la mediu:

- de identificare si gestionare a aspecte de mediu i impacturi
asociate;

- de identificare cerine de mediu;

- de control operaional;

- de pregtire pentru situaii de urgen i capacitate de
rspuns;

- de monitorizarea aspectelor de mediu i evaluare a conformrii
cu acestea;

- de gestionarea deeurilor.

c) procese referitoare la SSM:

- de identificare pericole, evaluare i inere sub control riscuri
pentru SSO si stabilire de controale;

- de identificare cerine de SSO;

- de control operaional;

- de pregtire pentru situaii de urgen i capacitate de
rspuns;

- de monitorizarea i msurare a performanei SSO;

- de evaluare a conformarii;

- de investigare si raportare a incidentelor.nregistrrile HSE
sunt documente prin care se declar rezultatele obinute sau care
furnizeaz dovezi ale proceselor realizate.

Manualul HSE prezint politica i angajamentul conducerii n
domeniul mediului, SSM i sistemul de management HSE din SC FORAJ SA
BUZAU.

Procedurile de sistem descriu modul n care activitile din SC
FORAJ SA BUZAU satisfac cerinele din referenialele adoptate, care
sunt aplicabile n toate compartimentele organizaiei.

Procedurile operaionale sunt documente care descriu modul de
aplicare a cerinelor din referenialele adoptate i care nu sunt
prezentate n procedurile de sistem.

Procedurile tehnice sunt documente care descriu n amnunt
modalitatea de desfurare a activitilor de foraj, work-over,
construcii, etc, derulate de organizaie.

Instruciunile de lucru sunt documente care descriu n amnunt
modalitatea de desfurare a proceselor i activitilor principale
(care nu sunt procedurate) ale organizaiei.

In procesul de documentare a Sistemului de management HSE s-au
parcurs urmatorii pasi:

1) Au fost identificate cerintele din standardele de referinta,
normative aplicabile, legislatia de mediu si legislatia SSM care
sunt aplicabile la nivelul organizatiei;

2) S-au identificat activitatile care necesita proceduri
documentate;

3) S-a asigurat ca toate compartimentele pregatesc instructiuni
de lucru amanuntite privind activitatile care implica riscuri
pentru mediu si sanatatea sau securitatea angajatilor;

4) A fost elaborat un manual HSE pentru consemnarea politicii
firmei, organizarea functiilor legate de HSE si a principalelor
procese pentru managementul mediului si securitatii si sanatatii
ocupationale;

5) S-a pus in functiune un mecanism pentru urmarirea
implementarii sistemului de management HSE si a procedurilor pentru
luarea de masuri preventive si corective, astfel ca sistemul sa
devina eficient.

3.2. DIAGRAMA FLUX DE ABORDARE A SISTEMULUI MANAGEMENT HSE

Sistemul de management HSE este conceput dup ciclul PDCA astfel
nct, n urma analizei, s se realizeze mbuntirea continu a fiecrui
proces analizat i implicit a ansamblului de procese de la nivelul
SC FORAJ SA BUZAU.

Datele de intrare ale unui proces sunt procesate rezultnd date
de ieire; astfel, datele de ieire ale unui proces reprezint datele
de intrare ale altui proces.

n cazul n care, la executarea unor lucrri sau produse se
externalizeaza procese (se apeleaz la colaboratori din afara
organizaiei), care influenteaza conformitatea produsului cu
cerintele, SC FORAJ SA BUZAU asigur controlul acestor procese n
cadrul sistemului de management integrat.
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4TERMENI, DEFINIII REFERINE NORMATIVE

4.1Termeni

4.2Definiii

4.3Referine normative

4.1 TERMENI

SR Standard Romn

EN Norm European

ISO Organizaia Internaional de Standardizare14001/
18001Codificarea standardelor de referin

2005/ 2008Anii prelurii n Romnia a standardelor de
referinSSMSntatea i Securitatea MunciiHSEQ Health, Safety,
Environment and Quality- sanatate, securitate, mediu si
calitate

EMMEchipament de Msurare i MonitorizarePDCA Plan - Do - Ceck -
Act

CQ Controlul Calitii

PS Procedur de Sistem

PO Procedur OperaionalPTProcedur Tehnic ILInstruciune de
LucruTRA task assesment risk evaluare riscuri pe operatiiRMI
Reprezentant Management

R HSEResponsabil Management IntegratRRUResponsabil Resurse
Umane

SCef CompartimentSCI ef Compartiment Implicat

F Formular

4.2 Definiiin prezentul manual al managementului HSE, termenii
utilizai au semnificaiile stabilite conform SR EN ISO 9000:2006
Sisteme de Management al Calitii. Principii fundamentale i
vocabular, SR EN ISO 14050:1999Sisteme de management de mediu.
Vocabular i SR OHSAS 18001:2008 Sisteme de management al sntii i
securitii ocupaionale. Cerinte.

Proces ansamblu de activiti corelate sau n interaciune care
transform elementele de intrare n elemente de ieire;

Sistem de management sistem prin care se stabilesc politica i
obiectivele ca prghii de realizare a acelor obiective;

Sistem de management HSE sistem de management prin care se
orienteaz i se controleaz o organizaie n ceea ce privete mediul si
sanatatea si securitatea muncii;

Planific (Plan) stabilete obiectivele i procesele necesare
obinerii rezultatelor n concordan cu cerinele clientului i cu
politica organizaiei;

Efectueaz (Do) implementeaz procese;

Verific (Ceck) monitorizeaz i msoar procesele i produsul fa de
politicile, obiectivele i cerinele pentru produs, raporteaz
rezultatele;

Acioneaz (Act) ntreprinde aciuni pentru mbuntirea continu a
performanei proceselor;Monitorizare aciune de supraveghere i
meninere sub control a echipamentelor, produselor sau
proceselor;

Eficacitate gradul n care activitile planificate sunt realizate
i rezultatele planificate sunt obinute;Eficien relaia dintre
rezultatul obinut i resursele utilizate;

mbuntirea continu activitate repetat pentru a crete abilitatea
de a ndeplini cerine;

Conformitate ndeplinirea unei cerine;

Neconformitate - nendeplinirea unei cerine;

Verificare confirmare prin furnizare de dovezi obiective c au
fost ndeplinite cerinele specificate;

Inspecie - evaluare a conformitii prin observare i justificare
nsoite dup caz de msurare, ncercare sau comparare cu un
calibru;

Dovad obiectiv date care susin c ceva exist sau este
adevrat;

Audit - proces sistematic, independent i documentat n scopul
obinerii de dovezi de audit i evaluarea lor cu obiectivitate pentru
a determina msura n care sunt ndeplinite criteriile de audit;

Auditat organizaie care este auditat;

Aciune corectiv aciune de eliminare a cauzei unei neconformiti
detectate sau a altei situaii nedorite;

Aciune preventiv - aciune de eliminare a cauzei unei
neconformiti poteniale sau a altei posibile situaii nedorite;Aspect
de mediu element al activitilor/ proceselor/ serviciilor unei
organizaii care poate interaciona cu mediul;

Impact asupra mediului orice modificare a mediului, duntoare sau
benefic, care rezult total sau parial din aspectele de mediu ale
unei organizaii;

Prevenirea polurii utilizarea de procese, practici, tehnici,
materiale, produse, servicii sau energie pentru a mpiedica, reduce
sau controla (separat sau n combinaie) crearea, emiterea sau
evacuarea oricrui tip de poluant sau deeu, n scopul de a reduce
impacturile adverse asupra mediului;NOT: Prevenirea polurii poate
include reducerea sau eliminarea sursei, modificarea proceselor,
produselor sau serviciilor, utilizarea eficient a resurselor,
substituirea materialelor sau a energiei, reutilizarea,
valorificarea, reciclarea, regenerarea i tratarea.Obiectiv de mediu
int general de mediu, consecvent cu politica de mediu, pe care o
organizaie i propune s o ating;

Performana de mediu rezultate msurabile ale unei organizaii
asupra aspectelor sale de mediu;

Parte interesat individ sau grup preocupat sau afectat de
performana de mediu a unei organizaii;Politica de mediu inteniile
generale i direcia unei organizaii n legtur cu performana sa de
mediu, dup cum este exprimat oficial de managementul de vrf;

NOT: Politica de mediu furnizeaz un cadru de aciune pentru
stabilirea obiectivelor i intelor de mediu.inta de mediu cerin
detaliat de performan, aplicabil unei organizaii sau unor pri ale
acesteia, care rezult din obiectivele de mediu i care necesit a fi
stabilit i ndeplinit pentru atingerea acelor obiective;

Pericol surs, situaie sau actiune cu un potenial de a produce o
vtmare, n termeni de rnire sau mbolnvire profesionala, sau o
combinaie a acestora;Identificare pericol - proces de recunoatere a
faptului c exist un pericol i de definire a caracteristicilor
acestuia;Imbolnavire profesionala conditie fizica sau psihica
deteriorata, identificabila, provocata de /sau inrautatita de o
activitate profesionala si/sau o situatie legata de munca;Incident
- eveniment (evenimente) legat(legate) de munca care a generat sau
ar fi putut sa genereze o ranire sau imbolnavire profesionala
(indiferent de gradul de severitate) sau deces;NOT 1- Un accident
este un incident care a condus la ranire, imbolnavire profesionala
sau deces.

NOTA 2 - Un incident in care nu apar mbolnviri, rniri sau decese
se mai poate numi incident fr urmri sau situatie periculoasa;Sntate
i securitate ocupaional(OH&S) - condiii i factori care afecteaz
sau ar putea afecta starea de sntate si securitate a angajailor sau
a altor lucratori ( inclusiv personal temporar angajat si
personalului subcontractat), a vizitatorilor i a oricrei alte
persoane aflate la locul de munc NOTA : Organizatia poate fi
subiect al cerintelor legale de sanatate si de securitatea
persoanelor aflate in imediata apropiere a locului de munca, sau
care sunt expuse activitatilor desfasurate la locul de munca.Sistem
de management SSO - parte a sistemului de management al unei
organizatii, utilizata pentru dezvoltarea si implementarea
politicii OH&S si managementul riscurilor SSO.NOTA 1- Un sistem
de management este un ansamblu de elemente intercorelate utilizate
pentru stabilirea politicii si obiectivelor si pentru realizarea
acestor obiective.

NOTA 2- Un sistem de management include structura
organizationala, planificarea activitilor (inclusiv de exemplu,
evaluarea riscurilor si stabilirea obiectivelor), responsabiliti,
practici, proceduri, procese i resurse. Obiectiv OH&S tel
OH&S, in termeni de performante OH&S, pe care o organizatie
si le stabileste.

NOTA 1- Obiectivele ar trebui cuantificate ori de cate ori este
posibil.

NOTA 2- Obiectivele OH&S sa fie consecvente cu politica
OH&S.Performan OH&S- rezultate msurabile ale managementului
unei organizatii referitoare la riscurile sale OH&S. NOT 1-
Msurarea performanei OH&S include msurarea eficacitatii
controalelor organizatiei.NOTA 2- in contextul sistemelor de
management OH&S, rezultatele pot fi de asemenea masurate in
raport cu politica OH&S a organizatiei, obiectivele OH&S si
alte cerinte de performanta OH&S.Politica OH&S- intentiile
globale si orientarea unei organizatii referitoare la performantele
sale OH&S asa cum sunt exprimate oficial de managementul de la
cel mai inalt nivel.

NOTA 1- Politica OH&S asigura un cadru pentru actiune si
pentru stabilirea obiectivelor OH&S.Risc - combinaie a
probabilitii de aparitie a unui eveniment periculos sau expunerii
la acesta i a severitatii ranirii sau imbolnavirii profesionale
care poate fi cauzata de eveniment sau de expunerea la
acesta;Evaluare risc - proces de estimare a riscului care rezulta
dintr-un pericol, tinand seama de caracterul corespunzator al
oricaror controale existente, i de luare a deciziei asupra faptului
c riscul este sau nu este acceptabil;Loc de munca orice locatie
fizica in care se desfasoara activitati legate de munca sub
controlul organizatiei.

NOTA Atunci cand se ia in considerare ce este un loc de munca,
organizatia trebuie sa tina seama de efectele OH&S asupra
personalului care se afla, de exemplu, in deplasare sau in tranzit
( de exemplu sofeaza, sunt la bordul unor aeronave, al unor
ambarcatiuni sau sunt in tren), lucreaza la locatia unui client sau
cumparator, sau lucreaza acasa.Securitate - absena unui risc
neacceptabil de vtmare [ISO/CEI Ghid 2];Risc acceptabil - risc,
care a fost redus la un nivel care poate fi suportat de organizaie,
in raport cu obligaiile sale legale i propria sa politic
OH&S.

Management la cel mai inalt nivel - consiliul director format
din: director general, director tehnic si de productie, director
economic si director comercial

Compartiment - departament, sectie productiva, sectie deservire,
serviciu, atelier, birou, colectiv.

lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit
legii, inclusiv studentii, elevii n perioada efectuarii stagiului
de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de
munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati
casnice;

reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice n domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor - persoana aleasa, selectata
sau desemnata de lucratori, n conformitate cu prevederile legale,
sa i reprezinte pe acestia n ceea ce priveste problemele
referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor n
munca;

prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori
prevazute n toate etapele procesului de munca, n scopul evitarii
sau diminuarii riscurilor profesionale;

eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale
organismului, produs n timpul procesului de munca ori n ndeplinirea
ndatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau
accidentul de traseu ori de circulatie, n conditiile n care au fost
implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul
susceptibil de boala profesionala sau legata de profesiune;

accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum si
intoxicatia acuta profesionala, care au loc n timpul procesului de
munca sau n ndeplinirea ndatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces;

boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a
exercitarii unei meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi
fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca,
precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale
organismului, n procesul de munca;

echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau
instalatie folosita n munca;

echipament individual de protectie - orice echipament destinat a
fi purtat sau mnuit de un lucrator pentru a-l proteja mpotriva
unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa i puna n pericol
securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice
supliment sau accesoriu proiectat pentru a ndeplini acest
obiectiv;

loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru,
situat n cladirile ntreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice
alt loc din aria ntreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul
are acces n cadrul desfasurarii activitatii;

pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta,
reala si actuala careia i lipseste doar prilejul declansator pentru
a produce un accident n orice moment;

servicii externe - persoane juridice sau fizice din afara
ntreprinderii/unitatii, abilitate sa presteze servicii de protectie
si prevenire n domeniul securitatii si sanatatii n munca, conform
legii;

accident usor - eveniment care are drept consecinta leziuni
superficiale care necesita numai acordarea primelor ngrijiri
medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata mai mica
de 3 zile;

boala legata de profesiune - boala cu determinare
multifactoriala, la care unii factori determinanti sunt de natura
profesionala.

4.3 REFERINE NORMATIVE

SR EN ISO 14001:2005Sisteme de management de mediu. Cerine cu
ghid de utilizare;

SR EN ISO 14050:1999Sisteme de management de mediu.
Vocabular;

SR OHSAS 18001:2008Sisteme de management al sntii i securitii
ocupaionale. Cerinte;

OHSAS 18002:2004Sisteme de management al sntii i securitii
ocupaionale. Ghid pentru implementarea OHSAS 18001;OUG 195/2005
Protectia mediului;

Legea 319/2006 Sanatatea si securitatea muncii;

HG 1425/2006 Norme de aplicare a legii 319/2006

HG 1050 /2006

Standardele PETROM OMV

ROFRegulamentul de organizare i funcionare al SC FORAJ SA
BUZAURI Regulament intern SC FORAJ SA BUZAUCapitolDenumire
capitol

5ORGANIZARE SI RESURSE

5.1Structura organizatorica

5.2Stabilire responsabilitati si autoritati

5.3.Asigurare resurse

5.1. STRUCTURA ORGANIZATORICA SC FORAJ SA BUZAU este organizat i
funcioneaz pe principiul subordonrii ierarhice i are n componena sa
colective de specialitate, necesare realizrii domeniului su de
activitate.

Structura organizatoric general a SC FORAJ SA BUZAU este
prezentat n Anexa nr.1 Organigrama. Organigrama SC FORAJ SA BUZAU
este aprobat de ctre Administratorul Unic.Organigrama Santier foraj
este aprobata de Directorul General si este prezentata in anexa
2Organigrama responsabilitati HSEQ pentru foraj este prezentata in
anexa 3.Prin profilului su de activitate, organizaia poate afecta
calitatea mediului nconjurtor datorit deeurilor care rezult n urma
desfurrii proceselor specifice. Ca orice agent economic industrial,
organizaia utilizeaz resurse naturale (ap, energie, etc.), ceea ce
implic o preocupare suplimentar pentru eficientizarea
consumurilor.

De asemenea, n desfurarea proceselor specifice activitii
organizaiei, sunt utilizate materiale auxiliare potenial
periculoase (substane, compui chimici, etc.), fapt ce constituie un
potenial risc pentru mediu i sntatea uman.In contextul unui Sistem
de management integrat, SC FORAJ SA BUZAU se va conforma cu toate
cerintele HSEQ impuse de beneficiari si cu prevederile legale si
:

va elimina toate accidentarile si practicile nesigure;

va elimina toate bolile profesionale;

va reduce cat de mult posibil impactul asupra mediului
inconjurator;

va asigura un dialog activ cu partile implicate.

Pentru mbuntirea continu a calitii lucrrilor i produselor
concomitent cu obinerea unor performane de mediu, sntate i
securitate ocupaionale din ce n ce mai bune, SC FORAJ SA BUZAU a
constituit i implementat un sistem de management integrat CALITATE
MEDIU SSO care este descris n Manualul managementului integrat cod
MMI-02.

5.2. STABILIRE RESPONSABILITATI I AUTORITATIManagementul la cel
mai inalt nivel este responsabil pentru identificarea necesitatilor
si conditiilor

referitoare la resurse si sa puna la dispozitie resursele
necesare pentru:

a) transpunerea in practica a politicii de mediu si sanatate si
securitatea muncii si realizarea obiectivelor si tintelor;

b) implementarea, mentinerea, imbunatatirea continua a
sistemului de management HSE si a performantelor sale;

c) conformarea continua cu cerintele legale si de alta natura la
care organizatia subscrie.

Managementul la cel mai nalt nivel din organizaie asigur c
atribuiile, responsabilitile, autoritatea i relaiile dintre ele
sunt definite, documentate i comunicate n ntreaga
organizaie.Responsabilitatile si autoritatile sunt definite in
Regulamentul de organizare si functionare

si Regulamentul intern al SC. FORAJ BUZAU SA.

Responsabilitile generale sau specifice, limitele de competen i
autoritatea, sunt definite pentru ntregul personal n Fiele postului
(cod: FPO.04.03). Pentru asigurarea funcionrii eficiente sistemului
de management HSE, responsabilitile personalului de conducere sunt
urmtoarele:5.2.1. Directorul General ((reprezentantul conducerii
pentru SMI)

- stabilete i aprob obiectivele strategice generale ale
organizaiei;- aprob organigrama de funcionare a SC FORAJ SA
BUZAU;

- asigur resursele necesare pentru meninerea i mbuntirea
sistemului de management HSE;

- formuleaz politica, obiectivele organizaiei i angajamentul
conducerii n acest sens;

- conduce analizele periodice privind funcionarea HSE,
eficacitatii si necesitatilor de imbunantatire; - iniiaz
construirea i supravegheaz funcionarea sistemul de management
integrat;

- Dezvoltarea politicii in domeniul calitatii, mediului si
SSM;

- Dezvoltarea obiectivelor, tintelor si programelor de mediu
;

- raportrii managementului de la cel mai nalt nivel a
performanelor SMI i a oricror msuri necesare pentru mbuntire;

- asigurrii promovrii n organizaie a contiinei privind
ndeplinirea cerinelor i ateptrilor clienilor, a solicitrilor prilor
interesate.- aprob manualul managementului HSE, procedurile de
sistem, procedurile operaionale, procedurile tehnice de execuie,
instruciunile de lucru;

- stabilete atribuiile i responsabilitile celorlalte funcii de
conducere n ceea ce privete calitatea, mediul i SSM;

- coordoneaz i controleaz prin inspectii modul cum sunt
planificate i inute sub control procesele, lucrrile, produsele i
calitatea acestora, precum i modul n care sunt inute sub control
aspectele de mediu i SSM;

- particip la analiza neconformitilor identificate i decide
asupra modului de rezolvare a acestora;

- aprob Programul anual de instruire i perfecionare (cod:
FPO.04.01);

- definete cerinele necesare pentru calificarea personalului
organizaiei prin Fiele de post.

- sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a
profesiilor prevazute de legislatia specifica;

-sa angajeze numai persoane care, n urma examenului medical si,
dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund
sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii;

- sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de
inspectorii de munca n timpul controlului sau al efectuarii
cercetarii evenimentelor;

-sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca
cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

-sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii
care sa participe la efectuarea controlului sau la cercetarea
evenimentelor;

-sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui
accident mortal sau colectiv, n afara de cazurile n care mentinerea
acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

-sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, n
cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie.

- analizeaza periodic START-CARD-urile de pe fiecare locatie,
precum si incidentele potentiale (near-miss-uri), masurile dispuse
ca urmare a acestor analize.;

- tine train-inguri periodice cu oamenii de pe locatie, pe
diverse tematici HSE;

- conduce activitatile de investigare-cercetare a
incidentelor/accidentelor cu nivel mai mare decat 3.

5.2.2. Director Tehnic :

-coordoneaza , indruma si raspunde de intreaga activitate de
foraj a unitatii , desfasurata pe mare cu platformele de foraj ,
precum si de calitatea lucrarilor de foraj si tehnologiile aplicate
, normele PSI si protectia muncii .

-Asigura elaborarea graficelor de foraj anuale , trimestriale si
lunare , stabileste masurile care sa asigure utilizarea eficienta a
materialelor , sculelor, echipamentelor si instalatiilor de
foraj.

-Organizeaza si urmareste asigurarea asistentei tehnice pe
profil in cadrul sectiilor , urmareste si raspunde de respectarea
regulilor tehnologice aplicabile in activitatea de foraj .

- analiza periodica a modului n care se desfoar activitile
curente i de dezvoltare a noilor activiti;- Controleaza daca toate
evenimentele sunt raportate si daca sunt luate toate masurile
corective.- sa asigure evaluarea riscurilor de accidente sau
imbolnaviri la locul de munca.

- sa controleze toate locurile de munca conform unui program
prestabilit;- sa participe la angajarea personalului si sa
consilieze daca acestia corespund sau nu cerintelor.

- Sa asigure instruirea si informarea personalului in ceea ce
priveste protectia muncii

-Sa participe la investigarea accidentelor de munca si sa le
inregistreze.

-Sa coopereze cu serviciile medicale privind monitorizarea
starii de sanatate a salariatilor;-Sa organizeze aprovizionarea
personalului cu echipamente de protectie individuala sau
colectiva.

-Sa organizeze controale medicale la angajare si apoi in mod
periodic.

-Sa colaboreze cu reprezentantii salariatilor la executarea
programelor privind imbunatatirea conditiilor de munca.- ia masuri
ca locurile de munca sa fie ntreinute astfel nct sa permit
lucrtorilor efectuarea sarcinilor de munca fr a pune n pericol
securitatea i/sau sntatea proprie i/sau a celorlali lucrtori;

- exploatarea locurilor de munca n prezenta lucrtorilor sa se
fac sub supravegherea unei persoane responsabile;

- activitile care comporta un risc special sa fie ncredinate
numai personalului competent i sa se execute conform instruciunilor
date;

- toate instruciunile de securitate sa fie redactate astfel nct
sa poat fi intelese de ctre toi lucrtorii la care se refer;

- locurile de munca sa fie dotate cu instalaii de prim ajutor
adecvate;

- toate exerciiile de securitate necesare sa se efectueze
periodic.

- sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate n desfasurarea proceselor
tehnologice;

- analizeaza periodic START-CARD-urile de pe fiecare locatie,
precum si incidentele potentiale (near-miss-uri), masurile dispuse
ca urmare a acestor analize.;

- tine train-inguri periodice cu oamenii de pe locatie, pe
diverse tematici HSE;

5.2.3. Responsabilul HSE la nivel de societate- elaboreaz
Manualul HSE , procedurile de sistem i n colaborare cu
responsabilii de activiti - procedurile operaionale i tehnice,
instruciunile de lucru i asigur inerea sub control a acestora n
vederea actualizrii i difuzrii;

- coordoneaz implementarea i meninerea Sistemului de management
HSE, in conformitate cu SR EN ISO 14001:2005 i SR OHSAS
18001:2008;

- raporteaz Directorului General problemele de calitate, mediu i
SSM constatate;

- asigur interfeele cu organismele externe n domeniul calitii,
mediului i SSM;

- programeaz i efectueaz auditurile interne;

- identific i ine sub control, mpreun cu responsabilii de
activiti, aspectele de mediu i impacturile asociate acestora,
evalueaz i ine sub control riscurile pentru SSM;

- urmrete modul cum evolueaz SM-HSE i raporteaz periodic
conducerii organizaiei;

- gestioneaz documentele i nregistrrile HSE (exemplarele
originale);

- ndeplinete funcia de auditor intern la nivelul
organizaiei.Coordoneaza urmatoarele activitati:

- Analiza initiala de mediu si stabilirea aspectelor de mediu
semnificative;- Identificarea cerintelor legale si de alta
natura;

- Identificarea necesitatii si elaborarea planurilor de control
operational

- Identificarea punctelor crtitice care pot determina situatii
de urgenta si dezvoltarea capacitatii de raspuns;

- Verifica daca toate standardele HSE sunt aplicate si
respectate;

- Monitorizarea si masurarea performantelor HSE;

- Sa participe si sa notifice personalul nou angajat in legatura
cu cerintele pentru sanatate.

- Sa asigure trainingul si informarea personalului in probleme
de HSE

- sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific .

- ntocmete mpreun cu responsabilii de activiti i supune aprobrii
Directorului General Matricea de instruire HSE (cod: FPO.29.01)

5.2.4. Inginer sef Foraj

- particip la ntocmirea documentelor HSEQ din aria lui de
activitate;

- implementeaz documentele HSEQ n domeniul lui de
activitate;

- se preocup de cunoaterea i aplicarea documentelor HSEQ care
stau la baza activitilor activitatii de foraj;- analizeaz
documentaia care st la baza ndeplinirii proceselor pe care le
gestioneaz, o prelucreaz cu personalul subordonat i urmresc
respectarea i aplicarea ei pe ntregul parcurs al derulrii
activitilor;

- realizeaz lucrri la nivelul calitativ stabilit prin datele de
intrare, legislaie, norme, specificaii tehnice aplicabile,
proiecte, caiete de sarcini, cerine client, cerine legale i alte
cerine, etc.;

- respect termenele stabilite prin graficul de executie si
programele de predare/ livrare a lucrrilor;

- detecteaz, identific i trateaz neconformitile aprute n
activitile proprii;

- stabilesc aciuni corective/ preventive la neconformitile
depistate pe parcursul executrii lucrrilor, urmresc implementarea
acestora la termenele stabilite;

- verifica intocmirea nregistrrile rezultate n urma derulrii
activitilor;

- urmareste si se asigura de ntreinerea i exploatarea n bune
condiii a echipamentele de lucru;

- verific periodic cunotinele personalului din subordine, asigur
instruirea acestuia;

- verific documentaiile tehnice privind planificarea i urmrirea
executrii lucrrilor. - Controleaza daca procedurile de HSE din
manualul de securitate si procedurile pentru protectia mediului
sunt aplicate de catre toti angajatii implicati in activitatea de
foraj;

- Comunica mereu cu responsabilul de HSEQ pentru obtinerea
informatiilor privind politica HSEQ.

- Se asigura ca toate reglementarile HSE sunt incluse in
programul de foraj.

- Verifica daca toate schimbarile programului de foraj care au
ca efect crestera riscurilor de accident si imbolnavire sunt
monitorizate si raportate.

- Asigura materialele si echipamentele necesare pentru progresul
in bune conditii al programului de foraj.

5.2.5. Manager instalatie / Seful de sonda

-este responsabil pentru conducerea intregii activitati ce se
desfasoara pe locatie si raspunde de asigurarea tuturor masurilor
tehnico- organizatorice si materiale necesare indeplinirii
programelor de foraj si probe de productie , primite , in siguranta
si la costuri minime.- Respecta programul de foraj/workover pentru
reducerea riscurilor la locul de munca;- Asigura conditiile pentru
trainingul echipajului de foraj in ceea ce priveste politica de
HSE;- Solicita toate materialele si echipamentele necesare pentru
desfasurarea activitatilor de foraj in cele mai bune conditii;-
Raporteaza toate evenimentele care au impact asupra securitatii si
sanatatii angajatilor sau asupra mediului;- Propune solutii
tehnice, pentru un proces de foraj mai bun, cu impact asupra
sigurantei angajatilor.

-va asigura conditiile pentru ca toate operatiile sa se
desfasoare in completa siguranta si va impune obligatia de a
respecta normele proprii specifice de SSM pe locatie.

- El trebuie sa se asigure de functionarea in conditii de
siguranta si securitate a sistemelor electrice, mecanice si orice
alt tip de echipament.

-trebuie sa numeasca o persoana cu responsabilitati in
problemele de sanatate si securitate pe locatie.

-va instrui periodic intreg personalul din subordine privind
sanatatea si securitatea in munca.

-va asigura conditiile pentru ca toate operatiile sa se
desfasoare in completa siguranta si va impune obligatia de a
respecta normele proprii specifice de SSM pe locatie.

- El trebuie sa se asigure de functionarea in conditii de
siguranta si securitate a sistemelor electrice, mecanice si orice
alt tip de echipament.

5.2.6. inginerul/ maistrul de foraj (seful de formatie)

-va lucra pe timpul noptii , inlocuind , in problemele curente ,
seful de platforma .- Este responsabil de supervizarea operatiilor
de foraj din timpul noptii, operatii desfasurate pe baza
programului primit de la seful de sonda. -Raporteaza sefului de
sonda orice problema aparuta in timpul serviciului sau.

-Se ocupa de toate evidentele necesare a fi tinute pe locatie in
cadrul compartimentului foraj.

5.2.7. inginerul mecano-energetic

raspunde , organizeaza , conduce si controleaza activitatea
compartimentului mecano-energetic din cadrul activitatii care sa
duca la mentinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor si
instalatiilor mecanice , efectuarea intretinerilor si reparatiilor
planificate cat si luarea masurilor care sa duca la conservarea
celor care stationeaza pe platforma si mentinerea in stare perfecta
de functionare a tuturor masinilor electrice , echipamentelor si
dispozitivelor , instalatiilor electrice si electronice ,
intretinerii si reparatiilor planificate ale acestora.

5.2.8. sondorul sef

- este raspunzator pentru realizarea continua a activitatii de
foraj pe baza programului primit , in maniera cea mai sigura si in
concordanta cu instructiunile ce se impun.

Prima responsabilitate a sondorului sef in caz de control al
sondei ( manifestare ) este de a asigura sonda conform cu procedura
ceruta de cazul respectiv si sa anunte imediat maistrul de foraj /
inginerul de foraj / seful de sonda , dupa caz de situatia
creata.

5.2.9. Responsabilul cu resurse umane

- propune Directorului General criteriile de competen pentru
personalul angajat;

- ntocmete i difuzeaz deciziile i fiele de post pentru
personalul angajat i ine sub control dosarele de personal;

- rspunde de activitatea de instruire a personalului din cadrul
organizaiei;- gestioneaz Procesele verbale de instruire (cod:
FPO.04.02).

5.2.10. Medicul specializat in medicina muncii

- Participa la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile la
locul de munca;- Controleaza si monitorizeaza sanatatea
angajatilor;- Comunica riscurile imbolnavirilor la locul de munca;-
Sfatuieste angajatorul in legatura cu bazele strategiilor de
HSE;face recomandari privind reabilitarea profesionala sau
conversia profesionala in caz de accident sau imbolnavire
profesionala ;

-sfatuieste societatea cu privire la meseriile sau locurile de
munca ce necesita avizarea psihologica si fiziologica a
angajatilor;

- trebuie sa previna, sa detecteze sis a trateze imbolnavirile
profesionale prin controale medicale periodice ale angajatilor;

-trebuie sa cerceteze toate imbolnavirile profesionale pe care
angajatii le-ar putea avea;

-in cazul revenirii la locul de munca a unui salariat, dupa o
absenta prelungita, trebuie sa-l examineze pentru a se asigura ca
starea de sanatate si starea psihica este buna.

5.2.11. Responsabilitatile Comitetul de sanatate si securitate a
muncii

-Sa aprobe programul annual de prevenire si protectie;

-sa urmareasca maniera in care legislatia cu privire la
sanatatea si securitatea muncii se aplica;

-sa analizeze factorii de risc de accidentare sau imbolnavire
profesionala prezenti la locul de munca.

-sa incurajeze toate initiativele(proprii si ale altor angajati)
cu privire la prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale si, de asemenea sa imbunatateasca conditiile de
munca;

-sa faca propria ancheta in caz de accident de munca sau
imbolnavire profesionala;

-efectuarea de inspecii proprii la locurile de munc pentru
prevenirea accidentelor sau mbolnvirilor profesionale; -sesizarea
Inspectoratului teritorial de munc atunci cnd constat nclcarea
normelor legale de protecie a muncii sau cnd ntre conducerea
societatii i ceilali membrii ai CSSM exist divergene; -realizarea
cadrului de participare a salariailor la luarea hotrrilor privind
schimbri cu implicaii n domeniul sntii i securitii n munc. 5.2.12.
Serviciul extern de SSM

- Participa la evaluarea riscurilor privind operatiile derulate
si riscurilor pe meserii(loc de munca);- Comunica riscurile
asociate activitatilor/operatiilor derulate la locul de munca;-
Verifica respectarea programului de instruire SSM la locul de munca
si evalueaza prin sondaj eficacitatea acestor instruiri;-
elaboreaza tematica de instruire si graficele de instruire SSM.

5.2.13. Lucratorul desemnat SSM

-evaluarea riscurilor privind sntatea i securitatea n munc,
precum i reevaluarea acestor riscuri n cazul modificrii condiiilor
de munc, cu propunerea de msuri de prevenire corespunztoare;

-ntocmirea programului anual de protecie a muncii, asigurarea
audierii securitii i sntii n munc prin analiza activitii i
stabilirea unui grafic conform prevederilor legale;

-controlul locurilor de munc pentru prevenirea accidentelor i
mbolnvirilor profesionale;

-propunerea de sanciuni pentru nerealizarea msurilor de
SSM(protecie a muncii);

-avizarea angajrii personalului privind corespunderea la
cerinele de sntate i securitate n munc;

-elaborarea listelor de dotri cu EIP i EIL.;

-colaborarea cu prestatorul de servicii de medicin a muncii, ca
i cu organizaiile sindicale privind programele de mbuntire a
condiiilor de munc incluse n contractul colectiv;

-ntocmete contractele i conveniile privind SSM PSI .

5.2.14. Obligatiile persoanei responsabile cu PSI-el trebuie sa
colaboreze cu directorul general, responsabilul HSE si medicul in
orice problema referitoare la prevenirea incendiilor.

-trebuie sa asigure protectia locatiei si a zonelor invecinate
de orice pericol de incendiu;

-el trebuie sa selecteze o echipa de angajati pe care-I va
instrui in vederea formarii brigazii de interventie in caz de
incendiu pe locatie;

- Pentru a instrui prin exercitii angajaii sa intervina mpotriva
incendiilor

-periodic trebuie sa aiba loc simulari de interventie in caz de
incendiu. Simularile vor fi programate in colaborare cu directorul
general, responsabilul HSE si medicul de pe locatie.

-sa verifice daca echipamentele de interventie in caz de
incendiu sunt in stare buna de functionare si potrivite pentru
acest tip de operatie.

-el trebuie sa efectueze inspectii saptamanale si lunare ;

-Pentru operatiile de foraj extinse, el impreuna cu directorul
general si responsabilul HSE vor analiza situatia si vor modifica
procedurile de interventie in caz de incendiu, daca este
necesar;

-procedurile si regulile de interventie in caz de incendiu vor
fi afisate in locuri unde angajatii si vizitatorii le pot gasi
/consulta usor.

-Placutele avertizoare pentru situatii de incendiu vor fi
plasate in locuri vizibile.

- Trebuie s fie organizat un sistem de alarma, astfel nct
fiecare angajat s fie anunat n caz de incendiu.

5.2. 15. Responsabil HSE pe locatie

- Asigura procedurile si instructiunile de lucru, planul de
actiune si ofera informatii in legatura cu regulamentele legale in
vigoare;- Este in permanenta legatura cu autoritatile de Protectie
a Mediului si a Muncii;- Conduce toate inspectiile si controalele
la cererea managerului general;- Se ocupa de propaganda HSE pe
locatie;- Organizeaza cursuri de training si ofera instructiuni in
legatura cu politica HSE echipei de foraj;- Sa asigure estimarea
riscurilor de accidente si imbolnaviri la locul de munca si sa
propuna masurile adecvate de prevenire;

- Sa controleze toate locatiile de munca pe baza programului de
activitate;

- Sa participe la investigarea accidentelor de munca si sa tina
inregistrarile acestora;

- Sa coopereze cu serviciile medicale pentru a pune bazele
programului de HSE;

- Sa confirme aprovizionarea personalului cu echipamente
individuale si colective pentru protectie;

- Sa tina inregistrarile accidentelor de munca;

- Sa organizeze controale medicale la angajare si periodice;

- Sa coopereze cu angajatii de pe locatie pentru a realiza
programe pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

5.2.16. Responsabilitatile comisiei de investigare a
incidentelor- Comisia poate cere oricarei persoane sa se prezinte
inainte sau in orice moment sau loc, daca aceasta este in interesul
investigarii;

- Ei pot interoga orice persoana despre modul in care s-a produs
accidentul;

- Ei pot cere oricarei persoane de a pune la dispozitia sa orice
registru, plan, dosar sau orice alte documente care pot fi utile in
investigare;

- Ea poate intreprinde orice actiune legata de investigare, daca
aceasta este in interesul investigarii.

a) Obligatiile persoanelor convocate de comisia de
investigare

-orice persoana care a fost martora la incident, de la care s-a
produs accidentul, trebuie sa raspunda oricarei intrebari despre
incidentul mentionat;

-Comisia poate aplica sanctiuni disciplinare oricui face
marturii mincinoase sau refuza sa colaboreze cu aceasta.

b) Dosarul de raportare si investigare

-Persoana care conduce investigatia trebuie sa pastreze dovezile
si probele care sunt importante pentru investigare;

-la sfarsitul investigarii el/ea trebuie sa prezinte un raport
cu cocluziile sale, recomandari si propuneri de remediere;

-Trebuie inaintata responsabilului HSE o copie a raportului si a
dosarului de investigare;

- trebuie inaintata managementului si comitetului de sanatate si
securitate in munca copii ale raportului si a dosarului de
investigare.

Trebuie pusa la dispozitie copie a raportului si a dosarului de
investigare oricarei persoane care are interes real in
investigare.

5.2.17.Obligatiile angajatilor referitor la sanatatea si
securitatea in munca

Fiecare angajat va desfasura activitatea proprie astfel incat sa
nu se expuna nici pe sine, nici pe altii la riscuri de imbolnavire
profesionala sau accidente.

In acest scop ei au urmatoarele obligatii:

-sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de
sanatate si securitate a muncii;

-sa foloseasca correct echipamentele tehnice, masinile,
aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

-sa foloseasca si sa intretina EIP si orice alt echipament de
protectie;

-sa transmita sefului direct despre deficiente tehnice sau orice
alta situatie depistata care ar prezenta pericol de accident sau
imbolnavire profesionala;

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol imminent de
accident sis a informeze imediat sefului de pe locatie;

- sa informeze seful schimbului de lucru, in cel mai scurt timp
posibil de aparitia unui accident ;

-sa ofere informatii din proprie initiativa sau la cerere
institutiilor de inspectie si control pe linie de sanatate si
securitatea muncii;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau nlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, n special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
att timp ct este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

- sa si nsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii n munca si masurile de aplicare a
acestora;

5.3. ASIGURAREA RESURSELOR

Prin planificarea HSE sunt identificate i prevzute din timp
resursele necesare pentru:

- implementarea, meninerea i mbuntirea continu a eficacitii
acestuia;

- respectarea cerinelor legale i a altor cerine aplicabile de
mediu;

- respectarea normelor privind identificarea pericolelor,
evaluarea i inerea sub control al riscurilor pentru SSM;

Resursele necesare includ:

- personal competent si abilitati specializate;

- infrastructura-tehnologie;

- mediul de lucru corespunztor;

- resurse financiare.

5.3.1. Resurse umane- Personalul care efectueaza activitati ce
influenteaza conformitatea cu cerintele referitoare la
lucrari/produs, ale caracteristicilor factorilor de mediu, a
pericolelor pentru SSO, are competena stabilit pe baza studiilor,
educaiei, instruirii, abilitii i experienei corespunztoare.

Organizaia ia msuri pentru:

- stabilirea prin Fia postului a competenei necesare pentru
personalul care efectueaza activitati ce influenteaza conformitatea
cu cerintele referitoare la lucrari/produs, mediului, SSM. -
identificarea nevoilor de instruire asociate cu riscurile HSE; -
efectuarea de instruiri sau sa intreprinda alte aciuni pentru a
obtine competenta necesara;

- evaluarea eficacitii aciunilor efectuate;

- asigurarea c personalul su este contient din punct de vedere
al relevanei i importanei activitii sale i al modului n care
contribuie la atingerea obiectivelor HSE;- pstrarea nregistrrilor
privind educaia, instruirea, abilitatea i experiena;- asigurarea c
att personalul organizaiei ct i cel care lucreaz n numele acesteia
este contientizat referitor la:

- importana respectrii politicii, a procedurilor i cerinelor
HSE;

- aspectele de mediu, impacturile asociate si al consecintelor
SSM, existente sau potentiale ale activitatii lor i la efectele
benefice aduse mediului i SSM prin mbuntirea performanei lor
individuale;

- rolurile i responsabilitile care i revin n realizarea
conformrii cu cerinele HSE;

- consecinele posibilelor abateri de la procedurile
specificate.

Evaluarea competenei profesionale a fiecrui angajat se face
anual de ctre seful ierarhic superior, in conformitate criteriile
de evaluare si grila de punctaj adoptata prin PO- 04.

5.3.2. Infrastructura i mediul de lucru

n scopul realizrii conformitii cu cerinele clientului, cu
cerinele legale de mediu i SSM, n organizaie se asigur, stabilete i
ntreine infrastructura necesar i mediul de lucru. Pentru ca
procesele de producie i procesele de asigurare resurse s se
desfoare n condiii controlate, organizaia asigur:

- spaii de desfurare a proceselor derulate n organizaie;-
echipamentele necesare desfasurarii proceselor de gestionare a
aspectelor de calitate, mediu si SSM (utilaje, instalatii, tehnica
de calcul hardware si software);

- servicii suport ( transport, comunicatii sau sisteme
informatice) ;- echipamente de lucru i de inspecie ale cror
caracteristici sunt inute sub control;

- proceduri operaionale, proceduri tehnice, instruciuni de lucru
precum si instructiuni specifice de SSM pentru fiecare operatie.SC
FORAJ SA BUZAU determin i asigur cerinele critice pentru mediul de
lucru care ar putea influena calitatea lucrrilor i produselor.
Aceste condiii se refer la: zgomot, umiditate, noxe, temperatur,
aer curat, iluminat, asigurare cu echipamente de lucru, asigurare
cu echipamente de protecie, etc.In acest sens, organizatia asigura
: Vestiare i dulapuri pentru mbrcminte - sa fie uor accesibile cu o
capacitate suficienta care permit fiecrui lucrator sa isi in
incuiata mbrcmintea n timpul lucrului;

Dotrile necesare pentru ca fiecare lucrator sa isi poat pune la
uscat echipamentul de lucru;

Duuri i chiuvete - suficiente i corespunztoare, inndu-se seama
de tipul de activitate si din ratiuni de igiena; dusurile sunt
prevzute cu apa curenta rece i calda;

Toalete i chiuvete -in apropierea posturilor de lucru ; ncperi i
echipamente de prim ajutor - dotate cu instalaii i echipamente de
prim ajutor si unde sunt afiate clar i vizibil instruciuni de prim
ajutor n caz de accidente; de asemenea, echipamentul de prim ajutor
trebuie este disponibil n toate locurile de munca unde condiiile de
munca necesita acest lucru. Acest echipament este semnalizat
corespunztor i uor accesibil.

Modalitile de realizare a msurilor ce trebuie luate n toate
situaiile legate de munc, cu scopul protejrii vieii i sntii
angajailor sunt urmtoarele:

asigurarea n permanen a ventilaiei corespunztoare i a iluminrii
uniforme, suficiente la locul de munc;

prezentarea la vizita medical la angajare i la examenul medical
periodic;

nsuirea i respectarea normelor de securitate n munc;

utilizarea integral a echipamentului individual de protecie a
muncii;

evitarea consumului de buturi alcoolice;

nsuirea instruciunilor de prim ajutor n caz de accident de
munc;

respectarea normelor de igien personal;

ntreinerea cureniei i igienei la locul de munc;

folosirea raional a timpului de odihn;

evitarea prezenei la lucru n stare de oboseal sau n stare de
sntate care poate pune n pericol sntatea altor persoane;

pstrarea cureniei n slile i pe culoarele de acces, pe scrile i n
grupurile sanitare comune;

containerele pentru gunoi i deeuri vor fi amplasate n zone
corespunztoare i golite suficient de des pentru a evita umplerea
excesiv;

aparatura, uneltele i sculele folosite n timpul lucrului vor fi
curate, verificate i depozitate corespunztor;

campusurile locatiilor vor fi ntreinute i utilizate
corespunztor.

5.3.3. Organizarea locurilor de munca Pentru a asigura
securitatea i sntatea lucrtorilor, societatea a luat msurile
necesare pentru ca:

locurile de munca sa fie proiectate, construite, echipate, date
n folosinta, exploatate i ntreinute astfel nct sa permit
lucrtorilor efectuarea sarcinilor de munca fr a pune n pericol
securitatea i/sau sntatea proprie i/sau a celorlali lucrtori;
exploatarea locurilor de munca n prezenta lucrtorilor sa se fac sub
supravegherea unei persoane responsabile;

activitile care comporta un risc special sa fie ncredinate numai
personalului competent i sa se execute conform instruciunilor
date;

d) toate instruciunile de securitate sa fie redactate astfel nct
sa poat fi intelese de ctre toi lucrtorii la care se refer;

locurile de munca sa fie dotate cu instalaii de prim ajutor
adecvate;

toate exerciiile de securitate necesare sa se efectueze
periodic.

Locurile de munca trebuie sa fie meninute curate, iar
substantele sau depunerile periculoase sunt indepartate ori inute
sub supraveghere, pentru a nu pune n pericol securitatea i sntatea
lucrtorilor.

Posturile de lucru sa fie proiectate i construite dup principii
ergonomice, inndu-se seama de necesitatea lucrtorilor de a putea
urmri derularea operaiunilor de la postul lor de lucru.

Zonele n care exista riscuri specificesa fie delimitate i
semnalizate. in zonele unde se manipuleaza si se lucreaza cu
chimicale sa fie amenajate dusuri si spalatoare pentru ochi in
vederea utilizarii in situatii de urgenta. pentru a evita, detecta
i combate declanarea i propagarea incendiilor i exploziilor; i

pentru a evita formarea atmosferelor explozive i/sau nocive
pentru sntate; mijloace corespunztoare de evacuare i salvare pentru
a asigura, n caz de pericol, evacuarea lucrtorilor de la locurile
de munca, rapid i n deplina securitate. pentru asigurarea
sistemelor de alarma i a altor mijloace de comunicare necesare care
sa permit, n caz de nevoie, declanarea imediata a operaiilor de
asistenta, prim ajutor, de evacuare i salvarePentru asigurarea
securitii i proteciei sntii lucrtorilor pe parcursul tuturor
operaiilor, este asigurata supravegherea de ctre persoane care au
calitile i competenta cerute de aceasta funcie;

CapitolDenumire capitol

6COMUNICARE INTERNA SI EXTERNA

6.1Comunicarea interna

6.2Comunicarea externa

6.3.Participare si consultare

6.1. Comunicarea interna

In SC FORAJ SA BUZAU comunicarea se realizeaza pentru:

a)demonstrarea angajamentului organizatiei si a eforturilor sale
de a imbunatati performanta de calitate, mediu si SSM precum si
rezultatele acestor eforturi;

b)cresterea constientizarii intregului personal si incurajarea
dialogului despre politica , obiectivele si tintele de mediu si
SSM, precum si performantele de mediu si SSM si alte realizari
relevante ale organizatiei;

c) promovarea imbunatatirii continue a performantei de mediu si
SSM;

d) comunicarea reglementarilor interne privind practicile HSE
adoptate ( exemplu : Politica privind consumul de alcool si
droguri, politica privind fumatul, etc)

Principalele metode de comunicare n organizaie sunt:

- comunicarea verbal: direct (intervenii verbale) sau indirect
(telefonic);

- comunicarea scris;

- comunicarea vizual.

Comunicarea verbal se realizeaz ntre persoane, n cadrul unor
reuniuni i edine.

Comunicarea scris se realizeaz prin note interne, buletine,
rapoarte de audit, rapoarte de neconformitate, adrese, recomandri,
etc.

Comunicarea vizual se face prin publicitate i reclam pe panouri
n locuri vizibile, etc.

Cerintele HSE sunt comunicate in toate locatiile de lucru pentru
promovarea procedurilor HSE;

Se efectueaza curs de training in legatura cu procedurile HSE
pentru intreaga echipa; Toate procedurile HSE sunt disponibile in
toate locatiile de lucru; Sunt organizate intalniri la intervale
regulate de timp cu toti angajatii si cu conducerea, acest lucru
dand managementului posibilitatea de a raspunde intrebarilor si
sugestiilor personalului; Managementul organizatiei se consulta
i
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