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Schimbă-ţiperspectiva
 Câţi dintre voi nu aţi avut, măcar o dată înactivitatea voastră în Forever, un sentimentde îndoială sau de frustrare? Sunt sigur căvi s-a întâmplat tuturor. Eu cu siguranţă l-amtrăit, mai ales la început, când am înfiinţatcompania Forever.
 Pe atunci, mulţi oameni se îndoiau deputerea plantei de Aloe vera sau de faptulcă o astfel de companie ar putea să ajutemilioane de oameni din întreaga lume săarate şi să se simtă mai bine, dar şi săexperimenteze libertatea financiară.
 Nu putem controla mereu situaţiile careapar în viaţa noastră, dar putem controlamodul în care alegem să le vedem.Abraham Lincoln a spus: „Putem să neplângem că trandafirii au ţepi sau putemsă ne bucurăm că�ţepii au trandafiri".
 Putem fie să ne descurajăm atunci cândcineva nu împărtăşeşte viziunea noastrăasupra oportunităţii companiei sau care
 spune “nu” propunerii noastre de a-şiîncepe propria afacere Forever ori putemsă ne schimbăm modul în care privimlucrurile.
 Cum ar fi dacă ai privi o astfel de situaţieîntr-un mod pozitiv? Ar putea fi o ocaziebună pentru tine să-ţi evaluezi abilităţile dea-ţi prezenta afacerea, de a promovaprodusele sau de a-ţi împărtăşi pasiunea şide a le îmbunătăţi în viitor.
 Probabil că mulţi dintre voi aţi refuzat odată oportunitatea Forever pentru că, pur şisimplu, nu era momentul potrivit pentru voi.Poate fi la fel şi în cazul celor care terefuză în primă instanţă. Când momentul vafi potrivit pentru ei, îşi vor aminti pasiunea,implicarea şi dorinţa ta de a-i ajuta.
 Subconştientul nostru este incredibil deputernic. Ai fi uimit să afli câte poţi reuşiatunci când vezi lucrurile într-o notăpozitivă. Nu este întotdeauna uşor. Sunt
 multe situaţii în care oamenii aleg caleanegativismului. Aminteşte-ţi mereu că estedoar alegerea ta! Dacă gândeşti pozitiv,vei atrage lucrurile pozitive în viaţa ta.Dacă tratezi totul cu negativism, atunci veiatrage doar lucrurile negative în jurul tău.
 Am văzut oameni care au reuşit lucruriextraordinare în afacere după ce şi-auschimbat perspectiva. De aceea, în loc săne concentrăm atenţia asupra oamenilorcare nu au crezut de la început în Forever,noi alegem să ne canalizăm mereu energiaspre cei care au făcut-o şi care au căutatpermanent să ne urmeze exemplul.
 Mereu al vostru,
 Rex Maughan
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 Suntem la un pas distanţă de anotimpul încare se numără Managerii. Dragi FBO carevă aflaţi la început de drum ori la nivel deSupervizor sau Asistent Manager, estemomentul ideal să vă acceleraţi afacerea şisă vă planificaţi ascensiunea în familiaForever. Nu există niciun motiv pentru care sănu începeţi toamna la înălţime în Planul deMarketing. Nu mai există piedici, nu maiexistă amânări. Visurile voastre stabilescpriorităţile sezonului. Avem de cules recoltebogate la finalul toamnei, dar până atunci,trebuie să îngrijim ceea ce am cultivat şi săfacem să rodească.
 Ce este dincolo de planificare şi efort susţinut?Un nou nivel, o nouă oportunitate şi paşi maricătre reuşită. Toţi cei care sunt conduşi dedorinţa de a reuşi, au un vis “în aşteptare” şidispun de forţe proaspete sunt bineveniţi înfamilia Forever. Atât “bobocii”, cât şi mentoriilor se pot folosi de cea mai puternică pârghiepe care o oferă Planul de Marketing pentru aîmbrăţişa nivelul de Manager chiar în aceastătoamnă - cele 4 puncte lunare.
 Probabil că şi pe tine, la fel ca pe fiecaredintre noi, te încearcă întrebarea „Cum” înfaţa noului sau a provocărilor. Răspunsul stă înacţiunile simple ancorate în consecvenţă.Acumularea celor 4 puncte personale nutrebuie privită ca pe un obiectiv, ci ca pe odisciplină, ca pe o mentalitate pe careîncercaţi să o cultivaţi coechipierilor voştri – şivechi, şi proaspăt înscrişi.
 Să nu uităm că viaţa noastră are la bazăînvăţarea prin imitaţie. Ce facem noi setransmite echipei, inclusiv obiceiul de a fiActivi în fiecare lună. Nu amânaţi, nu ocoliţi,fiţi prezenţi şi veţi vedea că oportunităţile suntchiar lângă voi. Transformaţi cele 4 punctepersonale în fundaţia solidă a succesuluivostru. Acumulaţi-le chiar din primasăptămână a fiecărei luni şi încurajaţi-văcoechipierii să procedeze la fel. Transformaţi-văîmpreună în cea mai ACTIVă echipă Forever.Iar după aceea, puteţi da frâu liber şiîncredere paşilor voştri spre atingerea celormai îndrăzneţe calificări, pentru că vi sedeschide o uşă de oportunităţi impresionante.
 Este Anul Pachetelor, iar puterea lor de aridica compania la un nivel impresionant dereuşite excepţionale a fost testată şi confirmatăde ţări care se află în topul mondial. Succesuldatorat acestora se simte şi la noi acasă,întrucât Forever România creşte lună de lună.Felicitări pentru că aţi răspândit „febra”pachetelor în jurul vostru şi pentru că aţischimbat vieţi. Numărul 1 în topul Foreverpoate fi şi al nostru. Continuaţi cu entuziasm şilăsaţi-vă purtaţi de încredere şi pasiune.Suntem convinşi că dacă vă uitaţi în jurulvostru, aveţi cu toţii cunoştinţe, prieteni dragicare au nevoie să îşi schimbe stilul de viaţă.Ajutaţi-i cu pachetele C9, F1, F2 sau Vital 5.
 Vorbiţi-le despre oportunitatea grozavă pe carele-o oferă achiziţionarea acestora, aceea dea-şi începe o afacere în stil mare. Pentru că
 aceste kituri sunt cele care fac ca sănătatea sămeargă în paralel cu succesul în viaţa lor. Esteo călătorie minunată care începe odată cudecizia de a le cumpăra. Şi nu trebuie să văstrăduiţi să îi convingeţi. Pachetele grăiesc dela sine, sunt adevărate izvoare de beneficii şioportunităţi, nu doar de produse.
 Cea mai nouă versiune a broşurii „Primii Paşispre Manager”, care a propulsat în timprecord Anglia în fruntea topului mondialForever, este deja tradusă şi disponibilă lavânzare în toate centrele de distribuţie de lanoi. Folosiţi-o cu răbdare, pagină cu pagină.Este cea care vă ghidează fiecare pas spreformarea tot mai multor Manageri în echipelevoastre. Vă deschide totodată calea cătreoportunităţi la care nici nu visaţi. Semănaţi,îngrijiţi, iar roadele nu vor întârzia să aparăchiar mai devreme de sfârşitul toamnei.
 Nu reinventaţi roata, pur şi simplu faceţi ceeace este nevoie pentru ca aceasta să seînvârtească. Doar aşa veţi ajunge mai repedeşi mai uşor la destinaţia numită SUCCES. Noivă suntem alături la fiecare pas, pentru căsuccesul vostru este destinaţia momentului înForever România.
 Vă dorim o afacere în formă vara aceasta şi otoamnă mai roditoare în puncte ca niciodată.
 Dr. Szőcs Gábor & Dr. farm. Szőcs Dóra
 Faceţi caroata să seînvârtească
 f o r e v e r l i v i n g . r o
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La finalul celor 30 de zile de concurs,a slăbit 8.5 kg, dar schimbarea nu s-aobservat doar în scăderea îngreutate. Aflăm de la el cum i-atransformat viaţa această experienţă,dar şi ce rol a avut pachetul C9 înremodelarea corporală:
 Spune-ne câtevacuvinte despre tine.Cine este ŞtefanLetinu? Ce te-amotivat să participi laconcurs?
 Lucrez la o companie multinaţională dinBucureşti. Job-ul meu îmi cere să staucam 8-9 ore pe scaun în faţacalculatorului. Înainte de a mă înscrie laconcurs, duceam o viaţă foartesedentară. La birou stăteam jos, în drumspre casă stăteam jos, iar acasă, pecanapea la televizor sau în pat dormind.Activitatea fizică zilnică era redusă la
 minim. Asta până când am realizat căîncepusem să iau simţitor proporţii.Mi-am dat seama că dacă o să continuiaşa, nu va fi bine pentru sănătatea mea.
 Aşa că m-am decis să fac o schimbare înstilul de viaţă, iar participarea la concursera cel mai bun început – un programriguros de 30 de zile, monitorizatîndeaproape de nutriţionist şi antrenor,combinat cu produse de cea mai bunăcalitate.
 Ce obiective ţi-aistabilit la începutulconcursului? Simţi cale-ai dus la bunsfârşit?
 Primul lucru pe care mi l-am propusatunci când am intrat în concurs a fostsă obţin motivaţia necesară pentru aîncepe schimbarea completă a stiluluide viaţă. Acest lucru se putea întâmpladoar prin reorganizarea vieţii mele.
 De la început, am fostmotivat. Fiindcă nu-miplace să pierd, mi-am setatca prim ţel să fiu printrecâştigători. Faptul că amreuşit să fiu cel care a slăbitcel mai mult în cele patrusăptămâni m-a bucurat, darmi-a oferit şi motivaţia de acontinua transformarea.
 Ce aport a avutpachetul C9 înreuşita ta?
 Am folosit pachetul C9 încombinaţie cu regimul pecare mi l-a stabilitnutriţionistul. M-a ajutatfoarte mult în schimbareadietei, întrucât estegândit astfel încât să îţischimbe brusc, dartotodată eficient, stilulde viaţă.
 Forever!
 4 F O R E V E R | R o m â n i a & R e p u b l i c a M o l d o v a | a u g u s t 2 0 1 5 | 1 9 6
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 Ştefan Letinu este un tânăr de 32 de ani care, după ce a declarat războisedentarismului şi greutăţii excesive, a pornit în dobândirea unui stil deviaţă sănătos. Primul pas a fost câştigarea concursului “Dă jos burta!”organizat de revista Men’s Health şi susţinut de Forever Living Products.
 A dat jos burta...
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Ce te-a ajutat să îţipăstrezi atenţia asupraobiectivelor tale?
 În primul rând, dorinţa de a duce un stilde viaţă mai sănătos era deja foarteputernică. Apoi, produsele ForeverLiving au fost un partener de nădejde,deoarece mă ajutau când simţeamnevoia de o gustare sau când îmi erafoame. Au fost cele care m-au oprit,practic, din a ceda tentaţiei de aconsuma alimente nerecomandate.
 De asemenea, faptul că era vorba de ocompetiţie m-a impulsionat foarte mult,pentru că era o responsabilitate. Aveamo motivaţie în plus să demonstrez că potsă duc programul până la final. Nu înultimul rând, antrenorii personali care nemotivau să dăm mai mult decâtcredeam noi că am putea, în timpulantrenamentelor.
 În afară de faptul că aidat jos burta şi că ţi-aitonifiat organismul, cuce ai rămas după acestconcurs? S-a schimbatceva în stilul tău deviaţă?
 Nu numai ca în patru săptămâni amreuşit să dau jos 8.5 kg, dar şi dupăaceea, am continuat în acelaşi stil. Decând s-a terminat concursul şi până înprezent, am reuşit să mai slăbesc câtevakilograme bune şi să-mi îmbunătăţescmetabolismul şi condiţia fizică.
 Ce faci acum pentru ate menţine în formă?
 Am continuat cu un stil de viaţă maisănătos. Acum, mă deplasez cu bicicletala serviciu şi sunt mult mai atent nu doarla cât, ci şi la ce mănânc.
 Ştefan, îţi mulţumim căai acceptat să neîmpărtăşeşti experienţata şi te felicităm pentruperformanţa obţinută.Îţi dorim spor încălătoria pe care aiînceput-o, aceea de aarăta şi de a te simţimai bine... Forever!
 Pachetul C9 estecompus din mai multeproduse, fiecare cu rolesenţial în procesul detransformare corporală.Cum te-au ajutat,concret?
 În timpul programului C9, aportul caloricalimentar a fost vădit mai mic încomparaţie cu porţiile generoase pe carele consumam înainte.
 Produsele din componenţa C9 au făcuttranziţia mai uşoară. Mi-au fost de mareajutor în primele zile, întrucât aveau unrol esenţial în înlocuirea gustărilor şi ameselor care conţineau alimente fără unaport nutriţional recomandat. Practic, aufost cele care m-au ajutat să nu mairesimt atât de tare senzaţia de foame, ceapare adesea în dietele de slăbireobişnuite.
 În plus, îmi ofereau puterea necesarăpentru a face faţă efortului fizic la careeram supus în timpul antrenamentelor.Chiar nu simţeam nevoia să mănânc maimult, deoarece îmi induceau o senzaţiecrescută de saţietate.
 De departe, cea mai mare diferenţă pecare am resimţit-o a fost aportul crescutde energie din timpul zilei. Practic,produsele şi programul ajută la anihilareaefectelor secundare neplăcute ale uneidiete obişnuite de slăbit.
 f o r e v e r l i v i n g . r o 5
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 Secretul pentru o calificare garantată la Eagle“Secretul este cunoscut de toată lumea: preocuparea deA FACE! Acţiunea constantă este cheia! Facem de toate:
 identificarea clienţilor plus fidelizarea lor; identificarea de
 noi parteneri, formarea lor de bază şi apoi dezvoltarea
 abilităţilor de lider; adică, încercăm să atingem tot ce
 este scris în manualul Primii Paşi spre Manager.”
 Cele 4 greşeli frecvente în online“Am înţeles de la început că în social media oamenii
 caută socializare. Şi distracţie… Pe scurt, dacă vrei să
 socializezi online, trebuie să arăţi un stil de viaţă şi cel
 mai bine este să creezi conţinut original. Ce nu prea
 merge (vorbim de greşelile noastre) sunt:
 1. Promovarea de produse, preţuri, invitaţii la cumpărare;
 2. Exces de share-uri;
 3. Postări amestecate, din domenii diferite, fără valoare;
 4. Implicarea prin comment-uri, share-uri, like-uri,
 repetat, în diferite cancan-uri de moment.”
 Cele 3 instrumente online pe care le folosesc zilnic“1. Înscrierea online - prin folosirea zilnică a link-uluipersonal de afiliere din site-ul companiei:www.comenziforever.ro – care a devenit pentru noi celmai rapid instrument de a înscrie parteneri – uşor defolosit şi extraordinar de eficient; partenerul nostru este,acum, la “doar un click distanţă”!
 2. FLP360 – pe care-l accesăm zilnic pentru a afla situaţiapunctelor credit personale şi starea echipei, precum şisite-urile create pe această platformă “4 in 1”: pentruoportunitatea de business, pentru promovarea deproduse, pentru noul concept F.I.T. şi pentru stil de viaţă.
 3. Facebook-ul şi grupurile pe care le poţi crea pe aceastăplatformă: grupuri pentru parteneri, grupuri pentruclienţi, etc.
 Am intrat deja cu toţii în lumea online. Cei mai tineri nicinu cunosc o alta. Ar trebui rapid ca toţi FBO să aibă uncont de Facebook activ conectat la principalele pagini şi
 Au ieşit din tipare şi au preluat un trend care la ora actuală face furori în Anglia, ţara numărul 1 înForever - sesiuni de lucru cu echipa în aer liber, într-o atmosferă relaxantă. Au descoperit că online-ul
 este un mediu fertil pentru cultivarea succesului şi l-au transformat într-un atu pentru înflorireaafacerii lor. Ei sunt Adriana şi Valentin Niţu, Eagle Manageri şi membri KLC în Forever România.
 Despre calificarea la Eagle de anul acesta, dar şi despre punctele forte şi slabe ale online-ului îndezvoltarea afacerii Forever, ne povestesc chiar ei.
 ZBOARĂ VIRTUAL CĂTRE
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 conturi din lumea Forever; de asemenea, ar trebui să aibăcont pe Youtube şi bineînteles, o adresă de e-mail la care săprimească Newsletter-ul companiei.”
 Munca în echipă – o relaxare pe malul Dunării“Încercăm tot timpul să ne adaptăm cerinţelor momentului.Trăim un stil de viaţă diferit de al altora şi ne face plăcere săarătăm acest lucru, pentru că noi chiar iubim ceea ce facem.Am ales să ne bem FAB-ul şi ARGI+-ul pe malul Dunării, laterasele care dimineaţa sunt goale şi care sunt excelentepentru sesiuni de planificări şi de dat telefoane, undeîmpărtăşim strategii şi idei pentru a ne creşte afacerea. Nearmonizăm astfel foarte bine cu echipa care începe să simtă,din ce în ce mai mult, că FOREVER = UN ALT STIL de VIAŢĂ.
 Suntem permanent online, avem telefoane smart cu internetde mare viteză – purtăm cu noi, în fiecare moment, atât“magazinul Forever” deschis non-stop, cât şi lista decontacte. Aşa că un telefon şi broşura “Primii Paşi spreManager” sunt de ajuns pentru o afacere de 5 stele!
 Suntem entuziasmaţi de noua perspectivă, aceea de a evadadin cotidian şi ne bucurăm să fim “outside the box”.Empatia şi încrederea de care dau dovadă echipa sunt calităţicare trec testul timpului; avem valori şi idealuri comune şivrem să schimbăm vechiul tipar de lucru (în care cei tineri nuprea se regăsesc) cu acest nou concept - de prieteni Forever,care lucrează împreună pentru o viaţă de vis!”
 Motivaţia de a continua... Forever“Suntem oameni normali, avem zile mai bune sau mai puţinbune, dar sunt multe motive pentru care mergem înainte cupasiune: suntem noi înşine clienţi şi zilnic trăim calitateaForever. Avem clienţi fidelizaţi care sună şi ne povestescîncântaţi despre diferitele experienţe pe care le au cuprodusele noastre, care fac în continuare comenzi, nerecomandă şi sunt mărturia că Forever aduce sănătate şistare de bine în vieţile lor.
 Suntem fericiţi să vedem entuziasmul noilor parteneri şi, înfiecare dimineaţă, ne ridicăm din pat cu încrederea că merităsă împărtăşim oamenilor extraordinarul plan derecompensare Forever - mult prea generos ca să-l poatăignora."
 Eagle – primul obiectiv după Manager“Eagle Manager ar trebui să fie obiectivul fiecărei persoanecare a ales să fie partener al companiei Forever. Este firesc,
 după ce te-ai calificat ca Manager, măcar să-ţi menţii nivelul
 – adică să faci minimum 60 pc totale/lunar. Şi dacă tot
 vorbim de afaceri, atunci obiectivul ar trebui să fie de a face
 profit, de a creşte portofoliul de clienţi, de a aduce noi
 parteneri în echipă – ceea ce înseamnă creştere – iar
 creşterea, după ce-ai ajuns Manager = cel puţin nivelul deEagle Manager.”
 Comunicarea avantajelor Eagle în Forever“Cei din echipa noastră s-au obişnuit să ne ştie Eagle! Nucredem ca ne-ar accepta altfel.
 Prin exemplul personal, le arătăm că după nivelul deManager, începe adevăratul stil de viaţă Forever. Suntem cao “carte deschisă” în care scriem, an de an, poveşti desprecălătoriile de vis plătite de companie, weekend-urile EagleDay alături de lideri de top în destinaţii exclusiviste,recunoaşteri şi aplauze pe mari scene din România – şi toateacestea – lucrând ca şi ei, câteva ore pe zi, în propria afacere.
 Să nu uităm şi de satisfacţiile financiare de care se bucură unEagle Manager. Ne place să trăim la înălţime şi să nerespectam statutul pe care l-am atins în Forever – şi asta sevede!”
 Obiective în desfăşurare“Lucrăm pentru calificarea la Eagle 2016 din Costa Navarino– Grecia, pentru că nu vrem să ne oprim din zbor! Dorim săatingem mai multe obiective până la finele anului 2015, dar,cum cele mai relevante sunt faptele, vom continua să lucrămintens şi concentrat pe obiective, astfel încât să ajutăm câtmai mulţi oameni să aibă o viaţă minunată alături de Forever!
 Sfârşitul anului 2015 ne va arăta dacă strategiile pe care leaplicăm aduc rezultate! Pentru că pomul bun se cunoaştedupă roade, iar omul bun se cunoaşte după fapte!”
 Mulţumim familiei Niţu pentru sfaturile preţioase si pentrupovestea frumoasă pe care o scriu zilnic în Forever, le dorim sădea CLICK numai pe succes, să SHARE-uiască doar reuşite înjurul lor şi să TAG-uiască tot mai multe persoane în echipa lor.
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Cum să fii
 În calitate de FBO, știi foarte clar că dinamica afacerii tale depinde decapacitatea ta de a convinge potenţiali clienţi sau viitori membri aiechipei tale. Dacă ei te vor simpatiza, dacă vor crede în ceea ce spui și lise va părea atractivă propunerea ta, atunci s-ar putea să cumpereproduse Forever sau să se înscrie în afacere.
 8
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 eficient în vânzări
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În timpul dialogului cu un prospect careezită, întreabă-l ”Ce riscuri potenţiale vezi îna te înscrie în afacere?”. Scrieţi-le, împreună,pe o listă. Întreabă-l și care crede că pot firecompensele.
 Listează-le și pe acestea, punându-le într-olumină favorabilă. Apoi, elimină pe rând
 riscurile, cu argumentele pe care le cunoștideja. Folosește introduceri de tipul ”Știai că,de fapt, ...”, ”Să presupunem că am putea să...” sau ”Cunosc următoarea situaţie ...”
 La final, pune o singură întrebare: ”Crezi cămai există și alte motive pentru care să nu teînscrii?”. Apoi, în tăcere, așteaptă răspunsul.
 El va fi, în mod normal, cel pe care ţi-l dorești.
 La cât mai multe vânzări şi parteneri noi
 în afacere,
 Alexandru Israil
 Specialist marketing
 E X E R C I Ţ I U
 A fi pe placul cumpărătorului este cel maiputernic element dintr-o relaţie de afaceri.Oamenii nu pot avea încredere în tinedacă nu te plac. Dacă ei te simpatizează,atunci te pot crede. Dacă te cred, s-arputea să cumpere. Așadar, ca om devânzări, e bine să te străduiești înpermanenţă să fii charismatic și săgenerezi încredere.
 Dar ce alte aspecte sunt de luat în calculatunci când ne întrebăm ”Care suntcriteriile pe baza cărora un client ia odecizie de achiziţie de produse sau deînscriere în afacere?”
 El trebuie, în primul rând, să înţeleagăceea ce cumpără. De aceea, e bine săfoloseşti, să cunoști foarte bine și să poţiexplica beneficiile oferite de produse șiavantajele afacerii Forever.
 El trebuie apoi să simtă că există opotrivire între nevoile sale și ceea ce oferăForever. Aspiraţia spre un stil de viaţăaparte, dorinţa de a avea independenţăfinanciară, de a fi mai sănătos și maiîmplinit sufletește sunt puncte derezonanţă cu mulţi dintre semenii noștri.
 El trebuie să perceapă diferenţa faţă dealte afaceri MLM și faţă de alte produsesimilare existente pe piaţă. Argumente înacest sens sunt suficiente, de lalongevitatea companiei și suportul oferitpentru fiecare FBO, până la calitateaincontestabilă a produselor și excelenţaPlanului de Marketing.
 Trebuie să știe că ai aceleași interese cu el,că ceea ce primește va fi de ajutor atât lui,cât și ţie. Trebuie să te privească drept oresursă care merită valorificată. Pentruasta, pune accent pe factorul oportunitateși subliniază faptul că i se prezintă acum,pentru a cataliza luarea deciziei.
 Două linii de forţă caracterizeazăoamenii de vânzări de top: ei știu să
 îndepărteze senzaţia de risc și să punăaccent pe valoare, minimizând astfelfactorul preţ.
 Riscul achiziţiei de produse sau cel alangajării în afacere este o barieră mentalăsau fizică. Imaginată sau chiar reală, ea îlface pe prospect să ezite sau chiar îlîmpiedică să facă pasul respectiv. Rolultău, ca om de vânzări, este să identifici șisă elimini astfel de bariere. Iar detectarealor este, de cele mai multe ori, mai dificilădecât îndepărtarea. De aceea, prinascultare activă, încearcă să înţelegi ce sepetrece în mintea clientului tău potenţial.
 Spre exemplu, există clienţi care considerăcă nu-și pot permite achiziţionareaproduselor Forever, că acestea le vor dabugetul peste cap. Soluţia e simplă: dacăvor deveni Forever Business Owneri, vorputea acoperi aceste cheltuieli (și nunumai) din profitul obţinut.
 Alţii consideră că nu au nevoie deproduse, că sunt un lux. Acestora li sepoate explica faptul că investiţia înpăstrarea sănătăţii și într-un stil de viaţămai bun nu se măsoară în bani, dar soluţiafinanciară este oricum la îndemâna lor,prin înscrierea în afacere.
 Dacă riscul perceput este că pot găsiacelași fel de produse în altă parte, la
 preţuri mai mici, se poate apela la calitateaincontestabilă și unicitatea pe piaţă,elemente garantate de tehnologii și liniiproprii de producţie. Iar dacă un prospectse teme că produsele nu se vor ridica laînălţimea așteptărilor ori că rezultateleafacerii vor întârzia să apară, pot fiamintite milioanele de consumatorimulţumiţi, sutele de istorii de succes și ceipeste 30 de ani de creștere constantă şiglobală a afacerii.
 Poate că cel mai mare risc pe care unprospect îl poate percepe este acela căvaloarea oferită de produse nu justificăbanii cheltuiţi. Sau că timpul și efortul pecare trebuie să le depună în afacere nu vorfi o investiţie cu retur suficient de mare. Șiaici intervine una dintre cele mai maricalităţi ale omului de vânzări – aceea de aoferi valoare și de a ști să o pună înevidenţă.
 Un prospect are anumite așteptări de laceea ce i-a fost promis. Rolul tău, încalitate de sponsor, este să te asiguri că lecunoști și că ele vor fi împlinite și chiardepășite. În același timp, pentru a percepecomplet valoarea oferită, prezintă-i situaţiadin multiple perspective. Nu fă focus doarpe înscrierea în afacere, de exemplu, ci şipe posibilitatea de a beneficia de produsede-a lungul întregii vieţi.
 Fără a face promisiuni certe, ajută-l peprospect să-și vizualizeze existenţa pestecâţiva ani, atunci când va putea ajunge laun anumit nivel în Planul de Marketing, iaro parte din visurile sale vor fi împlinite.
 În acel moment, va înţelege valoarea aceea ce i se oferă, barierele din caleaactului decizional vor trece în planul doiși veţi putea intra, împreună, înminunatul univers Forever.
 9f o r e v e r l i v i n g . r o
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 Vara este anotimpul perfect pentru a-ţi reseta sănătatea, a-ţi remodela silueta şi a dobândi stilulde viaţă sănătos pe care ţi-l doreşti.
 Pe lângă programul F.I.T., pe care Forever îl pune la dispoziţia tuturor celor care doresc să îşischimbe total stilul de viaţă şi să se menţină supli pe termen lung, există şi câteva obiceiurisimple, în ton cu vara, pe care merită să le strecori în rutina cotidiană.
 1. Mergi 15 minutepe jos în fiecarezi – lasă-ţi maşinaacasă, grăbeştepasul, încordează-ţimuşchii, urcă şicoboară cât maimulte scări – esteminimum demişcare fizică pecare îl poţi facezilnic pentru a fisuplu şi sănătos.
 Activează-ţi întreaga familie – varaeste unul dintre cele mai
 ofertante anotimpuri pentruactivităţi sportive: înot,
 jogging, tenis, plimbat curolele, bicicleta etc. Estepăcat să nu profiţi devremea frumoasă pentru apetrece timp de calitatealături de cei dragi, în acelaşi
 timp în care vă distraţi şi vămenţineţi în formă.
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4. Bazează-te zilnic peForever Lean – un ajutor denădejde în remodelarea corporală,datorită celor două ingredienterevoluţionare – extractul de Opuntiaficus-indica şi o proteină extrasă dinboabele de fasole albă – care reducabsorbţia caloriilor din lipide şicarbohidraţi în organism, prevenindastfel îngrăşarea.
 5. Apelează la cei 5 prietenivitali ai alimentaţieisănătoase – într-o epocă în caresă procuri nutrienţii adecvaţi pentru ostare de bine exclusiv din alimentaţiea devenit o provocare, pachetulVital5, prin cele cinci produseexcepţionale, are grijă ca organismultău să primească toate substanţelehrănitoare de care are nevoie zilnic,fără excepţie.
 f o r e v e r l i v i n g . r o 11
 2. Hidratează-te intens şivei scăpa astfel de pofta excesivăde mâncare. Din cei 2 litri de lichidepe care trebuie să îi consumi zilnic,asigură-te că o parte este furnizatăşi de un pahar de Argi+, AloeVera Gel, Forever Aloe2Go sauFreedom2Go. Alege băuturaForever care ţi se potriveşte şi oferăorganismului tău nu doar hidratare,ci şi energie şi surplus de sănătate.
 3. Nu sări peste miculdejun – Adio, oboseală, adio,senzaţie de foame! Fast BreakEnergy Bar este startul perfect alfiecărei zile. Cu doar 230 decalorii/baton şi cu un conţinutvaloros de vitamine şi minerale,Fast Break Energy Bar reprezintămicul dejun ideal vara aceasta.
 Completează toate aceste miciobiceiuri cu o alimentaţie bogată în
 fructe şi legume de sezon şi vei aveamai repede decât te aştepţi o
 sănătate de fier şi un corp suplu.
 Vara,
 este mai simpluca niciodată!
 să fii F.I.T.
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 C E L M A I I U B I T M AC H I AJ A LM O M E N T U LU I
 PIN UPMachiajul Pin Up este trend-ul momentului în frumuseţe. Este specific anilor ’40-’50, o decadăcaracterizată prin senzualitatea şi eleganţa inegalabilei Marylin Monroe. Astăzi, vedete caDita von Teese sau Eva Green şi-au găsit inspiraţia în stilul vestimentar, coafurile şi make-up-ulacelor ani, readucându-l în atenţia tuturor.
 „Aplică o bază delicată formată fie din BB Creme, fie dinCream to Powder Foundation. Foloseşte, în caz de nevoie,
 una dintre variantele de corector/anticearcanConcealer Duet şi fixează totul cu un strat fin de pudră
 Mineral Make-up sau Delicate Finishing Powder.
 Accentuează delicat pomeţii cu Brilliant Blushîntr-o nuanţă de roz sau peach. Variantele
 potrivite ar fi Brilliant Blush Sofia,Layla sau Olivia.”
 „Niciun machiaj Pin Up nu este complet fărătuşa de creion negru. Trasează o linie subţire cu
 creionul Defining Eye Pencil, de la colţul interncătre colţul exterior ochiului şi finalizeaz-o cu o
 codiţă ascendentă. Aplică două straturi deMascara Volumizing, pentru un efect de
 impact, care să-ţi asigure o privire răpitoare.”
 „Buzele reprezintă elementul centralal machiajului Pin Up, iar culoarea
 roşie a rujului este definitoriepentru acest look. Regăsimnuanţele potrivite în gama
 Delicious Lipstick -Cherry Red, Plum,
 sauPomegranate.”
 Şic, rapid şi simplu de realizat, machiajul Pin Up este perfect pentru orice ocazie.Laura Buţurcă, make-up artist şi consultant beauty FLP România, te învaţă cum să îl obţii în timp record:
 FORE
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 Aloe BB CremePe lângă BB Creme Nude şi Cocoa, nebucurăm, începând cu vara aceasta, şi denoul BB Creme Sandy. Cu FPS 10 şi FPS 20,are o nuanţă nisipie, perfect asortatăsezonului, ce îţi asigură un ten Flawless înfiecare zi.
 Aloe Sunscreen SprayAre numeroase beneficii care îl recomandăpentru o vară fără arsuri şi probleme alepielii – are FPS 30, este uşor de aplicat, esterezistent la apă şi dotat cu proprietăţileextraordinare ale plantei de Aloe vera.
 Aloe SunscreenŢine departe razele nocive ale soarelui cu oloţiune de protecţie cu Aloe vera. Intenshidratantă şi hrănitoare, este grozavă pentrumenţinerea echilibrului natural al pielii.
 Aloe Vera GellyAi grijă de pielea ta atât înainte, cât şi dupăexpunerea la plajă. Dacă unele zone cadvictime razelor fierbinţi ale soarelui, capeţiun confort imediat cu ajutorul acestuiprodus revoluţionar, conceputdin suc obţinut direct din frunza de Aloe vera.
 Forever EpiblancCu o formulă unică bazată pe Aloe vera,extracte naturale din plante şi vitamina E,redă tenului luminozitatea, uniformizeazătextura pielii şi diminuează aspectul petelormaronii care pot apărea de la o expunereîndelungată la soare.
 Forever Sun LipsUn prieten de nădejde al buzelor tale petimp de vară. Este rezistent la apă, areFPS 30 şi conţine gel de Aloe şi ulei dejojoba, care hrănesc, hidratează şi calmeazăpielea iritată de soare.
 Pielea ta trebuie să iasă din sezonul de vară la fel de sănătoasă pe cum a intrat în el, avânddoar un accesoriu în plus: nuanţa arămie a unui bronz perfect. E dificil să împaci bronzul cusănătatea? Nu şi pentru Forever Living Products. Iată un kit de produse care te ajută să obţii unarămiu uniform la plajă, păstrând totodată sănătatea şi strălucirea pielii:
 PIELE BRONZATĂ, DAR...
 FOREVER
 SĂNĂTOASĂ
 13
 VARA
  FOR
 EVER
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 Ştiai că o fotografie face cât 1000 de cuvinte, dar că un video valorează cât 1.8 milioanede cuvinte la un loc? În acest context, este simplu să ne dăm seama de impactuluimitor pe care conţinutul video îl va avea în viitor în Network Marketing şi în orice altdomeniu de business.
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 Succesul din viitor este aici:
 Video Content
 După social media, care s-a dovedit a fiun instrument cheie în succesul afaceriiForever, este timpul să exploatezi onouă unealtă care devine din ce în cemai virală în mediul online - VideoContent-ul.
 Pentru orice afacere actuală, conţinutulvideo este unul dintre cele mai bune şide succes instrumente de marketing şide vânzare – 7 din 10 persoanerăspund pozitiv la produsele şibrand-urile promovate după ce vădvideoclipuri sau filmuleţe interesantecu şi despre acestea.
 Cum îţi pot revoluţionavideoclipurile afacereaForever:
 Asistăm deja la o revoluţie în marketing-ulonline datorată, printre altele, şiconţinutului de tip video. Potrivitstatisticilor recente, mai mult de 100 deore de filmări sunt urcate pe YouTube înfiecare minut.
 Platforma a devenit, de asemenea, aldoilea cel mai popular motor de căutaredin lume. Se preconizează că, până în2017, 69% din tot traficul de internet va
 fi generat doar de conţinutul video.
 Te întrebi, probabil, cum te ajută petine, ca FBO, această dinamică aconţinutului video în mediul online?
 Un video de calitate postat pe site-ultău Forever îţi poate creşte traficul cuaproape 55%, iar unul postat peFacebook creşte angajamentul pepagină cu aproximativ 33%.
 Ce fac utilizatorii atunci cândsunt atraşi de un videoclippostat de tine?

Page 15
						

Îl share-uiesc pe pagina lor, popularizând astfel afacerea şiprodusele Forever. Fii sigur de faptul că, printre ei, se află şiviitori membri ai echipei tale, care au un vis la fel de mare ca altău, oameni care rezonează cu oportunitatea de a deveniForever Business Owneri în cadrul companiei.
 De ce funcţionează mai bine conţinutul videodecât fotografiile sau prezentările audio?
 Pentru că oamenii reţin 70% din ceea ce văd şi aud simultan,doar 30 % din ceea ce văd şi mai puţin de 20% din ceea ce doaraud.
 Cum arată un video de succes pentru afacereata Forever?
 Un conţinut video relevant pentru afacerea Forever trebuie săîndeplinească trei criterii esenţiale: să fie corect, relevant şiconvingător.
 Nu trebuie să investeşti bani ori să ai veleităţi de regizor pentrua concepe un videoclip de calitate, relevant. Ai nevoie doar de ocameră de filmat, de un fundal personalizat, adaptat mesajuluipe care vrei să îl transmiţi (roll-up, parc, iarbă verde, produse,sală de sport etc.), şi de câteva reguli pe care trebuie să lerespecţi:
 n stabileşte un obiectiv: care este scopul filmării;n alege o singură temă per filmuleţ; nu prezenta prea
 multe idei într-un singur video pentru a nu crea confuzie;n asigură-te că durata maximă a unui videoclip nudepăşeşte 2 minute - după acest interval, privitorul îşi pierdeatenţia şi interesul pentru postare – este mai bine să faci maimulte filmuleţe scurte, decât unul foarte lung;n fii clar şi concis în mesajul tău – nu te pierde în detaliiinutile şi foloseşte un limbaj simplu, pe întelesul audienţeivizate;n fii întotdeauna sincer şi vorbeşte din propria experienţă –creează o poveste în jurul produsului sau subiectuluiprezentat – poveştile personale sunt cel mai puternic cârligemoţional;n oferă întotdeauna informaţii relevante şi corecte despreoportunitatea afacerii Forever sau despre beneficiileproduselor;n personalizează-ţi filmarea şi fii creativ – creativitatea arputea fi “condimentul” perfect pentru mai multă vizibilitateşi pentru atragerea prospecţilor;n încheie întotdeauna filmarea îndemnând privitorul laacţiune – exemplu „Vrei să afli mai multe despreoportunitatea afacerii Forever? Intră pe canalul oficial deYoutube al companiei sau pe pagina de Facebook şidescoperă...” etc.n fii generos cu videoclipurile – răspândeşte-le pe toateconturile de social media pe care le ai şi urcă-le pe contultău de Youtube; fă-ţi cunoscută pasiunea în jurul tău.
 15f o r e v e r l i v i n g . r o
 Mult succes şi inspiraţie
 în “regizarea”
 succesului afaceriitale!
 Mult succes şi inspiraţie
 în “regizarea”
 succesului afaceriitale!
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1. În centrele de distribuţie din ţară. Plata se poate face:
 Cu cardul.
 La orice sucursală CeC, în contul Forever Living Products.
 La brD, în contul ro74brDe450SV01018054500.
 Prin intermediul automatelor rompAY.
 2. Online – www.comenziforever.ro
 Comenzile plasate şi plătite cu card bancar până la ora 12:00 dinultima zi lucrătoare bancară a lunii (L-V) vor fi trimise în aceeaşi zi şi vor fi luate încalcul pentru punctajul lunii în curs.
 Plata cu/fără ramburs: în Bucureşti şi Ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar încelelalte judeţe ale ţării, 20 de lei. Dacă plasezi comanda cu plata ramburs pana înora 13:00, iar adresa de livrare este în Bucuresti, primeşti produsele în aceeasi zi.
 3. Tel Verde
 - 0800.802.563 (apelabil exclusiv din reţeaua fixă Telekom – L-V:10:00 – 16:00)
 - 021 222 00 22 (apelabil din orice reţea de telefonie – L-V: 10:00 – 16:00)
 - 0264 420 120 (număr dedicat pentru comenzile în limba maghiară, apelabildin orice reţea de telefonie – L: 12:00 – 16:00, Ma-V: 10:00 – 16:00)
 Comenzile telefonice se preiau cel târziu până în data de 25 a fiecărei luni.
 CUM POŢI COMANDA ŞI PLĂTI PRODUSE?1. Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pewww.foreverliving.com, în contul tău de FBO.
 2. Accesează foreverliving.com şi loghează-te ca Forever Business Owner şivei avea acces la situaţia punctelor tale. Dacă nu ai o parolă sau ai uitat-o, opoţi afla trimiţând un e-mail la [email protected], cu menţiunea “Înatenţia Departamentului AS400” sau poţi contacta telefonic Sediul Central dinBucureşti.
 3. Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP) şi parola (parolainiţială este formată din ultimele 6 cifre ale ID-ului FLP), la numărul0745.072.689. User-ul şi parola trebuie despărţite printr-un singur caracterspaţiu.
 CUM POŢI AFLA BONUSUL LUNAR ŞI PUNCTELE CREDIT?
 Vrem să fii informat şi la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ţi desfăşuraactivitatea, de aceea, am adunat toate informaţiile utile la un loc si le-ammutat în spaţiul virtual, unde ai acces la ele oricând şi de oriunde:
 Intră pe www.foreverliving.ro/info şi vei găsi toate informaţiile necesaredespre:
 n plata bonusurilor
 n modalităţi de înscriere
 n modalităţi de plasare a comenzilor
 n aflarea punctelor credit
 n detalii financiar-contabile
 n date de contact complete ale centrelor de distribuţie etc.
 SUNTEM ONLINE PENTRU TINE:
 Pentru comenzile plasate online şi prin telefon, plata se faceEXCLUSIV în contul ro24brDe450SV09924624500.
 17f o r e v e r l i v i n g . r o
 n Str. Marcel Olinescu, Bl. 301, Sc. D, parter. 0257 368 212; 0257 259 049;[email protected]
 n Str. Lungă 130. / 0268 473 233; [email protected]
 n Str. Maria Tănase 11. 0251 421 222; / 0251 421 444; [email protected]
 n Bd. Aviatorilor 3, Sector 1. 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; 021 222 89 [email protected]
 n Bd. Nicolae Iorga nr. 2A. 0232 219 920; 0232 276 591;[email protected]
 n Str. Mihail Kogălniceanu nr. 58. 00373 22 92 81 82; 00373 22 00 96 08; [email protected]
 n Str. Dorobanţilor nr. 32 - 34. 0264 418 765; 0264 418 762; [email protected]
 n Bd. Alexandru Lăpuşneanu nr. 175A. 0241 520 242; 0241 520 243;[email protected]
 n Bd. Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; 021 222 89 24
 pentru orice informaţii referitoare la comenzile de produse plasate în centrul de distribuţiedin bucureşti, bd. Aviatorilor nr. 3, după orele 17:00 puteţi suna la numărul 0728 88 00 41.
 Sediu central (BucureŞti):
 PROGRAM: L - V: 10-18; Ultima sâmbătă a fiecărei luni, de la 10-13.
 PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
 PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
 PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
 PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
 PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
 PROGRAM: L: 12-20; M: 9-17; M: 9-19; J: 9-17; V: 9-17; S: 9-17
 PROGRAM: L - V: 8-20; S: 9-17În prima zi lucrătoare a lunii: 12-20 sau dacăprima zi este sâmbătă, programul va fi 12-17)
 I N FO
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Calificările
 lUnII IUlIESupervizori
 SupervizoriForever BusinessOwners care auobţinut 25 dep.c. în 2 lunicalendaristiceconsecutive.
 Felicităm şi dorim mult succes şi calificaţilor la nivelul de Asistent Supervizor din luna iulie!Lista completă a calificaţilor la acest nivel va fi disponibilă în varianta online a revistei, care este disponibilă în contul fiecărui FBO, pe www.foreverliving.com, în secţiunea Noutăţi.
 Nume Localitate Sponsori
 Ana Maria Boboia Hunedoara Gergely MelindaBokor Zoltán & Gabriella Ildikó Oradea Nagy Ernő & IrmaIonel Chirnogea Mediaş, SB Valeriu & Nicoleta GreceanuLioara Ioana Ciugudean Oradea Marius Sorin PopCzika Kristóf Sf. Gheorghe, CV Bandi Attila & Izabela EnikőElena Dobromir Constanţa Ionela Violeta DraganIonela Violeta Dragan Bucureşti Ana & Constantin CheluMaria Dragnea Piatra Neamţ Maria CăescuOzana Ancuţa-Farcas Gildau, SJ Gál IrenLiliana Fratila Călăraşi Nicoleta Ionelia VăscăuţeanuGergely Melinda Deva Ana Maria OpraPetronela Laslau Oneşti, BC Florentina & Claudiu DamianIuliana Monica & Cristian Lepadatu Bucureşti Luxiţa ScutaruAdriana Maier Alba Iulia Gabriela Cristina HaleOry Ibolya Satu Mare Varga Csaba Attila & VioricaMarius Sorin Pop Oradea Bokor Zoltán & Gabriella IldikóAdrian Stan Iaşi Zendah AkramMarcel Tofan Tomeşti, IS Zendah Akram
 Top 20 p.c. non-manageriale1. Daniel & Maria Parascan2. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion3. Valentin & Adriana Niţu4. Gizella & Marius Botiş5. Iuliana Mirela Popescu6. Nagy Ernő & Irma7. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi8. Constantin & Tania Popa9. Loredana Mirela Bogoi10. Timurlenc & Beinaz Iusuf
 11. Cătălina Corman12. Cristina & Gabriel Cristache13. Angela Ramona & Valentin Gherghe14. Zenovia & Cătălin Riglea15. Gabriela Ursu16. Dana & Costel Pop17. Ştefan Sandu18. Aurel & Veronica Meşter19. Daniela Levărdă & Alexandru Chiş20. Bandi Attila & Izabela Enikő
 Top 20 în funcţie de p.c. non-managerialePrimii 20 FBO (Forever BusinessOwners) care au acumulat cele maimulte puncte non-manageriale şi aufost Activi în luna iulie.
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ManageriNume Localitate SponsoriKardos Erzsebet & András Curteni, MS Gizella & Marius Botiş
 Zendah Akram Iaşi, IS Constantin & Tania Popa
 Asistent ManageriNume Localitate Sponsori
 Liliana Berdan Iaşi Valentin & Adriana NiţuDaniela Grigore Năvodari, CT Loredana Mirela BogoiMariana & Ionuţ Iulian Parju Iaşi, IS Cătălina CormanGabriela Ursu Oneşti, BC Daniel & Maria Parascan
 Top 20 p.c. totale
 TOP 20 în funcţie de p.c. totalePrimii 20 FBO (Forever BusinessOwners) care au acumulat cele maimulte puncte totale şi au fost Activiîn luna iulie.
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 1. Aurel & Veronica Meşter 2. Gizella & Marius Botiş3. Maria Pop4. Daniel & Maria Parascan 5. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 6. Dr. Carmen & Dr. Gabriel Larion 7. Camelia & Daniel Dincuţă 8. Vajda Katalin 9. Ramona & Dorin Vingan 10. Constantin & Tania Popa
 11. Kele Mónika 12. Smaranda Sălcudean 13. Corina & Dorin Frandeş 14. Iuliana Mirela Popescu15. Nagy Ernő & Irma16. Valentin & Adriana Niţu17. Mariana Iuga18. Ştefan Sandu19. Felicia & Siminel Sumanariu 20. Doina & Dănuţ Hanganu
 Programul de mașinăManagerii Activi și Recunoscuţi care îndeplinescurmătoarele condiţii timp de trei luni consecutive:
 Detalii în capitolul 10 din Politicile Companiei.
 Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3
 Prima lună 50 75 100
 A doua lună 100 150 200
 A treia lună 150 225 300
 STIMULENTUL I
 Bucurel & Gyöngyike GhirdăDaniel & Maria ParascanCătălina & Ovidiu PălăncianuConstantin & Tania PopaVajda Katalin Ramona & Dorin Vingan Dana & Costel Pop
 STIMULENTUL II
 Maria PopElisaveta & Alexandru PocaznoiCarmen & Gabriel Larion
 STIMULENTUL III
 Gizella & Marius BotişCamelia & Daniel Dincuţă Aurel & Veronica Meşter
 ManageriForever BusinessOwners care auobţinut 120 dep.c. în 2 lunicalendaristiceconsecutive.
 AsistentManageriForever BusinessOwners care auobţinut 75 dep.c. în 2 lunicalendaristiceconsecutive.
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 Asistent SupervizoriBerco Oxana BaltiRadu Rodica Daniela Cluj NapocaTudor Luminita CernavodaScurtu Ana Cristina ConstantaBabalic Elena BacauIovan Rodica CraiovaStoia Daniela Viorica Alba IuliaStanciu, Niculina GaestiCiurea Mihaela Natalia Com. CurtisoaraSularea Ion BrasovPatcas Janetta Delia Aurora Satu MareIonita Marioara ConstantaSimon Hajnal Valea IzvoarelorFizesan Cosmin Marius Beregsau MarePop Constantin ConstantaFekete Nicorici & Calina Pompilia Cluj NapocaAlbert Eniko AcasTiliban Simona IasiPostelnicu Victoria BucurestiPostelnicu George BucurestiCostea Carmen Ramona Cluj NapocaDindelegan Mariana Ioana BaciuBalan Dumitrela BorcaLupulescu Georgiana Ramona Tg JiuDancovici Gabriela PloiestiOboroceanu Florin ConstantaIliescu Ileana Constanta Ducuta Carmen Sora BucurestiCozma Zaharia Alexandru BasarabiGrama Steluta Cluj NapocaCotulbea Ioana-andreea CraiovaIancu Monea & Marinela Loredana PodariCiascai Liliana Cluj NapocaHaraba Iosif Romulus BucurestiDumitrescu Tatiana Manuela & Cornel Romeo PloiestiTuca Eleonora PitestiPiticas Adriana Fagaras
 Ivan Maria Madalina Com. CopaceniBidiga Iuliana ComanestiRadu Dana Gina AradButucaru Marioara OnestiGhizasan Steluta SibiuVlase Viorel GalatiLazar Constantin Marius IasiLuculescu Veronica SuceavaIuhasz Raluca-Daniela Baia MarePiscupescu Dan CraiovaMinzu Cristina RomanCadaru Georgeta PalancaSerban Nicoleta Marta OvidiuMihaila Mariana BucurestiCarausu Alina Mihaela VoinestiPopa Alexandra Maria ConstantaCroitoru Simona Adina JimboliaPal Katona, Irenke Emoke & Tibor Od. SecuiescAna Natasa RomanNicoara Nicoleta CasteluIudean Simion CatinaSzabo Aniko Melinda Cluj NapocaDamian Denisa Andreea OnestiNesici Claudiu & Adina Simona AradTanase Emilia Mihaela PitestiHomone Constantin Florian TimisoaraBirsan Marinela Alina PascaniNeata Mihaela CampinaPetrov Alexandru BrailaPircu-Primicheru Gabriel Cosmin LuncaTudor Cristina Raluca BucurestiBaicoianu Elena BucurestiSzabo Francisc Stefan DevaNeagu Ioana Cristina Com. AfumatiGal Jozsef ChinariDimitriu Agnes BacauPetrea Gabriel Atanasie BacauHutanu Marinela Constanta
 Constantin Georgiana Magdalena OstrovNebunu Florin ConstantaPopescu Viorica Mihaela Satu MareMuresan Aurora RebrisoaraAnfim Georgeta Gilda TulceaMitu Marioara ConstantaGaman Maria NavodariPop Mihai Ionut Cluj NapocaDumitrache Daniel Cluj NapocaBotea Valerica & Valentin Tirgu JiuMicle Andreea Romana TimisoaraSoman Laura-Marilena TimisoaraSatac Melinda Cristina OradeaIchim Clemansa OnestiDamoc Lucia Gabriela CordunBratu Mihaela PloiestiMarcu Ramona ConstantaAtasiei Anisoara Paulina ReghinFurdui Tinca RomanRadu Georgeta OnestiTiscu Madalina-Mihaela IvanestiAlexandru Adina Diana BotosaniSmau Ionica TulceaEftimie Leontina ConstantaStamate Elisabeta Sorina ConstantaParaschiv Adelina Elena ConstantaChiricioiu Mirela Aida BuzauRaducanu Samuel PitestiNeagu Niculina Com. AfumatiNagy Kitty Satu MareGabor Cristina OradeaMihaila Alexandra Maria Sura MareBuhas Camelia Liana OradeaAndor Aura Cristina OradeaMuntean Petrea DumbraveniSarkozi Rodica Chisineu-CrisJittu Petru ZlatnaLapadat Andreea-Roxana Timisoara
 Asistent SupervizoriForever Business Owners care au obţinut 2p.c. în 2 luni calendaristice consecutive.
 Nume Localitate Nume Localitate Nume Localitate
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Duta Larissa TimisoaraBota Teodor Com. BixadMorar Mircea AradLucuta Diana AradSirbu Tudor DevaOgrean Andrea Magda OradeaDragomir Ioana Floarea Alba IuliaMois Mihai BrasovAndrioaia Tudor BoroaiaBelibou Nicoleta Serena ConstantaCiornea Andrei ConstantaTurac Iudith Bianca Cluj NapocaUngur Maria SuncuiusRadu Angela AdjudSofron Oana RomanBonciu Irina Elena RomanJica Marcela ConstantaTodirica Jana ConstantaUngureanu Viorel MangaliaTecheres Anamaria Campia TurziiTudosoiu Ioan Valu Lui TraianZarzare Luminita CogealacMosor Gheorghe NavodariDanilov Diana Andreea ConstantaLitu Ionut Eduard CalarasiRadu Elena ConstantaTudor Angelica CalarasiSirghie Tabita SuceavaPurcarea Lucian LuminaMaioru Elena MangaliaBalaban Oana BrailaIsachi Petru PascaniGraur Laura-Lavinia Com.Comlosu MareBarbacut Gabriela RomanTamas Roxana Maria BistritaPopa Ofelia-Monica PloiestiCiuraru Maria Al. OdobescuIfrim Ludmila Braila
 Avram Livia GalatiDiaconu Leana GalatiAldea Marioara BucurestiNuta Ionel ChitilaHrisca Ionel VoitinelProca Gabriela Marilena IasiDragnea Ionela Daniela Piatra NeamtZamfirescu Maricica BacauTucaliuc Manuel Ionut IasiBoiciuc Cecilia Alice IasiTeodorescu Flavia Elena Piatra NeamtGovor Vasile Supuru De JosNechita Camelia HomoceaTintaru Casandra BrosteniGavril Ecaterina RadaseniLostun Venturia BorcaStamate Elena IasiBontas Aurica OnestiBotezatu Maria OnestiRosu Gabriela HartopTulbure Grigore PocoleniTamas Claudiu Maximilian BacauAcaroaie-Pop Grigore ComanestiDascal Marian PincotaCiorchina Gabriela Com. BogatiCorodea Marius PloistiPopa Maria PitestiDamsescu Artimina Dr. Tr. SeverinMacavei Liviu Vasile SibiuMocanu Florin-Adrian Com.Poiana CampinaDeaconu Octavian-Mihai BucurestiTatu Elena-Manuela PloiestiMusuroi Anamaria BotosaniDraguta Certruda Com. TataraniNechifor Mihai PloiestiNiculae Florian PantelimonPopescu Iulia-Florentina BucurestiOancea Emiliea Focsani
 Cretu Elena-Irina BucurestiVlasceanu Venceron PloiestiZidaru Mihaela BrasovBota Ioan Dumitru SibiuChira Adela BarabantPaul Monica Florica MicestiSuciu Georgeta Ionuta BrasovGheorghe Silvia Maria BrasovArdelean Angelica Miercurea CiucDemeter Sara Od. SecuiescPopa Teodora GalatiGheorghe Lucia Elena BrasovSima Carmen Silvia Rodica PoieniVescan Alexandru Vasile Cluj NapocaIrimias Tudor Com. FeleacuIszlai Helga Zsuzsanna Singeorgiu De MuresSzabo Maria Targu MuresCebuc Gheorghita CoruncaRaduti Dorin Jean OradeaCovrig Ilie SovataBartha Bela Targu MuresSocaciu Daniela ZalauTrif Sanda Florina Cluj NapocaBodrean Mihaela Steluta HunedoaraNegrean Monica Mariana AgrijPop Ana Fizesu GherliiSaitis Cristina Florentina HuedinTorje Alin Marin Rastoltu DesertImre Istvan Zoltan Cluj NapocaGuia Camelia Cluj NapocaMitroescu Adriana Loredana TimisoaraWurtz Karina RecasNicola Gabriela Nicoleta DevaSzilagyi Csilla Zsuzsanna OradeaBelghiru Catalin Florin SlatinaDanciu Maria Tirgu JiuCebanenco Elena Chisinau
 Nume Localitate Nume Localitate Nume Localitate
 Asistent Supervizori
 C a l i f i c ă r i l e
 L U N I I I U L I E
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