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GINKGO BILOBAArborele miracol

Mesajul Fondatorului Companiei

Safir Manager

Diamant Safir Manager

Diamant Manager

Dublu Diamant Manager

Triplu Diamant Manager

Diamant Centurion Manager

UN SIMBOL AL SUCCESULUISoaring Manager

nc de la nfiinarea companiei m-am ghidat dup filozofia c oamenii
au nevoie s fie apreciai i rspltii pentru munca depus i pentru
realizrile lor. Sunt perfect de acord cu Steve Brunkhorst, care
spunea c Aprecierea este una dintre cele mai importante nevoi ale
oamenilor. Cnd mprteti aprecierea i recunotina cu ceilali, i vor
aduce mereu aminte de tine. Iar cuvintele de apreciere se vor
ntoarce nzecit la tine. Am creat insignele Forever pornind de la
aceast filozofie, ca modalitate simpl, dar extrem de puternic de
a-i recunoate pe distribuitorii notri minunai pentru eforturile i
rezultatele lor. Insigna de recunoatere nseamn mult mai mult dect o
simpl bijuterie. Ea certific atingerea unui anumit nivel n vnzri.
Purtat cu mndrie, este i pentru ceilali o dovad a realizrilor tale
extraordinare. Le ntrete convingerea c tii cu adevrat despre ce
vorbeti. Le sporete ncrederea n tine, consolidndu-i i ie ncrederea
n propria persoan. Oamenii te ascult cu mult mai mult atenie, n
timp ce tu le vorbeti din suflet, cu pasiune. n plus, insigna este
o dovad c le-ai influenat i altora viaa n bine. C i-ai adus
contribuia n societate. C merii din plin tot ceea ce ai obinut. C
ai druit i merii s primeti. Pe scurt, te definete ca om de succes!
Iat un comentariu al unuia dintre distribuitorii notri despre ce a
simit cnd a primit insigna de

Senior Manager

Manager: Am lucrat din greu alturi de soia mea i am atins
nivelul de Manager cu o lun naintea evenimentului unde urma s fim
recunoscui. Ateptam cu nerbdare, n sal, s fim chemai pe scen pentru
recunoatere. Cnd ne-au fost strigate numele, am mers prin mijlocul
unei mulimi de distribuitori care ne aplaudau i se bucurau pentru
reuita noastr. Eram att de mndru s fiu recunoscut pentru c am
realizat ceva mre n via i mi-am dat seama c st n puterea mea s-i
ajut i pe alii s simt la fel. Abia mi puteam stpni entuziasmul. i
triesc aceeai senzaie i acum, ori de cte ori mi pun insigna la
reverul hainei. M motiveaz s-i ajut i pe alii s realizeze ceea ce
am reuit eu i mi ntrete ncrederea c pot face acest lucru.
Indiferent c suntei un nou Asistent Supervizor sau un
Triplu-Diamant Manager, insigna purtat cu mndrie are i un alt efect
important: v ofer oportunitatea de a prezenta compania celor pe
care i ntlnii. Este ceva obinuit ca oamenii s v ntrebe ce semnific
insigna de pe reverul hainei voastre. Aadar, purtai insigna cu
mndrie. Purtai-o oriunde mergei. Eu nu plec niciodat de-acas fr
insign, indiferent dac m duc la sediul companiei, la o ntlnire de
afaceri sau s-mi spl maina. O port ca s-mi reamintesc mereu c am o
responsabilitate uria: aceea de a mprti mesajul nostru de sntate i
frumusee i de a-i ajuta i pe alii s devin oameni de succes. V
provoc s facei i voi la fel. Al vostru pentru totdeauna, Rex
Maughan

Manager

Asistent Manager

Supervizor

Asistent Supervizor

CUM NE PUTEI CONTACTA?Pentru informaii referitoare la: n
companie, produse, site - la adresa de e-mail
[email protected] n utilizarea produselor - la numrul de
fax 021 222 89 24 sau la adresa de e-mail [email protected],
cu meniunea n atenia medicilor consultani ai companiei. Rspunsurile
vor fi trimise n cel mult 48 de ore, prin e-mail sau fax (n funcie
de modul n care ai fcut solicitarea). Acest serviciu este
disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, v
rugm s menionai

numrul dumneavoastr de identificare n cuprinsul solicitrii.
Informaiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon. n
procesarea nscrierilor i a comenzilor - la adresa d e e-mail
[email protected], cu meniunea n atenia Departamentului
AS400. n nregistrarea fiscal, emiterea i plata facturilor de bonus,
fiele bancare - la adresa de e-mail [email protected], cu
meniunea n atenia Departamentului de Contabilitate.

CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?n Bonusul Recapitulativ al lunii
precedente poate fi vizualizat pe www.foreverliving.com. Pentru
detalii, adresai-v Managerului superior sau sediului central din
Bucureti, la adresa de e-mail [email protected], cu meniunea
n atenia Departamentului AS400. n Prin SMS la numrul 0745 072 689.
Structura SMSului: user parola bonus desprite de un singur caracter
spaiu. Bonusurile lunii precedente vor fi afiate ncepnd cu data de
15 a lunii viitoare.
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Mesajul Directorilor Generali

REUITA E DEJA A VOASTRV amintii una dintre marile lecii pe care
le-a dat cu modestie personajul din Forest Gump? Este un moment n
viaa lui cnd ncepe s alerge. Strbate ora dup ora, la nceput fr s
fie luat n seam de nimeni, iar cu timpul urmat de un grup care
crete continuu. Nu tia ncotro alearg. Nu voia s drme niciun record.
Nu voia s cucereasc nimic. Nu voia s demonstreze nimic. Simea
nevoia s alerge i de aceea a strbtut America n ritm susinut. Era
lucrul pe care i-l dorea intens, iar dorina aceasta i ddea motivul
i puterea s nainteze. Pasiunea tcut a lui Forest Gump pentru
alergare a avut ns darul s-i molipseasc i pe alii. Asta pare cel
mai important ncrederea pe care a trezit-o n ei, felul cum i-a
mobilizat simpla lui prezen, cum s-au adunat n jurul lui i au
nceput s-l considere un lider. Asta ne face s gndim - dac cineva
mnat de dorina vie de a face ceva anume poate s atrag magnetic ali
oameni, ce impact uria are persoana care tie ncotro se ndreapt, are
un scop pentru care i pune n aciune ntreaga energie i face tot ceea
ce face dorind cu tot sufletul i bucurndu-se cu tot sufletul? Voi n
care dintre situaii v recunoatei? Probabil c n cea de a doua, de
aceea ai i aderat att de firesc la valorile companiei noastre. Ai
simit c oamenii au nevoie de idei n care s cread, pe care s le
urmeze, dup care s-i modeleze viaa i s contribuie la vieile altora.
Oamenii au nevoie de lideri care s-i ncurajeze i s le arate cum s
devin propriii lor lideri. De aceea probabil c vedei n Forever mai
mult dect o companie cu produse remarcabile, pe care le consumai
sistematic. Forever este un stil de a tri, o viziune mrea asupra
vieii i v vine n ntmpinare pentru ca liderul descoperit n
interiorul vostru s-i mplineasc misiunea de a fi de folos
celorlali. O face permanent, iar de curnd a iniiat noul NDP Combo
Pack. O comoar pentru nceptori, o valiz de nelipsit, cu cele mai
consumabile produse Forever care include, bineneles, toate tipurile
de Aloe Vera Gel ale companiei noastre. Este un pachet care mizeaz
pe puterea de convingere a produsului-vedet Forever i v inspir s
mizai i voi pe ea. Cum? Simplu. Propunei-v s prezentai aceast vedet
mcar unei persoane n fiecare zi. S recomandai un Gel pe zi i s
oferii oamenilor cu care discutai ansa de a afla i de a se convinge
concret de calitile excepionale ale gelului. Nu conteaz dac este
smbt sau duminic. i n week-end rsare soarele. i n week-end ne place
s comunicm, s mprtim lucrurile n care credem. Nu conteaz dac plecm
n vacan. Ba chiar cu att mai bine vom cunoate oameni noi i situaii
n care gelul de aloe este exact ceea ce trebuie. Treizeci de zile
nseamn 30 de Aloe Vera Gel pe lun. tii cine ctig? Toat lumea. Tu,
cei treizeci de oameni, treizeci de noi prieteni ai companiei, i,
desigur, gelul de aloe, care i consolideaz reputaia. Suntem
compania lider mondial absolut de pia. Fiecare dintre noi se poate
mndri cu asta. Suntem cu adevrat cei mai buni de aceea suntem
cunoscui sub numele de compania Aloe vera. De aceea existm de 33 de
ani i, n vremuri de criz, Forever Living Products Int. nu numai c
rezist, dar chiar este n cretere. V place cltoria n care ai pornit?
V pasioneaz s alergai? Ai ales direcia n care mergei, tii exact
unde vrei s ajungei? Pasiunea i hotrrea voastr sunt magnetice.
Oamenii din jur au nevoie de exemplul reuitei voastre, au nevoie de
ncrederea c i ei pot reui. Descoperii-v misiunea personal i
acordai-v cu misiunea Forever. Reuita este deja a voastr. Dr. Szcs
Gbor & Dr. farm. Szcs Dra

SUCCESS DAY Vino alturi de ct mai muli prieteni la evenimentul
Success Day din 1 octombrie 2011, de la Sala Palatului din
Bucureti.

CUPRINS

Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor
Generali 2-3 Ginkgo biloba - arborele miracol 4-5 Metrica afacerii
6-7

Aloe MPD 2X Ultra Poi s te califici? Rspunsul este DA Fii liber
Drumul spre Diamant

8

INFO FOREVER 17

9 10-13 14-16
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Produsul lunii

ARBORELE MIRACOLGinkgo biloba a influenat puternic istoria i
credinele civilizaiei orientale, fiind folosit de mii de ani n
medicina chinez ca stimulent al memoriei i pentru mbuntirea
circulaiei sangvine. Adevrat fosil vie, acest arbore a supravieuit
n mod miraculos unei lumi disprute. S-au gsit fosile de frunze de
ginkgo cu o vechime de peste 270 de milioane de ani, ceea ce l face
contemporan cu dinozaurii din perioada Jurasic. Iar aceasta nu este
totul. Ginkgo biloba este i una dintre cele mai longevive specii de
arbori de pe planeta noastr, existnd n prezent n lume exemplare
care au atins venerabila vrst de 3.500 de ani. Datorit calitilor
sale excepionale, arborele de ginkgo a fcut obiectul a numeroase
studii tiinifice, iar substanele active obinute din frunzele sale
stau la baza unora dintre cele mai utilizate suplimente alimentare
folosite la nivel mondial. De ce este Ginkgo biloba considerat
arborele miracol? Ne ajut cu informaii valoroase domnul profesor
doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul Institutului de Cercetri
Alimentare.

GINKGO BILOBA

Extractul de Ginkgo biloba merit s tii:

Este bogat n substane de tip terpenoid i flavonoid, cu efecte
puternic antioxidante, eficace n anihilarea radicalilor liberi,
prevenirea stresului oxidativ i a sindromului metabolic care, la
rndul lor, sunt factori de risc pentru apariia bolilor cronice,
cardiovasculare, cerebrovasculare, anumitor forme de cancer,
diabetului de tip II, dar i a supraponderalitii i obezitii.
Favorizeaz circulaia sngelui i mai ales microcirculaia cerebral,
datorit efectelor antiplachetare i vasodilatatoare. Acest lucru
conduce la o cretere a fluxului de snge ctre creier i, implicit, la
o mai bun oxigenare i aprovizionare cu nutrieni a celulei nervoase.
4

Poate contribui la scderea riscului de accident vascular
cerebral i de apariie a maladiilor neurodegenerative (Alzheimer i
Parkinson). Are o remarcabil aciune de cretere a rezistenei
capilarelor, mbuntind circulaia periferic i activnd microcirculaia
hipodermic, ceea ce conduce la efecte benefice n prevenirea i
tratarea celulitei. Aciunea de tonifiere a arterelor, dar i a
venelor are efecte benefice n meninerea sntii vaselor de snge de
tip venos i, deci, asupra prevenirii i ameliorrii venopatiilor
(hemoroizi, varice). Crete troficitatea esuturilor, sporind astfel
energia organismului.

Extractul de Ginkgo biloba beneficii:mbuntirea ateniei extractul
de ginkgo ne ajut s avem reflexe mai rapide, s sesizm mai rapid
schimbrile de ambient, s avem un timp mai scurt de reacie la diveri
stimuli. Iat de ce suplimentele alimentare pe baz de Ginkgo biloba
sunt tot mai frecvent consumate de piloii avioanelor militare, de
persoanele care depun activiti intelectuale intense, care
supravegheaz i coordoneaz operaiuni

dificile, dar i de cei care nva sau conduc autovehicule. Acest
efect de stimulare a ateniei este diferit de cel al cofeinei,
deoarece nu apare prin supra-stimularea sistemului nervos, ci prin
mbuntirea circulaiei cerebrale n zonele care rspund de aceast
funcie cognitiv. mbuntirea memoriei sporirea capacitii de
concentrare, datorit oxigenrii mai bune a creierului important
efect antioxidant, datorit cruia extractul de ginkgo contribuie la
ncetinirea proceselor de mbtrnire. adjuvant n ischemia cardiac i n
ateroscleroz, datorit efectelor vasodilatatoare flavonoidele din
frunzele de ginkgo mpiedic oxidarea colesterolului i a
trigliceridelor i, implicit, depunerea acestora sub form de
ateroame n endoteliul arterial. inhib factorul de activare a
trombocitelor (componente ale sngelui responsabile de formarea
cheagurilor), ceea ce reduce tendina spre tromboze. menine
elasticitatea vaselor sangvine i ntrete pereii capilarelor, ai
arterelor i ai venelor, cu efecte n evitarea ulcerelor varicoase i
n diminuarea sngerrilor capilare.

benefic n tulburri de circulaie cerebral. adjuvant n arterita
obliterant - un studiu fcut n 1998 de ctre dr. H. Peter, de la
Universitatea de Medicin din Karlsruhe, Germania, a pus n eviden
faptul c administrarea de ginkgo mbuntete circulaia sangvin la
nivelul piciorului, reduce frecvena crampelor i amelioreaz
performanele fizice ale bolnavilor cu arterit obliterant.

benefic n tulburrile de circulaie periferic (mini i picioare
reci) datorit efectului vasodilatator, reduce senzaiile de
disconfort produse de frig, precum i susceptibilitatea la degerturi
i infecii urogenitale. ajut la o mai bun irigare cu snge a
ochiului, mrete acuitatea vizual i reduce simptomele oboselii
oculare adjuvant n degenerescena macular i n retinopatia
diabetic

benefic n ameliorarea simptomelor sindromului premenstrual poate
reduce n mod semnificativ strile de iritabilitate, de depresie ori
de oboseal care apar, de obicei, n aceast perioad. la convalesceni
are un important rol tonic, regenerator i tonifiant general, iar la
vrstnici are un rol fitogeriatric crete eficiena metabolismului,
regularizeaz neurotransmitorii i sporete nivelul de oxigen din
creier.

FOREVER GINKGO PLUSConine extract standardizat de Ginkgo biloba
standardizarea asigur o concentraie optim a principiilor active din
aceast plant. Este mbogit cu extracte valoroase de reishi,
schisandra i Polygonum multiflorum care, alturi de ginkgo, au un
efect sinergic, sporind eficiena produsului. Reishi (Ganoderma
lucidum) este una dintre celebrele ciuperci medicinale asiatice,
cunoscute de foarte mult vreme, cu efecte antioxidante puternice,
dar i cu aciune de scdere a riscului de apariie a unor forme de
cancer. Schisandra remediu de origine indoasiatic ce a trecut, la
rndul lui, proba timpului. Are efect sedativ (de calmare a
sistemului nervos) i de stimulare a sistemului imunitar. Polygonum
multiflorum plant medicinal cu rol important n reglarea
echilibrului hormonal.Asocierea acestor componente a fost gndit
special pentru o aciune general tonifiant i de reechilibrare a
funciilor vitale, cu efect global asupra ntregului organism.

tiai c:n Frunzele de ginkgo nu sunt atacate de insecte sau boli
fungice? n Ginkgo este unul dintre arborii cu cea mai mare
capacitate de depoluare a aerului? Noxele concentrate n frunze sunt
trimise toamna prin trunchi i rdcini n sol, unde sunt metabolizate
i inactivate de ctre microflora i microfauna edafic. Cea mai mare
concentraie de flavonoide i terpenoide este nregistrat toamna, cnd
frunzele se nglbenesc i de aceea se indic recoltarea i procesarea
lor n acest stadiu n care se atinge maximul de substane biologic
active, dar din frunze au fost eliminate i toxinele acumulate de-a
lungul anului.

n n Bruxelles, multe bulevarde sunt strjuite de arbori de Ginkgo
biloba, tocmai datorit efectului lor depoluant, dar i decorativ? n
Arborele de ginkgo poate s triasc peste 1.000 de ani, n Asia fiind
cultivat mai ales n jurul pagodelor, de unde i supranumele de
arborele pagodelor? n Cnd n anul 1945, n Japonia, deasupra
Hiroshimei, a fost detonat bomba atomic, singurii supravieuitori
din zona epicentrului exploziei (aprox. 900 m) au fost ase arbori
de Ginkgo biloba care, un an mai trziu, au nmugurit din nou i
triesc i n ziua de azi, fr s fi suferit modificri genetice? n
Seminele sale constituie i astzi o delicates n Orient, din ele
preparndu-se masa tradiional de Anul Nou Chinezesc?

n n China, plantarea unui arbore ginkgo este asociat cu orice
nou nceput n via cstorie, natere, cas nou, simboliznd longevitatea,
rezistena, statornicia i sperana?De reinut! Tocmai datorit aciunii
farmacologice dovedite a extractului de ginkgo, acesta trebuie
administrat cu precauie n cazul utilizrii medicamentelor
anticoagulante, deoarece le poteneaz aciunea, crescnd riscul de
apariie a hemoragiilor. De asemenea, nu se recomand a fi
administrat n perioada de sarcin i alptare, precum i copiilor sub 6
ani.

Domnule profesor, v mulumim pentru aceste informaii deosebit de
valoroase!Produsele din aceast categorie nu au fost evaluate de
FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate n scop
diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afeciuni
sau grupe de afeciuni. n cazul n care v confruntai cu o problem
medical trebuie s consultai medicul de familie.
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Strategie i evaluare

METRICAA F A C E R I ISe spune c marele istoric Nicolae Iorga,
orgolios din fire, i-a spus odat lui Ionel Brtianu n Parlament: Ce
s nv eu de la un inginer?!. Iar Brtianu, prim-ministru pe atunci,
i-a rspuns: Msura, domnule profesor, msura! C a fost un repro sau
doar o sugestie, nu tim. Cert este, ns, c cei mai muli oameni nu
dein abilitatea de a estima corect ceea ce fac i, mai ales, de a-i
ajusta n consecin aciunile, pentru a progresa.Dezvoltnd o afacere
Forever, ai de parcurs anumite etape pentru a atinge un nivel
ridicat de performan:

VIZIUNEAi n primul rnd nevoie de o viziune. Cu alte cuvinte,
trebuie s rspunzi la ntrebarea Ce vreau s devin? Unde vreau s
ajung?Este, de fapt, De ce?-ul pentru care ai intrat n afacerea
Forever. Posibile rspunsuri sunt: A vrea s am o surs secundar de
venit, Vreau s cltoresc n jurul lumii sau A dori ca peste cinci ani
s pot construi casa visurilor mele.

SET DE OBIECTIVEO strategie urmrete atingerea unui set de
obiective. Pentru a le stabili, vei rspunde la ntrebarea Ce trebuie
s ndeplinesc, pas cu pas, pentru a dezvolta afacerea? Iat cteva
idei: Voi ajunge s folosesc produse Forever n valoare de 150 de
euro pe lun i le voi recomanda celor din jurul meu, Voi ine dou
prezentri de oportunitate n fiecare sptmn sau Voi sponsoriza lunar
cel puin trei noi membri n echipa mea i i voi ajuta s devin
Asistent Supervizori. Obiectivele propuse trebuie s fie suficient
de ambiioase astfel nct s-i poi ndeplini viziunea aa cum ai
stabilit.

STRATEGIECa s ajungi acolo unde i doreti, ai nevoie de o
strategie. Pentru aceasta, i vei rspunde la ntrebarea Cum
intenionez s ajung acolo?, iar rspunsul poate fi Voi dezvolta o
afacere Forever care se potrivete perfect timpurilor pe care le
trim, voi promova produse pentru un stil de via sntos i voi oferi i
altora posibilitatea de a ctiga un trai mai bun.

FA C T O R INimeni nu este perfect i, pentru a fi realist,
trebuie s recunoti faptul c nu toate obiectivele pot fi ndeplinite
exact aa cum i-ai propus. Dar o parte dintre ele sunt factori
critici n dezvoltarea afacerii tale. De aceea, trebuie s rspunzi la
ntrebarea Care sunt zonele pe care trebuie s m concentrez pentru a
ajunge acolo unde doresc? Cunoaterea produselor i a Planului de
Marketing, susinerea prezentrilor, participarea la Success Day,
recomandarea produselor, sponsorizarea de noi membri, participarea
la evenimentele companiei sunt cteva dintre elementele fr de care o
afacere Forever nu poate exista.

6

INDICATORIPentru a-i putea urmri evoluia, i vei stabili civa
indicatori cheie de performan. Cu alte cuvinte, vei rspunde la
ntrebarea Care sunt parametrii msurabili care indic succesul? De
exemplu, numrul de prezentri susinute sptmnal, cte persoane
particip, n medie, numrul de oameni nscrii lunar, volumul
bonusurilor, dimensiunea echipei.

ACIUNIn final, msurnd n permanen aceti indicatori, vei determina
care sunt acele aciuni cheie pe care trebuie s te concentrezi
pentru a atinge obiectivele propuse i a ajunge acolo unde i doreti.
Poi construi astfel un plan de aciune clar, msurabil i realist, o
unealt capabil s ajute orice distribuitor s ating nivelul de
performan dorit. Iar cuvntul cheie aici este msurabil. Planul poate
porni de la un tabel n care prima coloan conine lista aciunilor
cheie (ex. prezentri de oportunitate), a doua coloan indicatorii de
performan alei, afereni aciunii respective (ex. numrul de ntlniri
pe sptmn, numrul participanilor, numrul de persoane sponsorizate n
urma acestor ntlniri, n interval de o lun), a treia coloan
rezultatele obinute ntr-un interval de timp (ex. cifre sau
calificative), a patra observaii i concluziile trase, respectiv
msurile ce trebuie luate (ex. au fost mai muli participani n
intervalul 18:00 21:00, prin urmare mresc numrul de ntlniri n acest
interval; dac ofer mostre de produs oamenii sunt mai dornici s le
cumpere, deci e nevoie de mai multe mostre). Coloanele 3 i 4 se vor
repeta periodic, pentru a urmri evoluia n timp a rezultatelor i a
ajusta corespunztor activitatea. Se pot astfel determina, n timp,
combinaiile de tactici de marketing care ofer rezultatele cele mai
bune n ceea ce privete numrul de noi nscrii sau de produse
promovate. Se poate cuantifica evoluia performanelor obinute de
echip (i reflectarea sa n bonusuri) n funcie de aciunile pe care
sponsorul le ntreprinde n acest sens: cte ntlniri are cu fiecare
membru, de

cte ori particip alturi de ei la prezentri, cte convorbiri
telefonice poart etc. Practic, toate aciunile cheie pe care le
ntreprinzi pentru dezvoltarea afacerii vor fi astfel urmrite i
introduse ntr-un sistem de lucru. Cei mai muli proprietari de
afaceri tind s lucreze n interiorul afacerii, nu asupra ei. Cu alte
cuvinte, ncep cu visuri mari i planuri ambiioase, dar devin curnd
angajai n propria lor afacere. S-ar putea ca ei s ajung s lucreze
la maximum de capacitate i, cu toate acestea, s nu fac progresele
pe care le ateptau. Alii lucreaz la fel de mult, dar au ctiguri net
superioare. Care e diferena? Acetia din urm se concentreaz la a
lucra mai inteligent i i ajusteaz permanent aciunile n funcie de
rezultatele pe care le au. Simplul act de a alege i a acorda atenie
unor indicatori de performan va duce la auto-reglarea afacerii i la
creterea ei. Cnd se determin care sunt cele 20% dintre aciuni care
aduc 80% din rezultate, alegerea este simpl. Exist dou chestiuni
care merit subliniate n acest context. n primul rnd, procesul de
mai sus trebuie desfurat n scris. Viziunea, strategia, setul de
obiective, factorii critici, indicatorii cheie de performan,
aciunile ntreprinse i rezultatele obinute trebuie notate,
preferabil n format electronic, pe un calculator personal. Este un
proces dinamic elementele sale trebuie revzute periodic i
ajustate.

A doua chestiune important este constana n aciune. Rezultatele
nu vor veni peste noapte, iar succesul procesului depinde de
rbdarea dovedit. Doar observnd rezultatele aciunilor n timp, trgnd
concluziile potrivite i schimbnd lucrurile n consecin se pot face
pai nainte. n plus, cuiva care lucreaz singur i este uor s
neglijeze acele aciuni care l mping nainte n afacere. Dac are, ns,
pe cineva n faa cruia se declar responsabil de exemplu sponsorul,
Managerul superior sau un reprezentant din Presidents Club
lucrurile pot fi foarte diferite. n faa unui partener din linia
superioar care este de acord n a stabili mpreun obiective i termene
limit, el va fi nevoit, din respect sau bun-sim, s se mobilizeze.
Construirea unui sistem de msurare a rezultatelor afacerii va da
rspunsuri la ntrebri precum n ce aciuni legate de afacere merit
s-mi investesc mai bine timpul?, Ce materiale de marketing ar
trebui s cumpr de acum ncolo?, Ce produse se vnd mai uor i cu mai
mult profit?, Care sunt argumentele i contextul n care sponsorizez
cel mai bine?, M descurc mai bine prin telefon sau fa n fa?.
Afacerea va putea fi condus cu mai mult eficien i, astfel, se vor
confirma cuvintele lui Peter Drucker, considerat printele
managementului modern, care spunea c Ceea ce se poate msura se
poate i conduce. Alexandru Israil Specialist marketing
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Focus

OFER STRLUCIRE CASEI I AFACERII TALE CU NOUL

Aloe MPD

2X UltraForever Living i propune o soluie mai bun i mai
economic: noul Aloe MPD 2X Ultra detergent lichid biodegradabil,
ultra concentrat, ideal pentru orice suprafa sau material.

O simpl privire n baia i buctria oricrei gospodrii moderne
scoate la iveal o mulime de produse pentru curenie: detergent de
vase i de rufe, soluii pentru curarea gresiei i a parchetului,
spray-uri pentru geamuri, detergent pentru splarea mainii, soluii
pentru curarea faianei i a obiectelor sanitare, soluii pentru
degresarea aragazului i a cuptorului i lista poate continua.Este
biodegradabil. Conine Aloe vera, cu efect de hidratare asupra
minilor i hainelor deopotriv. Are o formul non-abraziv, ceea ce l
recomand i pentru suprafeele delicate. Este de dou ori mai
concentrat dect clasicul Aloe MPD, fiind astfel mult mai economic.
nlocuiete produsele obinuite de curenie cu noul MPD 2X Ultra. Un
calcul simplu i arat c folosirea acestui produs este mult mai
avantajoas. n plus, includerea lui pe lista ta lunar de cumprturi
Forever te ajut s-i ndeplineti statutul de Activ. i chiar mai mult
dect att: primeti i bonus personal n urma comenzilor tale i ale
noilor ti parteneri crora le recomanzi produsul. Ca s nu mai vorbim
de bonusul de volum dac Aloe MPD 2X Ultra devine preferatul ntregii
echipe. Obiectele sanitare Geamurile fr a lsa urme neplcute Maina
exterior i interior Covoarele Pensulele de pictur

MERIT S TII:Noul MPD 2X Ultra este prietenos cu mediul
nconjurtor i nu i pune sntatea n pericol. Nu conine fosfor, un
component ce se regsete n majoritatea produselor similare de pe pia
i despre care cercetrile au dovedit c polueaz apa i mediul.

DE CE S ALEGI ALOE MPD 2X ULTRA PENTRU NTREAGA
GOSPODRIE?Economiseti bani. Este parte din afacerea ta i, deci,
primeti bonus pentru utilizare i recomandare. Contribui la pstrarea
calitii mediului nconjurtor, de care poi s te bucuri n linite i fr
griji alturi de familie i prieteni.

ALOE MPD 2X ULTRA CUR:Hainele i lenjeria ideal i pentru maina de
splat rufe Vasele ndeprteaz n mod eficace grsimea Gresia i faiana
Parchetul 8

tru: n Nu uit a, atunci c nd comanzi MPD 2X Ult Aloe ra, s cump
eri i cteva dozatoare ti flacoane p spray. Dilu eaz deterg ap,
conform entul cu instruciun ilor, i pstr flacon n bai eaz un e,
unul n b uctrie i, unul chiar n de ce nu, main. Vei vedea n sc ct
de mult urt i va uura munca de cu timp n ncura renie. jeaz-i echipa
s- exemplul. C i urmeze asa, maina i afacerea vor strluci voastr .
n Gnde te-te la toate locuri curenia zi le n care lnic, impe cabil
este obligatorie. o cerin Stabilete co n promoveaz Aloe MPD tacte i
2X Ultra.

Sfatul n os

Raliul European - Budapesta 2012

POI S TE CALIFICI?

RSPUNSUL ESTE DAdoresc s nvee i s se perfecioneze. Au fost
concepute pentru cei care i doresc s progreseze i nu se mulumesc cu
puin. Succesul vostru este foarte important pentru noi i de aceea i
recompensm pe toi cei care accept provocrile i i depesc limitele.
Calificarea la Raliul European v recompenseaz pentru noua
dimensiune pe care o dai afacerii voastre. Att de simplu este!
Aadar, putei s v calificai pentru Raliul European din 2012, de la
Budapesta? Rspunsul este DA. i cu siguran nu este vorba doar despre
nc 20, 50 sau 95 p.c. pe care s le acumulai mpreun cu echipa. Dei
beneficiile acestor realizri sunt demne de luat n calcul.
Calificarea la Raliul European nseamn mult mai mult. Odat ajuni
acolo, vei realiza ce nseamn, cu adevrat, fenomenul Forever. Vei
nelege ce poate face compania pentru voi, pentru echipa voastr,
pentru cei din jurul vostru aflai n cutarea unei oportuniti pentru
o via mai bun. Vei experimenta efectele pozitive ale schimbrii. Vei
vedea viei schimbate din temelii i visuri devenite realitate. Unii
dintre voi vor urca pe scen pentru a primi cecuri Profit Share de
mii, zeci sau sute de mii de euro. Alii vor tri entuziasmul
primilor pai spre succes. Particip la Raliul European cei care i-au
luat angajamentul de a deveni cu fiecare zi mai buni. Asumai-v un
angajament fa de voi niv. Calificai-v la Raliul European.
Planificai-v drumul spre succes i cu siguran ne vom ntlni la
Budapesta. Aidan OHare, Vicepreedinte pentru Europa

Pe aceia dintre voi care stau acas ntrebndu-se de ce se discut
att de mult despre un Raliu European v sftuiesc s luai n
considerare de ce calificarea la acest stimulent are o importan att
de mare pentru succesul pe termen lung al afacerii voastre.
Programele stimulative Forever au fost concepute special pentru cei
care i

Nu poi avea succes fr a fi prezent la evenimente le Forever. Dac
i doreti o afacer e solid, trebui e s participi la Raliu l
European. Katrin Bajri, Dublu Diaman t Manager, Forever Germ
ania

Participarea la Raliul European v of er oportunitatea de a
experimenta i a deveni parte a fenom enului Forever. Jayne Leach
& John Curtis , Diamant Man ageri, Forever UKF O R E V E R |
Romnia & Republica Moldova | august 2011 | 148
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Eveniment

Fii liberGazde: Aurel & Veronica Meter, Diamant-Safir
Manageri, membri Presidents Club

ntlnirea Success Day din 9 iulie a stat sub semnul unui nou
slogan Be Free. Le mulumim gazdelor acestui eveniment, Aurel i
Veronica Meter, Diamant-Safir Manageri i membri Presidents Club,
pentru c au pus att de sugestiv n eviden ce nseamn s fii cu adevrat
liber prin Forever. Cei care au urcat pe scen pentru atingerea unor
nivele noi n Planul de Marketing, pentru calificarea la Programul
Stimulativ de Merit i la Programul Sovata 2011 merit toate
felicitrile i aplauzele noastre. Ei sunt dovada vie c succesul n
Forever depinde n primul rnd de noi nine, de dorina de a ne schimba
viaa, de hotrrea cu care acionm i perseverena de care dm dovad de-a
lungul drumului.

Prin mesajul lor, Directorii Generali Forever Romnia, Dr. Szcs
Gbor & Dr. farm. Szcs Dra, ne-au ndemnat s punem pasiune n tot
ceea ce facem, s credem n noi, s ne dorim i s ne planificm
succesul, s profitm de extraordinara oportunitate Forever pentru a
tri liberi. Grecia este un exemplu elocvent n acest sens: n ciuda
situaiei economice extrem de dificile n care se gsete ara, Forever
continu s creasc, pentru c oamenii de-acolo au neles c numai
adoptnd atitudinea corect vor reui s depeasc provocrile.
Felicitrile noastre speaker-ilor acestui Success Day. Flavia &
Cristian Nicula, Asistent Manageri i Dana Pop, Manager, ne-au
demonstrat, prin exemplul personal, ce nseamn s te identifici cu
compania pe care o reprezini, s trieti i s simi Forever, iar acest
lucru s se vad n tot ceea ce faci. Daniel Parascan, Senior Manager
i membru Presidents Club, a prezentat, extrem de dinamic i
sugestiv, avantajele

noului NDP Combo Pack pentru afacerea fiecruia dintre noi, iar
Constantin Popa, Safir Manager, ne-a artat c nicio provocare nu ne
poate opri din drum atunci cnd tim ce vrem i acionm cu
responsabilitate pentru a ne atinge elul. ntlnirea s-a ncheiat la
superlativ cu discursul plin de pasiune susinut de Marius Boti,
Diamant-Safir Manager i membru Presidents Club, care ne-a ndemnat
pe toi s privim n interiorul nostru, pentru c doar acolo vom
descoperi c am fost programai s fim oameni de succes. Atmosfera
incendiar a fost completat de dansul original al celor de la Quick
Step i recitalul FABulos al lui Valentin Dinu, care a emoionat
ntreaga sal prin povestea sa de via i talentul de excepie. Nu
lipsii de la urmtorul Success Day, ce va avea loc pe 1 octombrie,
la Sala Palatului din Bucureti! Vom srbtori mpreun succesele
acestei

Calificri Asistent Supervizori10

Dr. Szcs GborDirector General

Dr. farm. Szcs DraDirector General

Marius BotiDiamant-Safir Manager, membru Presidents Club

Constantin PopaSafir Manager

veri Forever, vom retri atmosfera Super Raliului de la
Washington i vom afla, de la cei care particip la acest eveniment,
ce nouti extraordinare ne-a pregtit compania. Pn pe 1 octombrie v
dorim mult succes n cursa pentru calificarea la Raliul European de
la Budapesta, din 2012! Cristina Petrov, Director de evenimente i
comunicare

Daniel ParascanSenior Manager, membru Presidents Club

Dana Adriana PopManager

NDP Combo PaCkTURBO START PENTRU AFACEREA TACristian
NiculaAsistent Manager

Flavia NiculaAsistent Manager

Calificri Programul Stimulativ Sovata 2011F O R E V E R | Romnia
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Recunoateri - Statutul de Activ

Valentin Dinu

ntlnirea Success Day din 9 iulie a fost, pentru mine, o adevrat
surs de inspiraie. Am descoperit, n sfrit, un lucru pe care nu l-am
practicat n cei 10 ani parcuri n domeniul vnzrilor clasice n care
am lucrat, i anume: c trebuie s nv s fiu simplu. Simt deja c
Forever este o adevrat oportunitate pentru mine. n timp ce inima mi
spune: voi fi alturi de tine n munca pe care o vei depune, raiunea
mi spune: ndrznete, nva, concentreaz-te, fii perseverent, iar
sufletul mi spune: nva s ajui ct mai muli oameni. Atunci vei nelege
afacerea i vei avea succes. Voi crede n ceea ce cred sponsorii mei
despre mine i voi munci pentru visurile familiei mele. Tony Armand
Pun, Asistent Supervizor

Calificri Programul Stimulativ de Merit

Calificri Asistent Manageri

Quick Step

Calificri Supervizori
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Petru Negru, Manager

Elisabeta & Ion-Adelin Solea, ManageriLe mulumim tuturor
colaboratorilor notri cu suflet mare care ni s-au alturat n
campania de sprijinire a celor defavorizai, donnd bani pentru
Forever Giving. n fiecare centru de distribuie exist o urn n care
putei n continuare dona. Suma nu este important. Gestul de a ne
deschide inimile este cel care conteaz. mpreun putem face o
diferen!

Viorica Ungureanu, Manager

Ana & Gabriel Piparc, ManageriMrturisesc c la Success Day mi
s-a schimbat concepia despre via. Ascultnd oameni deosebii, cu
experiene de via i realizri extraordinare, mi-am dat seama c este
momentul s fac o schimbare n viaa mea, acea schimbare pe care mi-am
dorit-o tot timpul, iar Forever reprezint imboldul de care aveam
nevoie. Am nvat c trebuie s am credin, s am ncredere n mine i s-mi
urmez visurile, idealurile.

www.forever-giving.org

Forever i apreciaz pe acei oameni ncreztori, pe cei care i
doresc cu ardoare s avanseze, s se nale deasupra tuturor. Este cu
adevrat uimitor de plcut s vezi c de-a lungul drumului vieii ai
lsat urme, iar pe aceste urme pesc i alii. Cred c orice om i dorete
acest lucru, i dorete s aib ansa de a fi alturi de o echip
puternic, de a fi ntotdeauna propriul su stpn, de a visa i a mplini
ceea ce a visat sau de a avea

experiene pe care nu le poate descrie n cuvinte. Alturi de
Forever poi s ai tot ceea ce i-ai dorit, s te motivezi din ce n ce
mai mult pentru a realiza ceea ce i-ai propus, s ai o carier de
succes. Dar nu uita c totul este posibil prin munc, ncredere,
devotament i doar dac i doreti cu adevrat acest lucru. Alina
Petric, Asistent Supervizor

Calificri Asistent Supervizori
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DRUMUL SPRE DIAMANTBERKICS MIKLS, DIAMANT MANAGER, FOREVER
UNGARIA

Sunt un om obinuit.Dac cineva ar scrie vreodat marea carte
despre construirea unei reele, un nume sigur nu ar trebui s
lipseasc de-acolo: Berkics Mikls, Diamant Manager din Ungaria, unul
dintre cei mai de succes constructori de reea i oameni de vnzri.
Dei cu siguran lui nu i-ar plcea s apar ntr-o carte.... Probabil c
acesta este i secretul lui.14

De ce ai spus att de greu da acestui interviu? mi place foarte
mult s vorbesc, s-mi aud vocea. Cnd mi se d microfonul n mn,
aproape nu-mi mai vine s m opresc. Dar n ultima perioad s-au scris
att de multe despre mine n cri, reviste, nct a putea s acopr
aproape o jumtate de lume, din Forever Brazilia i India pn n
Statele Unite. Simt c pn i pentru mine e prea mult. Dar este
ntotdeauna o oportunitate de transmitere a mesajului, nu-i aa?
Foarte corect, de altfel, ns sunt att de muli colaboratori talentai
Soaring, Safir, Diamant-Safir superstaruri, nct am simit c
partenerii mei de afacere de succes trebuie adui naintea mea n
lumina reflectoarelor. Au fost situaii cnd am fost cutat pentru a
se scrie cri despre drumul meu n via i mai degrab am recomandat pe
altcineva. Am simit c eu nu sunt pregtit, c m aflu nc la jumtatea
drumului. Vorbeti serios cnd spui asta? Sigur! n Europa sunt Dublu
Diamant Manageri, n lume Triplu Diamant i chiar Centurion Manageri,
astfel nct, n comparaie cu ei, eu sunt nc nceptor. E o senzaie de
bine c exist naintea mea persoane care construiesc de 30 de ani
aceast afacere, c cei 14 ani trecui, dar i urmtorii 14 ani i vd n
siguran. Nu rtcim prin cea.

Ct de serios priveti nivelurile din Planul de Marketing pe care
le-ai amintit mai sus? Foarte serios! Nu este o joac, sunt niveluri
foarte serioase. Sunt rezultatul unor ani lungi, decenii de munc,
destine, viei care se formeaz astfel. Provocrile te inspir
ntotdeauna? Nu te nfricoeaz? Niciodat! Ce mi se poate ntmpla?
Acesta este miracolul, fiindc te lupi cu tine, eti mai aspru, mai
consecvent cu tine nsui. Totui, nu toi reuesc. ntr-adevr, fiindc nu
ai pe cineva n spate s te mping, s te pedepseasc. Nu exist pedeaps.
Sanciunea este aceea c nu ai o via bun, rmi mediocru. Nu crezi c
este bine s te mping cineva de la spate? Ba da, dar ei sunt tipul
de angajai. Eu nu cred n pedeaps, n faptul c trebuie s motivez
mereu pe cineva. Partenerii ti cei mai de succes vor fi cei care i
creeaz cele mai puine probleme i crora nu trebuie s le spui mereu
hai, vino, te rog, s devii Manager. Trebuie s caui omul care tie c
este capabil i i se potrivete, care se poate realiza singur. Acela
care se poate imagina un om de succes. Acest partener va fi cel
care va cere sprijinul sponsorului. Dac-i priveti cei mai buni
parteneri, poate c nici ei nu au fost aa de siguri pe ei la nceput.
Aa este, dar a existat o cotitur n viaa lor: au nceput s munceasc
serios din momentul n care au luat aceast decizie. Cei mai de seam
parteneri ai mei: Lomjanski Veronika, Gidfalvi Attila, Vgsi Aranka
sau Varga Rbert erau nc de la nceput de neoprit. Bine, i sponsorul
meu, Szab Jzsi, m-a tot sunat vreo opt luni de zile, dar atunci nu
eram deschis la nou, la provocri. Eram mulumit cu situaia mea, cu
locul meu de munc din comerul tradiional. Cnd s-au fcut schimbri
acolo, eu am fost cel care l-a sunat pe Jzsi s-mi arate calea i de
atunci asta fac 24 de ore din 24. Se poate presupune despre tine c
lucrezi mai mult cu sentimente, cu triri dect cu argumente seci de
afaceri. Sunt sangvinic de felul meu. Consider c viaa este frumoas,
merit trit, problemele nu sunt, de fapt, probleme, ci mai degrab
temeri care nu m trag n jos i din care pot obine, pn la urm,
beneficii. Dar e bine dac viaa este uoar... Nu tiu ce este uor.
Ieri, nepoata mea a primit prima ei bicicleta i o nvam s mearg cu
ea. Pentru noi nu este dificil s mergem cu bicicleta, pur i simplu
ne urcm i pedalm. Pentru ea este dificil nc, pn i gsete echilibrul.
Ce este uor pentru mine poate fi dificil pentru alii.

Nu ai sentimentul c pentru tine deja totul va fi uor? Da de
unde! Partea tehnic este uoar, dar partea uman este grea, fiindc
afacerea o construieti cu oameni, nu cu roboi, iar oamenii sunt
foarte diferii. Afacerea Multi Level Marketing nu este altceva dect
arta mbinrii relaiilor umane: n ce msur poi s-i nelegi pe oameni, n
loc s le impui propriile tale convingeri. Se spune c nu eti un
lider autoritar. Sigur, nu este sarcina mea s schimb oamenii. Eu
trebuie s m schimb. Cum s te schimbi? Asta e problema! Omului nu
prea i place s se priveasc n oglind. i cunoti slbiciunile, dar nu
vrei s te confruni cu ele. Eu, de exemplu, m enervez foarte repede.
n orice caz, ideea este s nu ne dorim s nscriem pe toat lumea
imediat. Cu asta nu facem dect s-i ndeprtm. Dar dac eti atent la
cel cu care vorbeti, el te va ntreba din ce n ce mai multe i va fi
dispus s te copieze. Ai putea s mpari pe etape aceti 14 ani? Este o
perioad foarte lung i e foarte greu s-mi amintesc totul n detaliu.
A mini dac nu a recunoate c n prima perioad m-au motivat banii. O
main bun, o cas, adic tot ceea ce mi doream, fiindc nu aveam atunci
dect hainele de pe mine. Am nceput cu o main de mprumut, dormeam pe
unde aveam prezentri. Era important s am banii de benzin i s pot
vorbi la telefon. Cnd deja aveam bani, a urmat perioada n care
adunam mai mult impresii, eram cltorul liber, fr griji, strbteam
ara n lung i-n lat, neobosit, stabileam strategiile, scopul meu
fiind ca seminariile s nu fie nite prezentri seci, cu cteva date
enumerate, ci ntlniri de la care oamenii s plece cu impresii, cu
sentimentul c pot aparine aceleiai echipe. Dup ce am devenit Safir
Manager, urmtorul nivel, cel de DiamantSafir, prea foarte greu de
atins. Am crezut c va fi nevoie s fac nite pai de uria ca s pot
parcurge distana enorm ce m desprea de a sponsoriza nc 8 Manageri.
Cnd mi-am atins acest scop, s ajung Safir Manager, parc mi-au luat
jucria preferat i puteam s o iau de la capt. Programe stimulative,
Profit Sharing realizat n fiecare an, deci un Plan de Marketing
iscusit. Printre punctele de referin exist mereu ceva ce te mpinge
nainte i nu te las sa renuni. Se gsesc mereu parteneri noi? Chiar
azi am primit un e-mail de la un tnr de 15 ani care mi spunea c el
are deja 690 de persoane pe o pagin de socializare, dar i-a propus
s aib, pn la sfritul verii, 1.000. Cred n faptul c de astzi o s
cunoatem mai multe persoane dect pn acum. Sunt persoane care vor
exclusiv s fii tu sponsorul lor? Da, ns numele meu nu reprezint
garania succesului lor. Aceste persoane vor s scape de
responsabiliti. Chiar opusul ne-ar trebui: cei care spun Sunt i eu
att de bun ca Berkics Miki sau
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spun c exist o companie care te pltete 36 de luni ca s-i iei
una. Oriunde ai fi, acolo este i afacerea: n cofetrie, n aeroport,
n gar... Apropo de gar. Exist o legend despre tine c provii din
oameni simpli, ai lucrat la cile ferate, adic ai parcurs un drum
lung pn aici, ca biatul srac din poveste. M-am nscut la Babocsa, un
mic sat din regiunea Somogy-Sud. Mama a lucrat la pot, tata la cile
ferate i aa am ajuns s lucrez i eu acolo, timp de apte ani, ntr-un
birou, ca impiegat de micare. mi plcea ceea ce fceam, dar voiam s
fiu independent. Niciodat nu am avut dificulti, triam o via ca
oricare. Lucram zi lumin. Dup serviciu, munceam pe cmp, aveam grij
de animale am nvat multe din asta. De la mama perseverena,
respectul pentru munc, iar de la tata empatia, dragostea de via.
Dac nu ai construi reele, ai putea fi un bun showman. Nicidecum.
Asta e bine doar n familie, dar niciodat nu a iei pe strad s fac
spectacol. MLM-ul este 50 % showbiz, 50% munc, dar asta numai n
Forever se poate ntmpla. Crezi c numele tu a devenit un brand?
Chiar tu nsui i-ai creat un logo. Poate Aidan sau chiar Sndor au
nceput s-mi spun Mykie, dar logo-ul cu numele meu a aprut doar
pentru c sunt fan AC/DC. Sunt un brand? Habar n-am. Simt doar c
sunt iubit, dei este imposibil s fii iubit de toi, iar cine vrea s
fie pe placul tuturor este doar marioneta tuturor. Eu ncerc s fiu
ca Rex Maughan, s am aceeai atitudine fa de oameni ca i el. Pentru
c m uit la oricine cu admiraie dac tie ceva mai bine dect mine i
ncerc s nv de la el. Niciodat nu subestimez pe nimeni, fie Manager
sau Nou Distribuitor. Nu cred c a avea abiliti peste medie. i exact
aceast mediocritate se poate copia de la mine. Restul: srguina,
perseverena, atitudinea sunt abiliti pe care i le poate dezvolta
fiecare, independent de mine. Este important pentru tine ce produse
promovezi? Este cel mai important. Pot promova doar acele produse n
care cred necondiionat. Suplimente alimentare de calitate, o palet
larg de cosmetice, o varietate mare de produse de igien - acestea
le promovez cu plcere, dei la prezentri apelez deseori la
specialiti. La vremea respectiv i doreai o cas, o main. Astzi ai
cteva din toate astea. Te mai intereseaz banii? Recunosc c nu mai
pot urmri ci bani sunt astzi n cont, unde sunt...

Vrei s spui c nu tii ci bani ai? Aaaa... da. Am contabil, el tie
mai bine. Pe mine m intereseaz ce model de main este prezentat la
salonul auto. Recent, Lamborghini a prezentat o super-main de 700
CP. Dar evoluia mainilor de lux nu se oprete aici. Peste doi ani,
Ferrari va prezenta un model mai bun. Din cauza asta mi place
concurena: i poi afla limitele, poi s depeti concurena. Asta pune
lumea n micare. i trebuie ntotdeauna ce este mai bun? Nu despre
asta este vorba, ci despre faptul de a vedea ceva, de a-l simi. De
a simi c merii acel ceva... i ce nu se poate cumpra cu bani? n MLM
gseti i asta. Nu poi cumpra recunoaterea i dragostea altora. Pe
mine nu m iubesc oamenii pentru c am bani muli, ci pentru c tiu c
am muncit pentru ei. Iniial am dorit s ajung Diamant Manager ca s
dovedesc c sunt n stare, dar mi-am dat seama c am primit atta
dragoste, atenie, omenie de la Rex, nct am simit o recunotin fr
margini. tiam c nu banii realizai de mine l fac fericit pe Rex, ci
faptul c am ajuns Diamant. Aa c i-am druit un diamant. FLP-ul este
familia ta sau crezi c vei avea propria familie? Bineneles c da, nc
nu am pierdut nimic, am perspective bune. Dei nu mi este uor. Dac
cunosc pe cineva i a doua zi mi scrie numele n Google, primul lucru
care apare este un video cu Berkics gets a half million Euro. Dar
nu este uor aa, fiindc nu mai pot fi doar un biat drgu. Pot fi i
Quasimodo, c oricum cineva se poate ndrgosti de mine, dar asta nu
este neaprat o bucurie. Te-au schimbat ultimii 14 ani? Dac m uit la
o fotografie veche, aparent da. n interior m-am schimbat, dar nu a
putea spune cum i ce s-a schimbat la mine. Cu toate acestea, i dup
14 ani m simt foarte bine cu dou geamantane de haine i un Opel
Kadett vechi. Cu siguran i s-au ntmplat i ie lucruri neplcute. Se
ntmpl i cu mine lucruri. Ce este ru? n ultima vreme m-a ncercat i
Dumnezeu, dar am ieit mereu nvingtor. O s ajungi Centurion? Dac o s
consum multe produse Forever i Dumnezeu m binecuvnteaz cu o via
lung, atunci cu siguran. Compania va funciona perfect i n
urmtoarele decenii. Cu 1.500 de ani nainte de Hristos, oamenii au
folosit planta aloe. O vor folosi i n urmtoarele cteva sute de ani.
Deci n drumul spre Centurion eu sunt veriga slab. Interviu preluat
i tradus din Revista Forever Ungaria.

chiar mai bun dect el i pot s dovedesc. Acesta este cel mai bun
lucru, cum spune i Szab Jzsi: s te nconjori de oameni mai buni dect
tine. De cnd stm de vorb nu a sunat telefonul. Am crezut c va suna
n continuu. L-am pus pe modul silenios. M-au cutat deja trei
persoane. M-ar pune pe gnduri dac nu ar suna telefonul. Dac-l uit
acas m simt vulnerabil, fr aprare. mi place s primesc feed-back, mi
place cnd oamenii m sun, cnd au ntrebri. Dar toate acestea pot fi
inute sub control. Sunt zile cnd nu lucrezi, cnd pur i simplu nu
faci nimic? Dac eti implicat n MLM, atunci nu munceti n nicio zi. S
vorbeti cu oamenii nseamn s munceti? mi place s vizitez saloane
auto i dac vd pe cineva care se uit la maini i spune: eu nu o s am
niciodat aa ceva, este suficient s-i
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INFOcontacteaz-ne

FOREVERViziteaz WWW.RECOM.ROPotrivit H.G. nr. 185/2009, toate
societile comerciale erau obligate s-i actualizeze obiectul de
activitate potrivit CAEN pn la 01 martie 2010. Societile care nu
i-au actualizat obiectul de activitate pn la aceast dat au fost
radiate din registrul comerului. Viziteaz acum www.recom.ro i
verific dac societatea ta comercial a fost radiat sau nu, ntruct
Forever Living Products Romania nu poate plti bonusuri pentru
facturi emise de societi radiate.

Trimite-ne ntrebrile i propunerile tale legate de marketing la
adresa [email protected] i-i vom rspunde n timpul cel mai
scurt.

CUM COMAND PRODUSELE?1. La toate centreledin ar La sediul
central din Bucureti, Bd. Aviatorilor nr. 3 se pot ridica doar
comenzile personale. de distribuie

PROGRAMUL I ADRESELE CENTRELOR DE DISTRIBUIELuni 12 - 20 *,
Mari, Joi, Vineri, Smbt * * 9 - 17, Miercuri 9 - 19Bucureti: n Bd.
Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852. Tel: 021 222 89 23, 0723 603
556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 n Str. Traian 187 189. Tel:
031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Cluj: n Str. Constana 24, Cod
400158. Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Iai: n Stradela
Silvestru 1, Cod 700012. Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Arad:
n Str. Marcel Olinescu, Bl. 301, Sc. D, parter, Cod 310295. Tel:
0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Constana: n Str. Clrai 11, Cod
900590. Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Braov: n Str. Lung
130, Cod 500059. Tel/Fax: 0268 473 233 Craiova: n Str. Maria Tnase
11. Tel: 0251 421 222; Tel/Fax: 0251 421 444 Chiinu: n Str. Mihai
Eminescu 35. Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39

2. Prin Tel Verde, la numrul 0800 80 ALOE(0800 802 563) sau
021.222.00.22 (apelabil din orice retea de telefonie) de luni pn
vineri, ntre orele 10:00 16:00.

3. Online la adresa www.comenziforever.ro

IMPORTANTn Formularele de nscriere trebuie semnate personal. Nu
se accept nici Formularele de nscriere semnate de altcineva, nici
cele semnate n baza unei mputerniciri n faa notarului public. n n
termen de maxim 60 de zile de la depunerea fiei bancare pentru
virarea bonusului trebuie s v deplasai la sucursala BRD indicat pe
fi pentru a intra n posesia cardului. n Pentru ncasarea bonusurilor
obinute n urma activitii desfurate n Republica Moldova,
distribuitorii sunt rugai s contacteze sediul din Chiinu (adresa i
numrul de telefon sunt disponibile n cadrul seciunii Programul i
adresele centrelor de distribuie). n Facturile de bonus trebuie
completate dup cum urmeaz: La rubrica Explicaie trebuie menionat
Bonus / Comision, conform Conveniei nr. . Rubrica Cumprtor trebuie
completat astfel: Cumprtor: Forever Living Products Romnia SRL Nr.
Ord. Reg. Com.: J40/12036/1998 (CUI) CIF: RO11258030 Sediul: B-dul
Aviatorilor Nr. 3, Sector 1 Judeul: Bucureti Contul:
RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC

Programul centrului de distribuie din Republica Moldova Luni,
mari, joi i vineri de la 10 - 18 Miercuri de la 12 - 20 Ultima smbt
a fiecrei luni, de la 10 - 13 (n luna august se va lucra smbt, 20
august)* Cu excepia sediului central din Bucureti, Bd. Aviatorilor
nr. 3, al crui program n zilele de luni i miercuri este ntre orele
9:00 i 19:00. Programul de lucru al departamentelor din cadrul
sediului central este de luni pn vineri, ntre orele 9:00 i 17:00.*
* Cu excepia centrului de distribuie din Bucureti, Bd. Aviatorilor
nr. 3.

UNDE PLTESC PRODUSELE?n La orice unitate CEC, n contul Forever
Living Products. n La centrele de distribuie, prin intermediul
cardului bancar. Nu se accept plata n numerar. n Prin serviciul BRD
NET pentru cei care au cont deschis la BRD. n La orice sucursal
BRD, n urmtoarele conturi: n RO24BRDE450SV09924624500 doar pentru
comenzile prin Tel Verde i online. Pentru procesarea ct mai rapid a
comenzilor dvs., v rugm s nu pltii n alt cont produsele comandate
astfel. n RO74BRDE450SV01018054500 pentru cei care vireaz
contravaloarea produselor prin banc. n La trezorerie pentru cei
care achit astfel produsele, n contul RO96TREZ7005069XXX001347.

CUM AFLU SITUAIA PUNCTELOR CREDIT?n Prin internet, accesnd
www.foreverliving.com i selectnd apoi Distributor Login / Europe /
Romania. Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON ID (numrul
de identificare Forever) i PASSWORD. Dac nu ai primit sau ai uitat
parola, o putei afla prin e-mail la adresa [email protected]
(dac ai menionat adresa de e-mail n Formularul de nscriere), cu
meniunea n atenia Departamentului AS400, sau prin telefon la Sediul
Central din Bucureti. n Prin SMS la numrul 0745 072 689. Putei
folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone.
Structura SMS-ului: user = toate cele 12 cifre ale ID-ului FLP;
parola = parola iniial este format din ultimele 6 cifre ale ID-ului
FLP. User-ul i parola trebuie desprite printr-un singur caracter
spaiu. Parola trebuie s fie diferit de cea utilizat pentru plasarea
comenzilor online. Detalii despre serviciul SMS sunt disponibile pe
www.foreverliving.com .F O R E V E R | Romnia & Republica
Moldova | august 2011 | 148

Produsele se achit n lei, la cursul de schimb euro / leu
comunicat de BNR.

Forever Living Products Romniaforeverliving.com
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Calificri

Calificrile lunii iuliERomnia & Republica MoldovaSlatina
Bacu Eforie Nord Trgu-Mure Trgu-Mure Bistria Bucureti Moineti, BC
Suceava Nvodari, CT Constana Constana Galai Galai

SUPERVIZORIMaria & Marin Andreiana Sergiu Ion Chiraple
Florica Dovan Kacs Erika Kacs Ecaterina & Martin Kocsis Lidia
Elena Moteanu Cicilica Parapancea Vasile & Doina Rusu Marian
Soare Liliana Maria Soare Niculae & Nicoleta Stoian Alexandru
Struc Maria Struc

SPONSORIAna-Mihaela & Ion Andrei Marinela & Nicolae Mihu
Liliana Maria Soare Ligia & Doru Pacan Kacs Erika Kocsis Paul
Smuel Vasile Timircan Ana Cristea Kacs Ecaterina & Martin
Iuliana Soare Marian Soare Florentina & Virgil Anastasiade
Andra & Ctlin Oprea Alexandru Struc

Instruiete-te i fii un adevrat profesionist n afacere!Rezerv-i n
agend datele urmtoarelor ntlniri Regionale i comunic-le tuturor
colaboratorilor ti. Lideri cu experien v vor ghida paii spre
construirea unei afaceri Forever solide i stabile.Moldova*
Ardeal*ntlnire organizat de Dr. Carmen Larion & Dr. Gabriel
Larion, Senior Manageri i membri Presidents Club ntlnire organizat
de Gizella & Marius Boti, Diamant-Sar Manageri i membri
Presidents Club ntlnire organizat de Gizella & Marius Boti,
Diamant-Sar Manageri i membri Presidents Club ntlnire organizat de
Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Sar Manageri i membri
Presidents Club ntlnire organizat de Camelia & Daniel Dincu,
Sar Manageri i membri Presidents ClubSala de conferine a Hotelului
Jolly Alon (str. Maria Cibotari, nr. 37) - prezentare susinut de
Camelia & Daniel Dincu, Sar Manageri i membri Presidents Club n
Sala Roz a Hotelului Codru (str. 31 August 1989, nr.127) -
prezentare susinut de Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Sar
Manageri i membri Presidents Club n Sala de conferine a Hotelului
Jolly Alon (str. Maria Cibotari, nr. 37) - prezentare susinut de
Vera & Aurel Meter, Diamant-Sar Manageri i membri Presidents
Club n Sala de conferine a Hotelului Jolly Alon (str. Maria
Cibotari, nr. 37) - prezentare susinut de Dr. Carmen Larion &
Dr. Gabriel Larion, Senior Manageri i membri Presidents Clubn

17 septembrie 10 decembrie 22 octombrie 3 decembrie 24
septembrie 10 decembrie 29 octombrie 10 decembrie 15 octombrie 3
decembrie17 septembrie 8 octombrie 5 noiembrie 3 decembrie

Craiova* Arad* Bucureti*

* Locaiile i orele de ncepere a ntlnirilor urmeaz s e
comunicate.

Republica Moldova
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TOP 10 n funcie de pc non-manageriale realizate n luna iulie1.
Daniel & Maria Parascan 2. Niculina & Viorel Ciuchea 3.
Carmen & Gabriel Larion 4. Violeta & Dumitru Luca 5. Dana
& Costel Pop 6. Zenovia & Ctlin Riglea 7. Aurel &
Veronica Meter 8. Constantin & Tania Popa 9. Camelia &
Daniel Dincu 10. Vasilica & Dumitru Crciun

TOP 10 n funcie de pc ale Noilor Distribuitori realizate n luna
iulie1. Constantin & Tania Popa 2. Iuliana Soare 3. Constana
& Dnu Mei-Rou 4. Georgeta & Vasile Moraru 5. Daniel &
Maria Parascan 6. Doina Ligia & Neculai Iordache 7. Gicu &
Gabriela Ceahlu 8. Ileana Paraschiv 9. Elena & Constantin Blan
10. Viorica & Dorin Creciun

TOP 20 n funcie de pc totale realizate n luna iulie (locul din
luna precedent)Clasamentul i include doar pe cei care i-au realizat
statutul de Activ n luna iulie acumulnd 1 pc n nume personal i cel
puin 3 pc de la Noi Distribuitori.

1. Aurel & Veronica Meter (1) 2. Camelia & Daniel Dincu
(2) 3. Daniel & Maria Parascan (3) 4. Maria Pop (4) 5. Vajda
Katalin (6) 6. Ramona & Dorin Vingan (nou) 7. Marilena &
Teodor Culiir (14) 8. Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 9.
Gizella & Marius Boti (8) 10. Carmen & Gabriel Larion
(7)

11. Mircea & Dana Olariu (nou) 12. Constantin & Tania
Popa (9) 13. Smaranda Slcudean (11) 14. Niculina & Viorel
Ciuchea (12) 15. Mariana Iuga (15) 16. Petru & Emilia Truc (13)
17. Derzsi Smuel & Etelka (18) 18. Elena & Virgil Angelescu
(nou) 19. Vasilica & Dumitru Crciun (nou) 20. Cristiana &
Eugen Dincu (19)

PROGRAMUL DE MAINSTIMULENTUL I Iulia Beldiman Ion & Dorina
Ciolac Marilena & Teodor Culiir Stana & Laureniu Dinc Aurel
& Cornelia Durig Angela & Valentin Gherghe Bucurel &
Gyngyike Ghird Genoveva Ianievschi Doina Ligia & Neculai
Iordache Carmen & Gabriel Larion Elisaveta & Alexandru
PocaznoiF O R E V E R | Romnia & Republica Moldova | august
2011 | 148

Maria Pop Constantin & Tania Popa Smaranda Slcudean Ramona
& Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tbcaru Petru & Emilia
Truc STIMULENTUL II Gizella & Marius Boti Carina &
Sebastian Iact Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin

STIMULENTUL III

Camelia & Daniel Dincu Aurel & Veronica Meter

foreverliving.com
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Asumai-v un angajament fa de voi niv. Calicai-v la Raliul
European. Planicai-v drumul spre succes i cu siguran ne vom ntlni
la Budapesta. Aidan OHare, Vicepreedinte pentru Europa
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