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TALENTO EMPRENDEDORNOTICIA DESTACADA
 EDITORIAL
 NÚMEROAgosto 2011
 Nuestro negocio no se trata de minería, plantas de procesamiento y equipos. Nues-tro negocio, en realidad es sobre la gente. Todos tenemos aspiraciones, expectativas y visiones, y para que nuestro negocio sea exitoso, tenemos que trabajar en un futuro compartido. Esto significa construir juntos un camino cuya hoja de ruta son los valores. Los valores que seguimos en AngloGold Ashanti son la expresión más significativa de nuestra forma de acercarnos al mundo, comprenderlo y trabajar. Son los principios guía que orientan nuestro quehacer. Cada uno de nosotros importa, por eso insistimos en que la seguridad es nuestro principal valor, es la evidencia de nuestra responsabilidad individual y colectiva de construir un ambiente laboral, familiar, escolar y cotidiano seguro y saludable. Significa cuidarnos entre todos. Nuestros valores también se refieren al trato respetuoso entre todos. Tratamos con respeto a nuestros colaboradores, a las comunidades y a las autoridades. Y estamos convencidos de que son las relaciones de respeto las que crean confian-za y permiten que todas las personas contri-buyan plenamente en el logro de los objetivos. También valoramos la diversidad y en ese sentido promovemos la inclusión de las ideas, las experiencias y las habilidades de cada persona para enriquecer nuestro trabajo tal como sucede en las construccio-nes de planes de desarrollo para la ciudad y la región. Somos responsables de nuestras acciones y asumimos el cumplimiento de nuestros objetivos. Esto significa que hacemos lo que decimos que haremos. Respetamos el medio ambiente y buscamos siempre soluciones innovadoras en este campo.Finalmente, reiteramos nuestro compromiso con la gente, con las personas y por eso siempre trabajamos de la mano de la comu-nidad para construir juntos un mejor futuro.
 Jorge Tapia
 sustituta del medio ambiente Ariadna Puentes, madre
 La historia del Tolima se teje con notas musicales. En AngloGold Ashanti Colombia entendemos la
 música como un escenario para encontrarnos y construir juntos el futuro de la región.
 Respaldamos la Banda Sinfónica Estudiantil Municipal de Cajamarca y Anaime, y celebramos el
 compromiso de niños y jóvenes entre los 6 y 16 años de las diferentes instituciones que todos los
 lunes, miércoles y viernes asisten sin falta a los ensayos.
 En la actualidad a institución Técnica Agroindustrial Cajamarca y el colegio Nuestra Señora del Rosario cuentan con dos viveros activos. Desde hace tres años, Ariadna Puentes Parra, se ha venido ganando el título de
 madre sustituta de la naturaleza entre los cajamarcunos.
 Su trabajo decidido y constante por la conservación del medio ambiente, en una región donde el verde se extiende más allá de todas las latitudes, ha hecho posible que más de 25 mil árboles crezcan hoy en las riveras de ríos y quebradas, pero también en laderas y pastizales donde la erosión había ganado terreno.
 Ariadna, madre de tres hijos, el último de ellos llegado hace apenas unos días a este mundo ha dedicado más del tiempo necesario a su gestión en pro de la ecología. Aunque ha tenido que robarle horas a su familia, hoy es consciente que todo esto ha hecho parte de un sacri�cio cuyos frutos apenas comienzan a darse, por lo que a�rma categóricamente: “ha valido la pena”.
 Un Ejército verdePero los logros de esta tecnóloga en saneamiento, no son individuales. En este propósito, que si bien no persigue ningún interés ha resultado difícil, también han hecho sus aportes otras manos amigas, las de un equipo de jóvenes emprendedores que creyeron en la posibilidad de hacer empresa y aportar a la protección del medio ambiente.
 Todos ellos tuvieron como punto de encuentro los viveros de conservación que desde 2008 vienen funcionando en Cajamarca bajo el auspicio de AngloGold Ashanti y que casi desde el mismo tiempo se encuentran bajo el liderazgo de Ariadna.
 “Iniciamos con algunos estudiantes de la Institución Educativa Nuestra Señora del Rosario, pero no fue fácil. Primero había que persuadir a los jóvenes de que participaran, estimularlos hacia el tema de la posibilidad de crear empresa con las tareas propias de los viveros, pero la gente no creía mucho en esto porque nada tenía que ver con el tema agrícola”, asegura.
 Hoy cuando los viveros han demostrado sostenibilidad y se han extendido a otras instituciones, Ariadna se declara más que satisfecha, pues además de contribuir con el desarrollo sostenible de su natal Cajamarca, ha cumplido con su �losofía de vida persistir en cada tarea que emprende hasta sacarla adelante.
 De generación en generaciónPara la líder de los viveros de conservación, después de tres años de trabajo, sin duda, la propuesta ha evolucionado muy favorablemente, pues mientras al principio los jóvenes que participaban cumplían con sus tareas, más por obligación que por compromiso, en la actualidad quienes asumen el rol de viveristas lo hacen porque realmente les gusta, les interesa y tienen un compromiso con la protección del medio ambiente.
 Con la misma dedicación que enseña a sus aprendices cada una de las tareas para lograr que las plántulas crezcan y se conviertan en árboles sanos y fuertes, Ariadna ha sumado a este ejército de almas verdes a sus hijos.Así por ejemplo, Valentina de ocho años es hoy una de sus más �eles acompañantes en las jornadas de reforestación, ejemplo que espera sigan los demás.“Claro desde ya he ido generando en ellos ese interés por la naturaleza y los regaño cuando es necesario porque creo que el ejemplo empieza por casa”, subraya Ariadna dejando escapar algunas sonrisas.
 Hasta la fecha, el programa de reforestación cuenta con 122 reforestadores activos, 31 quebradas y 140 nacimientos protegidos, además de otras áreas como linderos y lotes vacios; para un total de 28 ha sembradas.
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Aunque muchos quizás no logran comprenderlos, los estudios y el trabajo que silenciosamente desarrollan día a día en campo los profesionales, del equipo de geología resultan determinantes a la hora de trazar la hoja de ruta del proyecto La Colosa en el corto, mediano y largo plazo.
 Para conocer más de la manera como avanzan los procesos de geología, las perforaciones y el análisis de roca, CAMINANDO POR CAJAMARCA, conversó con la ingeniera Carolina Pérez Zapata quien nos compartió los avances más signi�cativo y las tareas que se encuentran en ejecución. CAMINANDO POR CAJAMARCA: ¿Desde el área de geología cuáles son las tareas en las que se está avanzando?
 La prioridad del equipo está en completar el modelo geológico, saber cómo están las unidades de roca y hasta dónde se puede llegar.Se están haciendo perforaciones para delimitar las unidades de roca que se encuentran en el proyecto, saber cómo está distribuido el oro y saber cómo se debe extraer, qué proceso debe utilizarse.
 Al limitar las unidades litológicas podemos determinar si se aumenta el recurso. Si una roca se extiende más hacia el norte quiere decir que hacia allá vamos a tener más oro y hasta allá hay que llegar. En otras palabras es ponerle un límite a las unidades litológicas que tenemos y decir: esta roca tiene tanto oro y hasta ahí se puede sacar, ponerle límites al norte, sur, este y oeste.
 C.P.C: ¿Qué logros signi�cativos destacaría en el trabajo reciente?
 Con la ayuda de la Ingeniera Forestal hemos podido entrar al núcleo donde está el oro para completar el modelo, siempre con estricto cumplimiento a los permisos ambientales.En cuanto a geología hemos descubierto muchas más cosas y hemos podido detallar otras que habían quedado cortadas cuando se frenó la perforación hace unos años.
 C.P.C: ¿Cuál ha sido la mayor di�cultad en el terreno?
 Creería que lo que más nos ha di�cultado el avance en los propósitos trazados han sido sin duda las restricciones ambientales. Ello nos ha obligado a ser mucho más cuidadosos en cada nueva acción que se emprende.
 C.P.C: Pero, estas restricciones ¿han hecho que el equipo se exija más y que se cumplan los protocolos de manera más estricta?
 Claro. Por ejemplo ahora que se han hecho muchos más estudios en las rocas el equipo ha tenido que aprender muchísimo. Es más, se tiene contratado a un geólogo con doctorado en geología estructural para poder saber cómo es el modelo estructural. Con la Ingeniera Forestal se está avanzando porque queremos hacer el proceso de entrega de plataformas, pensar en cómo hacer un cierre de mina, y entregar en excelentes condiciones.
 C.P.C: ¿Se podría a�rmar que la recomposición y terminación del modelo se constituye en una hoja de ruta para futuras etapas como la de explotación y cierre de mina?
 Claro que sí, porque sabemos cómo están dispuestas las rocas, cómo está distribuido el oro y hasta dónde va. A partir de ellos, podemos empezar a hacer las proyecciones, saber qué hacer y desarrollar muchas más actividades. Con este trabajo podemos ayudar a de�nir si se va a construir la mina, dónde hacerlo, cómo hacerlo e incluso sugerir qué áreas pueden ser más rentables. Hay muchos estudios que se deben seguir haciendo, pero de esta base geológica se desprenden asuntos clave para el desarrollo de la mina.
 C.P.C: ¿Cuándo esperan ustedes tener listo el modelo geológico?
 El trabajo nunca ha parado. Desde el momento en que se tuvo la restricción ambiental se siguió trabajando con los datos que se tenían. Desde agosto se retomaron las perforaciones y entonces se está generando más información. La expectativa está en qué podamos �nalizar ese modelo antes de terminar el año.
 C.P.C: Adelantada la recolección del material, los análisis y los estudios ¿hacia dónde va toda esta información?
 Cuando uno tiene los núcleos de roca, va tomando los datos y esa información se va incorporando al computador, se hacen �guras en 3D y a partir de estos datos se empieza a jugar con las variables. Con los datos en el sistema, empiezo a analizar y a unir las partes del rompecabezas, obtengo mis resultados y se entregan a la siguiente fase para que con ese primer material continúen con el trabajo que podría llevar a la mina.
 Avanza construcción del modelo geológico HOLA AMIGUITOS
 Seguro que la Anglofábula del mes pasado les gustó mucho. ¿Qué tal si damos un vistazo a otra nueva historia y al �nal, como siempre, re�exionamos sobre la enseñanza que nos deja mientras unimos puntos y coloreamos?
 El león, la zorra y el asno
 El león, la zorra y el asno se asociaron para ir de caza.
 Cuando ya tuvieron bastante, dijo el león al asno que repartiera entre los tres el botín. Hizo el asno tres partes iguales y le pidió al león que escogiera la suya. Indignado por haber hecho las tres partes iguales, saltó sobre él y lo devoró.
 Entonces pidió a la zorra que fuera ella quien repartiera.
 La zorra hizo un montón de casi todo, dejando en el otro grupo sólo unas piltrafas. Llamó al león para que escogiera de nuevo.
 Al ver aquello, le preguntó el león que quien le había enseñado a repartir tan bien.-- ¡ Pues el asno, señor !
 Moraleja:Siempre es bueno no despreciar el error ajeno y más bien aprender de él.
 Aquí estamos de regreso con algunas actividades más para que compartamos juntos con nuestros hermanitos, amigos y papitos. Sabemos que les van a gustar y que se divertirán. Recuerda que todavía estamos esperando por tus aportes a estas páginas, si tienes un cuento, una pintura, un dibujo o un mensaje que quieras compartir, no dudes en enviárnoslo, seguro en un próximo número lo estaremos publicando.
 Para evitar que los cuervos y algunas otras aves se comie-ran las semillas recién sembradas en el campo, en algunas regiones del mundo decidieron utilizar falsas �guras huma-nas rellenas de paja a las que se les denomi-nó como Espantapá-jaros?.Aquí tenemos uno de ellos. Coloréalo como pre�eras, pídele a un adulto que te ayude a pegar el dibujo sobre una cartulina, recórta-lo y tendrás un rompecabezas para compartir con tus amigos o compañeros de colegio.
 Ya llega agosto el mes de las come-tas, por esa razón queremos invi-tarte a ser muy cuidadoso, SI vas a elevar tu cometa procura hacerlo lejos de las redes eléctri-cas y en momen-tos en que las condiciones del clima no sean d e s f a v o r a b l e s . Así evitarás acci-dentes.
 ANGLOFÁBULA
 SABÍAS QUE... PONLE COLOR...
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Hace 14 años, Esther Julia López Castro decidió dar un viraje al timón de su vida y abrirse paso por una pista con muchos obstáculos y di�cultades en busca de su propio destino.
 Como los más experimentados conductores que desafían el legendario paso del Alto de La Línea, esta mujer –nacida en Salento, Quindió, pero radicada en Cajamarca desde muy joven–, tuvo que afrontar el reto, armada de valor, entusiasmo y esfuerzo. Paso a paso, siguiendo la sabiduría popular y ese adagio que reza: “hay aspirar a ser Papa para a sacristán llegar”, doña Esther, como le dicen hoy sus compañeros de labores, no tardó en aprender a dominar las peligrosas curvas y avanzar con con�anza hacia su objetivo de crecimiento humano y profesional.
 Esther Julia, quien desde hace cuatro años gerencia la Cooperativa de Transportadores de Cajamarca y Anaime, Cootracaime, una de las empresas más importantes del Municipio, admite que para llegar a donde hoy se encuentra, la cuota de sacri�cio que ha tenido que dejar en el camino ha sido bastante alta.
 A su llegada a la compañía, tres lustros atrás, la primera gran batalla que tuvo que dar fue por la conquista de un espacio en un gremio que para entonces, y todavía en estos días, se ha caracterizado por estar casi reservado al género masculino.
 Con tolerancia, capacidad de enseñanza y mucha perseverancia, esta mujer, se esforzó por hacer bien su tarea, y empezó a transformar con acciones la creencia machista de que no podría lograrlo. Empezó conociendo la realidad de conductores y ayudantes en el desarrollo de sus funciones en el área operativa. Ocho años más tarde, con la experiencia acumulada, se ganó el derecho a hacer parte del área administrativa, en calidad de secretaria general, posteriormente tesorera encargada y almacenista.
 “Ha sido un trabajo duro, pero pienso que es como todo. Uno se va acostumbrando, aunque igual esto ha implicado una tarea de capacitación y educación permanente a los conductores. Si no lo hiciéramos, continuaríamos incubando el mismo concepto de que las mujeres somos inferiores o no podemos estar a la par con ellos. Es muy enriquecedor y tenemos una muy buena relación, nos quedan algunos lunarcitos por corregir, pero hemos mejorado en 90 por ciento”, aseguró Esther Julia, al señalar que en la actualidad las relaciones con el personal, aún en el nivel más básico del organigrama, se caracterizan por el respeto y las buenas maneras.
 Logros gerencialesEl paso de Esther Julia López por la gerencia de Cootracaime ha tenido un contexto y una connotación importantes. Y es que justamente en estos últimos años la empresa
 ha tenido que enfrentar sus mayores transformaciones pensando en competitividad y desarrollo.
 Bajo la batuta de esta mujer, por ejemplo, se ha dado paso al mejoramiento del parque automotor casi en 60 porciento, generando oportunidades de empleo e inversión para el occidente del Departamento.
 “En parte el éxito ha radicado en que desde siempre los asociados han estado muy comprometidos con la empresa y gracias a su apoyo, permanencia y continuidad hemos ido fortaleciéndonos. Hemos tenido épocas duras, pero gracias al apoyo de ellos y de la comunidad, las hemos superado”, a�rma con la certeza que su trabajo diario bene�cia a usuarios y asociados.
 Para servirle a CajamarcaDeclarada abiertamente como una enamorada de Cajamarca, esa tierra que le acogió como hija propia, Esther Julia López asegura que “todo lo que tenemos aquí es valioso. Debemos tener sentido de pertenencia, querer y admirar lo que tenemos para empezar a vender esa idea a las personas de fuera”.
 La hoja de ruta de la Cooperativa no se aparta de sus intenciones particulares. Aportar al desarrollo económico y social de la población, extender las rutas y horarios, certi�car a los transportadores y a la empresa, apoyar en la educación de los conductores, sus asociados y sus hijos, son parte de esas tareas en las que cada mañana doña Esther Julia se levanta pensando.
 ESTHER JULIA motor de CootracaimeMaría Natalia Vallejo, quien hace parte del equipo del Proyecto La Colosa, fue condecorada
 en la Universidad Nacional de Colombia como ganadora del concurso Mejores Trabajos de Grado, en el Programa Ingeniería de Minas y Metalurgia. Su trabajo se basó en el Análisis del tiempo de cargue y transporte en una mina a cielo abierto. Para María Natalia, “Una mina en operación es una red de tareas que están interrelacionadas dentro de una cadena de productividad y las operaciones de cargar el material que contiene el oro y transportarlo son tareas que deben ser estudiadas y optimizadas para mejorar los tiempos, el uso de los equipos y en general toda la operación minera. Gracias a los avances tecnológicos estos estudios de mejoramiento pueden ser analizados de manera que los resultados siempre bene�cien la operación, no solo en el nivel económico, traduciéndose en mejoramientos globales, sino también en opciones más viables y cómodas para los operadores de equipos. Los invito a conocer y a interesarse cada vez más en este maravilloso mundo de la minería, donde la tierra y la sociedad convergen”.
 Los accidentes suceden cuando menos se espera. Un simple descuido puede costar mucho… así que es preferible siempre ser tomarnos un minuto más y ser cuidadosos en todas nuestras actividades.
 Mensualmente la Cooperativa de Transportadores de Cajamarca y Anaime, Cootracaime, dirigida por Esther Julia Castro, aporta unos 27 millones de pesos al Municipio para inversión en mejoramiento de la malla vial.
 Caminando por Cajamarca es un medio creado para ti. Queremos conocer tu opinión, saber qué temas quisieras conocer sobre nuestra empresa y nuestro trabajo. Y queremos que participes con ideas, artículos, fotos o temas de tu interés. Escríbenos a [email protected] o déjanos tus comentarios escritos en nuestra o�cina en Cajamarca, calle 7 No. 5-55, piso 2.
 TU OPINIÓN
 LA SEGURIDAD EMPIEZA CONTIGO
 TRABAJAMOS CON LOS MEJORES
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Muchos piensan que la solución a los problemas del medio ambiente y el uso adecuado de los recursos naturales son asuntos que dependen de las autoridades.
 Sin embargo, hay muchas acciones que por simples que parezcan, si las incorporamos a la cotidianidad de nuestro hogar, pueden empezar a marcar la diferencia. En esta sección les invitamos a re�exionar con algunas de ellas.
 Reciclaje para la vida
 El reciclaje es la mejor manera de contribuir con el planeta. Si aprendemos a separar los residuos orgánicos de los reciclables como vidrio, papel y cartón, no sólo tendremos menos basura sino que aportaremos a la reutilización de muchos elementos.
 No cambie la escoba por una manguera
 Para la limpieza de las calles y patio del jardín el empleo de una escoba y un recogedor permite ahorrar hasta 200 litros frente a una limpieza con manguera.
 Abra la llave cuando sea necesario
 No deje correr el agua y utilícela cuando realmente la necesite. Por ejemplo cierre el grifo mientras se enjabona, utilice un vaso cuando se cepille los dientes, y si se afeita basta con que tenga agua en la pila.
 Utilice la papelera
 Cuando se utiliza el sanitario para depositar papeles se gastan inútilmente 9 - 10 litros (la capacidad de la cisterna del inodoro) de agua lo que podría evitarse fácilmente empleando una papelera.
 Argemiro Espejo¿Qué piensa del proyecto La Colosa?Es un proyecto muy bueno para nosotros, para la comunidad. Para nosotros los obreros ha sido muy bene�cioso porque nos han capacitado, nos han dado la posibilidad de mejorar nuestra capacidad laboral y por medio de ello de mejorar nuestro vivir diario.En este momento creo que el proyecto le ha cambiado la cara a Cajamarca. La cuestión de trabajo había estado muy escasa, ahora ha mejorado y hacia el futuro pienso que vienen cosas mucho mejores en capacitaciones y posibilidades de empleo.
 ¿Cómo cree que el proyecto le ha cambiado la vida?En lo personal me ha dado una muy buena estabilidad para con mi familia y me ha devuelto la tranquilidad, porque ya no estoy pensando en una deuda sino en trabajar y vivir tranquilo.
 Milena SalazarAuxiliar de Campo
 ¿Qué piensa del proyecto La Colosa?Principalmente pienso que el proyecto es algo muy bueno, no sólo porque está aquí en Cajamarca sino porque tiene un futuro. Si nosotros lo sabemos aprovechar creo que de ahí van a salir muchas cosas buenas. Creo que cada persona que está trabajando allá está entregada a que el proyecto salga adelante y que a Cajamarca le vaya lo mejor posible.
 ¿Cómo cree que el proyecto le ha cambiado la vida?En mi vida el proyecto ha surtido efecto de muchas maneras, empezando porque mi nivel económico ha cambiado bastante. Yo tengo una hija que necesita muchas cosas, entonces poder suplir todas las necesidades básicas y poderse �jar metas hacia un futuro es mucho mejor. Ya usted no tiene que depender de si hoy tengo, mañana no tengo, usted ya está más sincronizado en las cosas que quiere y puede alcanzar.
 Tu aporte es vital En sus palabrasConocer lo que piensa nuestra gente es muy importante para nosotros. Por eso, desde este número contamos con Ellas y Ellos, un nuevo espacio para recoger ideas y opiniones que nos ayuden a seguir avanzando juntos. En esta sección, nuestros colaboradores responderán diferentes preguntas relacionadas con su trabajo, con el proyecto y con la región.
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El Túnel que le cambia la cara a Colombia
 Escalando peldaños
 El Túnel de la Línea no solo promete cam-biarle la cara a Cajamarca sino a todo el occidente del país.
 Como si se tratara de un ejército de hormigas prepa-rando edi�caciones subterráneas, desde 2009, un nutrido equipo de ingenieros, obreros y operarios trabaja sin descanso y de manera silenciosa, las 24 horas del día, bajo las entrañas de la cordillera central en el que sin duda es el más ambicioso proyecto de desarrollo vial para el país: El Túnel de la Línea.
 La megaobra, que promete mejorar sustancialmente las condiciones de movilidad entre el centro y el occidente colombiano, se constituye en todo un desafío para la ingeniería, pues las condiciones del clima y la topografía misma hacen que las excavacio-nes deban hacerse de manera cuidadosa.
 Serán en total 8,8 kilómetros de obra las que unan a Cajamarca en el Tolima con Calarcá en el Quindío, lo que reducirá en 11 kilómetros el trayecto con respec-to a la actual ruta, superando así el incómodo y peligroso paso por el Alto de la Línea, que a lo largo del año afronta numerosos cierres y taponamientos por desprendimiento de material, accidentes o di�cultades mecánicas de los vehículos, provocadas por la altura y la temperatura.
 Además del túnel principal en el que según el direc-tor general de Invías, Carlos Rosado Zúñiga se han invertido 650 mil millones de pesos, el proyecto incluye 29 viaductos y 24 túneles menores que le cambiarán la cara al mapa vial de la región.
 A la fecha, el avance en el consolidado de las galerías hacia Quindío y Tolima es de 3. 694 metros y en sección completa de 1. 544 metros lineales. Además la excavación acumulada es de 290 mil metros cúbi-cos.
 OportunidadEste proyecto de interés nacional, representa también una oportunidad para poblaciones como Cajamarca que deben prepararse para obtener de él la mayor ventaja competitiva.
 Esto implica el mejoramiento en las condiciones del servicio al cliente, el desarrollo de la industria hotele-ra y de los restaurantes y la búsqueda de opciones como el turismo para generar la necesidad de consu-mo entre cuantos pasen por este eje vial.
 El impacto en términos de oferta laboral ya se perci-be. De acuerdo con el Invías, solo en mano de obra no cali�cada se han generado 1. 268 empleos, de los cuales 8 por ciento corresponde a mujeres.
 En reciente visita de revisión al avance de las obras, el ministro de Transporte Germán Cardona, indicó que los trabajos avanzan a buen ritmo, así mismo se mostró con�ado en que el consorcio II Centenario, encargado de la ejecución del proyecto cumplirá con lo presupuestado y procederá con la entrega al servicio en junio de 2013.
 Lo que hay que saber…
 * En la actualidad permanecen activos 12 frentes de trabajo.
 * El Túnel quedará en un solo sentido, aunque será de dos carriles. * El Túnel tiene una sección total de 100 metros cuadrados.
 * El ancho de calzada es de 10,5 metros. Los carriles serán de 2.65 metros, tendrá un carril de parqueo, 14 galerías de ventilación y un sistema de seguridad para la señalización.
 * El Túnel tendrá ocho galerías vehiculares y otras ocho peatonales hacia el túnel piloto.
 * A la fecha se han detectado siete fallas geológicas. En estos puntos sólo se puede trabajar a 50 centíme-tros por día, mientras que en los sectores donde la roca está sana se puede avanzar a cuatro metros por día.
 Hace apenas unos meses por la cabeza de Abraham Rojas, Ariel Barragán y Nelson Berrios, tres de nuestros auxiliares de campo en el proyecto La Colosa, no pasaba de ser un sueño lejano la posibilidad de que, al regresar a casa, pudieran tomarse el tiempo para leer un cuento a sus hijos o plasmar con su puño y letra muchas de esas cosas que piensan y quisieran compartir a sus jefes, vecinos, amigos o seres queridos.
 Por circunstancias de la vida y la idiosincrasia del campesi-no colombiano, casi todos ellos se hicieron adultos sin la posibilidad de ir a la escuela o aprender algo diferente a los o�cios propios del campo.
 Pero esta historia de vida que se repetía en otros cinco trabajadores, viene cambiando positivamente desde marzo de este año. Gracias a una iniciativa que original-mente partió de la Alcaldía de Cajamarca y la Caja de Com-pensación Familiar, Cafam, la compañía les brindó a todos ellos la posibilidad de reencontrarse con la academia, y dar el paso de�nitivo hacia su alfabetización.
 Con voluntadDe acuerdo con Adriana Sánchez, coordinadora del área y responsable directa del programa, la voluntad, el empeño y el compromiso con el que estos 13 alumnos han asumi-do su aprendizaje ha sido la clave.
 Sin importar que sus jornadas laborales semanales sean extenuantes, cada uno de ellos emprende un rápido descenso a Cajamarca al término de sus labores para estar a tiempo en sus clases o para preparar sus tareas. Todos con el sueño de ser los más aventajados estudiantes.
 Como valoramos este esfuerzo y sabemos cuántos bene�-cios trae, además hemos dispuesto todo lo necesario para que cada uno de los auxiliares en alfabetización, tenga las garantías plenas y pueda llevar su proceso a feliz término. Ello incluye tanto la entrega de cuadernos y material esco-lar, como las gestiones administrativas para hacer más �exibles asuntos relacionados con permisos y salidas.
 Para los profesores está claro que aquí lo menos importante es obtener logros en corto tiempo. Lo relevante es que los conocimientos se a�ancen y que independientemente de cuánto tarde uno u otro, todos hagan realidad ese sueño de infancia de leer y escribir bien.
 En formaciónEl mejoramiento en la calidad de la mano de obra del personal vinculado al proyecto La Colosa, no sólo se da en este proceso de alfabetización.
 Diez trabajadores más avanzan en la validación de su bachillerato con instituciones educativas de Cajamarca, y 15 más se encuentran en formación en educación superior en universidades de la región.
 A la par con los procesos de formación académica, una de nuestras políticas laborales en AGA es capacitar perma-nentemente al personal en las áreas relacionadas con los diferentes per�les de cargo.
 Para ello realizamos periódicamente jornadas de capacitación en seguridad industrial, fundamento en obras civiles, trabajo en alturas, reforestación, procesos erosivos, manejo de montacargas, motosierra y guadaña, entre otros, en su mayoría coordinados y certi�cados por el Sena.
 Gracias al interés y el compromiso de nuestros hombres y mujeres, se han logrado mejorar las condiciones de escolaridad y formación del personal vinculado al proyecto La Colosa. Nuestras apuestas son de largo aliento: en AGA trabajamos para mejorar las condiciones de vida de nuestra gente
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Crecemos de la mano con la economía local Otra línea sobre la que se cuenta con experien-
 cias exitosas es la del servicio de transporte. Hasta 2008 o quizás un poco antes, la movilización de pasajeros se hacía recurriendo casi que exclusiva-mente a los tradicionales willys, incluida la �ota de la Empresa de Transportes, Cootracaime.
 Mediante un acuerdo suscrito con la compañía los transportadores iniciaron un proceso de mejoramiento del parque automotor que en este momento es perceptible y que le ha signi�-cado condiciones más dignas y óptimas a la comunidad no sólo para desplazarse hacia Ibagué sino en la zona rural.
 De lejos, pero con mano de obra localAun cuando el propósito es que la mayor parte de los productos, bienes y servicios que se requie-ran puedan ser suministrados por empresas locales, existen algunas excepciones, que de todos modos, se encuentran condicionadas a la ocupación del personal y mano de obra local.
 En esa lista �guran industrias como Compass, uno de los proveedores de alimentos que cuenta con ocho mujeres cajamarcunas en su nómina, lo mismo que Servi and Meals cuyo recurso humano se compone en su mayoría por mujeres cabeza de familia.
 También vale la pena destacar el contrato del servicio de transporte de carga, con una empresa que si bien es de Ibagué, cuenta con una �ota de automotores y conductores, ciento por ciento, de Cajamarca.
 “Antes muchos de nuestros proveedores no sabían que era una cotización, tampoco contaban con la cultura del manejo del dinero con entidades �nancieras. Actualmente todo esto lo estamos haciendo con transferencias por vía electrónica”, Johan Palacio.
 Con la generación de más de 600 puestos de trabajo, 80 proveedores locales vinculados y un número considerable de pequeñas y medianas empresas en pleno crecimiento, la Política de Empleo y Compras de AngloGold Ashanti Colombia se ha constituido en una gran apuesta por el desarrollo económico de los cajamarcunos.
 Desde su llegada a la región, la compañía ha estado al frente de un ejercicio que como explican Johan Palacio y Vanessa Degiovanni, responsables del área de Logística ha marcado una transformación y un cambio cultural frente a la manera tradicional de hacer negocios o proveer bienes y servicios.
 Un primer paso en la estrategia a la que han tenido que responder todos aquellos interesados en hacer parte de la cadena de suministro ha estado estrechamente ligado a la formación.
 Es así como de la mano con Fenalco y Actuar Tolima se han brindado oportunidades de capacitación en aspectos básicos como constitución legal de pymes, presentación de documentación y propuestas y otras más de gran utilidad y bene�cio en la práctica con las que como anota Johan Palacio se genera cultura de emprendimiento y formalización.
 Hoy por hoy, se cuenta con empresarios más preparados y tecni�cados que se ajustan a los requerimientos mínimos legales exigidos por cualquier compañía y, desde luego, a los estándares de calidad de AGA.
 Buenos ejemplosA la hora de hablar de ejemplos, casi que cada uno de los 80 proveedores con que se cuenta actualmente tiene una historia que vale la pena contar.
 Tal es el caso de Gustavo Guevara, microempresario del área de la confección y uno de los primeros en prestar sus servicios a la compañía, A la llegada de AngloGold a Cajamarca apenas contaba con un modesto taller de producción.
 Paulatinamente y con el acompañamiento del área Social don Gustavo fue obteniendo pedidos cada vez más grandes, al tiempo que iba constituyendo su empresa. Luego de los permisos y la documentación necesaria, este microempresario pudo aplicar a una solicitud de �nanciación con la que adquirió nueva maquinaria. Hoy el taller de don Gustavo sigue proveyendo con dotaciones a AGA a la vez que genera seis empleos adicionales.
 Aplica para subcontratistas
 Las exigencias en el cumplimiento de estándares de contratación con proveedores son rigurosas y aplican por igual para aquellas personas o pequeñas empresas que son subcontratadas por el proveedor principal, tal y como lo explica, la coordinadora del área logística, Vanessa Degiovanni.Así las cosas, si al proveedor principal se le exige el cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional, sus subcontratistas también deberán reunir estos requisitos para poder obtener el visto bueno de la compañía.
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El Túnel que le cambia la cara a Colombia
 Escalando peldaños
 El Túnel de la Línea no solo promete cam-biarle la cara a Cajamarca sino a todo el occidente del país.
 Como si se tratara de un ejército de hormigas prepa-rando edi�caciones subterráneas, desde 2009, un nutrido equipo de ingenieros, obreros y operarios trabaja sin descanso y de manera silenciosa, las 24 horas del día, bajo las entrañas de la cordillera central en el que sin duda es el más ambicioso proyecto de desarrollo vial para el país: El Túnel de la Línea.
 La megaobra, que promete mejorar sustancialmente las condiciones de movilidad entre el centro y el occidente colombiano, se constituye en todo un desafío para la ingeniería, pues las condiciones del clima y la topografía misma hacen que las excavacio-nes deban hacerse de manera cuidadosa.
 Serán en total 8,8 kilómetros de obra las que unan a Cajamarca en el Tolima con Calarcá en el Quindío, lo que reducirá en 11 kilómetros el trayecto con respec-to a la actual ruta, superando así el incómodo y peligroso paso por el Alto de la Línea, que a lo largo del año afronta numerosos cierres y taponamientos por desprendimiento de material, accidentes o di�cultades mecánicas de los vehículos, provocadas por la altura y la temperatura.
 Además del túnel principal en el que según el direc-tor general de Invías, Carlos Rosado Zúñiga se han invertido 650 mil millones de pesos, el proyecto incluye 29 viaductos y 24 túneles menores que le cambiarán la cara al mapa vial de la región.
 A la fecha, el avance en el consolidado de las galerías hacia Quindío y Tolima es de 3. 694 metros y en sección completa de 1. 544 metros lineales. Además la excavación acumulada es de 290 mil metros cúbi-cos.
 OportunidadEste proyecto de interés nacional, representa también una oportunidad para poblaciones como Cajamarca que deben prepararse para obtener de él la mayor ventaja competitiva.
 Esto implica el mejoramiento en las condiciones del servicio al cliente, el desarrollo de la industria hotele-ra y de los restaurantes y la búsqueda de opciones como el turismo para generar la necesidad de consu-mo entre cuantos pasen por este eje vial.
 El impacto en términos de oferta laboral ya se perci-be. De acuerdo con el Invías, solo en mano de obra no cali�cada se han generado 1. 268 empleos, de los cuales 8 por ciento corresponde a mujeres.
 En reciente visita de revisión al avance de las obras, el ministro de Transporte Germán Cardona, indicó que los trabajos avanzan a buen ritmo, así mismo se mostró con�ado en que el consorcio II Centenario, encargado de la ejecución del proyecto cumplirá con lo presupuestado y procederá con la entrega al servicio en junio de 2013.
 Lo que hay que saber…
 * En la actualidad permanecen activos 12 frentes de trabajo.
 * El Túnel quedará en un solo sentido, aunque será de dos carriles. * El Túnel tiene una sección total de 100 metros cuadrados.
 * El ancho de calzada es de 10,5 metros. Los carriles serán de 2.65 metros, tendrá un carril de parqueo, 14 galerías de ventilación y un sistema de seguridad para la señalización.
 * El Túnel tendrá ocho galerías vehiculares y otras ocho peatonales hacia el túnel piloto.
 * A la fecha se han detectado siete fallas geológicas. En estos puntos sólo se puede trabajar a 50 centíme-tros por día, mientras que en los sectores donde la roca está sana se puede avanzar a cuatro metros por día.
 Hace apenas unos meses por la cabeza de Abraham Rojas, Ariel Barragán y Nelson Berrios, tres de nuestros auxiliares de campo en el proyecto La Colosa, no pasaba de ser un sueño lejano la posibilidad de que, al regresar a casa, pudieran tomarse el tiempo para leer un cuento a sus hijos o plasmar con su puño y letra muchas de esas cosas que piensan y quisieran compartir a sus jefes, vecinos, amigos o seres queridos.
 Por circunstancias de la vida y la idiosincrasia del campesi-no colombiano, casi todos ellos se hicieron adultos sin la posibilidad de ir a la escuela o aprender algo diferente a los o�cios propios del campo.
 Pero esta historia de vida que se repetía en otros cinco trabajadores, viene cambiando positivamente desde marzo de este año. Gracias a una iniciativa que original-mente partió de la Alcaldía de Cajamarca y la Caja de Com-pensación Familiar, Cafam, la compañía les brindó a todos ellos la posibilidad de reencontrarse con la academia, y dar el paso de�nitivo hacia su alfabetización.
 Con voluntadDe acuerdo con Adriana Sánchez, coordinadora del área y responsable directa del programa, la voluntad, el empeño y el compromiso con el que estos 13 alumnos han asumi-do su aprendizaje ha sido la clave.
 Sin importar que sus jornadas laborales semanales sean extenuantes, cada uno de ellos emprende un rápido descenso a Cajamarca al término de sus labores para estar a tiempo en sus clases o para preparar sus tareas. Todos con el sueño de ser los más aventajados estudiantes.
 Como valoramos este esfuerzo y sabemos cuántos bene�-cios trae, además hemos dispuesto todo lo necesario para que cada uno de los auxiliares en alfabetización, tenga las garantías plenas y pueda llevar su proceso a feliz término. Ello incluye tanto la entrega de cuadernos y material esco-lar, como las gestiones administrativas para hacer más �exibles asuntos relacionados con permisos y salidas.
 Para los profesores está claro que aquí lo menos importante es obtener logros en corto tiempo. Lo relevante es que los conocimientos se a�ancen y que independientemente de cuánto tarde uno u otro, todos hagan realidad ese sueño de infancia de leer y escribir bien.
 En formaciónEl mejoramiento en la calidad de la mano de obra del personal vinculado al proyecto La Colosa, no sólo se da en este proceso de alfabetización.
 Diez trabajadores más avanzan en la validación de su bachillerato con instituciones educativas de Cajamarca, y 15 más se encuentran en formación en educación superior en universidades de la región.
 A la par con los procesos de formación académica, una de nuestras políticas laborales en AGA es capacitar perma-nentemente al personal en las áreas relacionadas con los diferentes per�les de cargo.
 Para ello realizamos periódicamente jornadas de capacitación en seguridad industrial, fundamento en obras civiles, trabajo en alturas, reforestación, procesos erosivos, manejo de montacargas, motosierra y guadaña, entre otros, en su mayoría coordinados y certi�cados por el Sena.
 Gracias al interés y el compromiso de nuestros hombres y mujeres, se han logrado mejorar las condiciones de escolaridad y formación del personal vinculado al proyecto La Colosa. Nuestras apuestas son de largo aliento: en AGA trabajamos para mejorar las condiciones de vida de nuestra gente
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Muchos piensan que la solución a los problemas del medio ambiente y el uso adecuado de los recursos naturales son asuntos que dependen de las autoridades.
 Sin embargo, hay muchas acciones que por simples que parezcan, si las incorporamos a la cotidianidad de nuestro hogar, pueden empezar a marcar la diferencia. En esta sección les invitamos a re�exionar con algunas de ellas.
 Reciclaje para la vida
 El reciclaje es la mejor manera de contribuir con el planeta. Si aprendemos a separar los residuos orgánicos de los reciclables como vidrio, papel y cartón, no sólo tendremos menos basura sino que aportaremos a la reutilización de muchos elementos.
 No cambie la escoba por una manguera
 Para la limpieza de las calles y patio del jardín el empleo de una escoba y un recogedor permite ahorrar hasta 200 litros frente a una limpieza con manguera.
 Abra la llave cuando sea necesario
 No deje correr el agua y utilícela cuando realmente la necesite. Por ejemplo cierre el grifo mientras se enjabona, utilice un vaso cuando se cepille los dientes, y si se afeita basta con que tenga agua en la pila.
 Utilice la papelera
 Cuando se utiliza el sanitario para depositar papeles se gastan inútilmente 9 - 10 litros (la capacidad de la cisterna del inodoro) de agua lo que podría evitarse fácilmente empleando una papelera.
 Argemiro Espejo¿Qué piensa del proyecto La Colosa?Es un proyecto muy bueno para nosotros, para la comunidad. Para nosotros los obreros ha sido muy bene�cioso porque nos han capacitado, nos han dado la posibilidad de mejorar nuestra capacidad laboral y por medio de ello de mejorar nuestro vivir diario.En este momento creo que el proyecto le ha cambiado la cara a Cajamarca. La cuestión de trabajo había estado muy escasa, ahora ha mejorado y hacia el futuro pienso que vienen cosas mucho mejores en capacitaciones y posibilidades de empleo.
 ¿Cómo cree que el proyecto le ha cambiado la vida?En lo personal me ha dado una muy buena estabilidad para con mi familia y me ha devuelto la tranquilidad, porque ya no estoy pensando en una deuda sino en trabajar y vivir tranquilo.
 Milena SalazarAuxiliar de Campo
 ¿Qué piensa del proyecto La Colosa?Principalmente pienso que el proyecto es algo muy bueno, no sólo porque está aquí en Cajamarca sino porque tiene un futuro. Si nosotros lo sabemos aprovechar creo que de ahí van a salir muchas cosas buenas. Creo que cada persona que está trabajando allá está entregada a que el proyecto salga adelante y que a Cajamarca le vaya lo mejor posible.
 ¿Cómo cree que el proyecto le ha cambiado la vida?En mi vida el proyecto ha surtido efecto de muchas maneras, empezando porque mi nivel económico ha cambiado bastante. Yo tengo una hija que necesita muchas cosas, entonces poder suplir todas las necesidades básicas y poderse �jar metas hacia un futuro es mucho mejor. Ya usted no tiene que depender de si hoy tengo, mañana no tengo, usted ya está más sincronizado en las cosas que quiere y puede alcanzar.
 Tu aporte es vital En sus palabrasConocer lo que piensa nuestra gente es muy importante para nosotros. Por eso, desde este número contamos con Ellas y Ellos, un nuevo espacio para recoger ideas y opiniones que nos ayuden a seguir avanzando juntos. En esta sección, nuestros colaboradores responderán diferentes preguntas relacionadas con su trabajo, con el proyecto y con la región.
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Hace 14 años, Esther Julia López Castro decidió dar un viraje al timón de su vida y abrirse paso por una pista con muchos obstáculos y di�cultades en busca de su propio destino.
 Como los más experimentados conductores que desafían el legendario paso del Alto de La Línea, esta mujer –nacida en Salento, Quindió, pero radicada en Cajamarca desde muy joven–, tuvo que afrontar el reto, armada de valor, entusiasmo y esfuerzo. Paso a paso, siguiendo la sabiduría popular y ese adagio que reza: “hay aspirar a ser Papa para a sacristán llegar”, doña Esther, como le dicen hoy sus compañeros de labores, no tardó en aprender a dominar las peligrosas curvas y avanzar con con�anza hacia su objetivo de crecimiento humano y profesional.
 Esther Julia, quien desde hace cuatro años gerencia la Cooperativa de Transportadores de Cajamarca y Anaime, Cootracaime, una de las empresas más importantes del Municipio, admite que para llegar a donde hoy se encuentra, la cuota de sacri�cio que ha tenido que dejar en el camino ha sido bastante alta.
 A su llegada a la compañía, tres lustros atrás, la primera gran batalla que tuvo que dar fue por la conquista de un espacio en un gremio que para entonces, y todavía en estos días, se ha caracterizado por estar casi reservado al género masculino.
 Con tolerancia, capacidad de enseñanza y mucha perseverancia, esta mujer, se esforzó por hacer bien su tarea, y empezó a transformar con acciones la creencia machista de que no podría lograrlo. Empezó conociendo la realidad de conductores y ayudantes en el desarrollo de sus funciones en el área operativa. Ocho años más tarde, con la experiencia acumulada, se ganó el derecho a hacer parte del área administrativa, en calidad de secretaria general, posteriormente tesorera encargada y almacenista.
 “Ha sido un trabajo duro, pero pienso que es como todo. Uno se va acostumbrando, aunque igual esto ha implicado una tarea de capacitación y educación permanente a los conductores. Si no lo hiciéramos, continuaríamos incubando el mismo concepto de que las mujeres somos inferiores o no podemos estar a la par con ellos. Es muy enriquecedor y tenemos una muy buena relación, nos quedan algunos lunarcitos por corregir, pero hemos mejorado en 90 por ciento”, aseguró Esther Julia, al señalar que en la actualidad las relaciones con el personal, aún en el nivel más básico del organigrama, se caracterizan por el respeto y las buenas maneras.
 Logros gerencialesEl paso de Esther Julia López por la gerencia de Cootracaime ha tenido un contexto y una connotación importantes. Y es que justamente en estos últimos años la empresa
 ha tenido que enfrentar sus mayores transformaciones pensando en competitividad y desarrollo.
 Bajo la batuta de esta mujer, por ejemplo, se ha dado paso al mejoramiento del parque automotor casi en 60 porciento, generando oportunidades de empleo e inversión para el occidente del Departamento.
 “En parte el éxito ha radicado en que desde siempre los asociados han estado muy comprometidos con la empresa y gracias a su apoyo, permanencia y continuidad hemos ido fortaleciéndonos. Hemos tenido épocas duras, pero gracias al apoyo de ellos y de la comunidad, las hemos superado”, a�rma con la certeza que su trabajo diario bene�cia a usuarios y asociados.
 Para servirle a CajamarcaDeclarada abiertamente como una enamorada de Cajamarca, esa tierra que le acogió como hija propia, Esther Julia López asegura que “todo lo que tenemos aquí es valioso. Debemos tener sentido de pertenencia, querer y admirar lo que tenemos para empezar a vender esa idea a las personas de fuera”.
 La hoja de ruta de la Cooperativa no se aparta de sus intenciones particulares. Aportar al desarrollo económico y social de la población, extender las rutas y horarios, certi�car a los transportadores y a la empresa, apoyar en la educación de los conductores, sus asociados y sus hijos, son parte de esas tareas en las que cada mañana doña Esther Julia se levanta pensando.
 ESTHER JULIA motor de CootracaimeMaría Natalia Vallejo, quien hace parte del equipo del Proyecto La Colosa, fue condecorada
 en la Universidad Nacional de Colombia como ganadora del concurso Mejores Trabajos de Grado, en el Programa Ingeniería de Minas y Metalurgia. Su trabajo se basó en el Análisis del tiempo de cargue y transporte en una mina a cielo abierto. Para María Natalia, “Una mina en operación es una red de tareas que están interrelacionadas dentro de una cadena de productividad y las operaciones de cargar el material que contiene el oro y transportarlo son tareas que deben ser estudiadas y optimizadas para mejorar los tiempos, el uso de los equipos y en general toda la operación minera. Gracias a los avances tecnológicos estos estudios de mejoramiento pueden ser analizados de manera que los resultados siempre bene�cien la operación, no solo en el nivel económico, traduciéndose en mejoramientos globales, sino también en opciones más viables y cómodas para los operadores de equipos. Los invito a conocer y a interesarse cada vez más en este maravilloso mundo de la minería, donde la tierra y la sociedad convergen”.
 Los accidentes suceden cuando menos se espera. Un simple descuido puede costar mucho… así que es preferible siempre ser tomarnos un minuto más y ser cuidadosos en todas nuestras actividades.
 Mensualmente la Cooperativa de Transportadores de Cajamarca y Anaime, Cootracaime, dirigida por Esther Julia Castro, aporta unos 27 millones de pesos al Municipio para inversión en mejoramiento de la malla vial.
 Caminando por Cajamarca es un medio creado para ti. Queremos conocer tu opinión, saber qué temas quisieras conocer sobre nuestra empresa y nuestro trabajo. Y queremos que participes con ideas, artículos, fotos o temas de tu interés. Escríbenos a [email protected] o déjanos tus comentarios escritos en nuestra o�cina en Cajamarca, calle 7 No. 5-55, piso 2.
 TU OPINIÓN
 LA SEGURIDAD EMPIEZA CONTIGO
 TRABAJAMOS CON LOS MEJORES
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Aunque muchos quizás no logran comprenderlos, los estudios y el trabajo que silenciosamente desarrollan día a día en campo los profesionales, del equipo de geología resultan determinantes a la hora de trazar la hoja de ruta del proyecto La Colosa en el corto, mediano y largo plazo.
 Para conocer más de la manera como avanzan los procesos de geología, las perforaciones y el análisis de roca, CAMINANDO POR CAJAMARCA, conversó con la ingeniera Carolina Pérez Zapata quien nos compartió los avances más signi�cativo y las tareas que se encuentran en ejecución. CAMINANDO POR CAJAMARCA: ¿Desde el área de geología cuáles son las tareas en las que se está avanzando?
 La prioridad del equipo está en completar el modelo geológico, saber cómo están las unidades de roca y hasta dónde se puede llegar.Se están haciendo perforaciones para delimitar las unidades de roca que se encuentran en el proyecto, saber cómo está distribuido el oro y saber cómo se debe extraer, qué proceso debe utilizarse.
 Al limitar las unidades litológicas podemos determinar si se aumenta el recurso. Si una roca se extiende más hacia el norte quiere decir que hacia allá vamos a tener más oro y hasta allá hay que llegar. En otras palabras es ponerle un límite a las unidades litológicas que tenemos y decir: esta roca tiene tanto oro y hasta ahí se puede sacar, ponerle límites al norte, sur, este y oeste.
 C.P.C: ¿Qué logros signi�cativos destacaría en el trabajo reciente?
 Con la ayuda de la Ingeniera Forestal hemos podido entrar al núcleo donde está el oro para completar el modelo, siempre con estricto cumplimiento a los permisos ambientales.En cuanto a geología hemos descubierto muchas más cosas y hemos podido detallar otras que habían quedado cortadas cuando se frenó la perforación hace unos años.
 C.P.C: ¿Cuál ha sido la mayor di�cultad en el terreno?
 Creería que lo que más nos ha di�cultado el avance en los propósitos trazados han sido sin duda las restricciones ambientales. Ello nos ha obligado a ser mucho más cuidadosos en cada nueva acción que se emprende.
 C.P.C: Pero, estas restricciones ¿han hecho que el equipo se exija más y que se cumplan los protocolos de manera más estricta?
 Claro. Por ejemplo ahora que se han hecho muchos más estudios en las rocas el equipo ha tenido que aprender muchísimo. Es más, se tiene contratado a un geólogo con doctorado en geología estructural para poder saber cómo es el modelo estructural. Con la Ingeniera Forestal se está avanzando porque queremos hacer el proceso de entrega de plataformas, pensar en cómo hacer un cierre de mina, y entregar en excelentes condiciones.
 C.P.C: ¿Se podría a�rmar que la recomposición y terminación del modelo se constituye en una hoja de ruta para futuras etapas como la de explotación y cierre de mina?
 Claro que sí, porque sabemos cómo están dispuestas las rocas, cómo está distribuido el oro y hasta dónde va. A partir de ellos, podemos empezar a hacer las proyecciones, saber qué hacer y desarrollar muchas más actividades. Con este trabajo podemos ayudar a de�nir si se va a construir la mina, dónde hacerlo, cómo hacerlo e incluso sugerir qué áreas pueden ser más rentables. Hay muchos estudios que se deben seguir haciendo, pero de esta base geológica se desprenden asuntos clave para el desarrollo de la mina.
 C.P.C: ¿Cuándo esperan ustedes tener listo el modelo geológico?
 El trabajo nunca ha parado. Desde el momento en que se tuvo la restricción ambiental se siguió trabajando con los datos que se tenían. Desde agosto se retomaron las perforaciones y entonces se está generando más información. La expectativa está en qué podamos �nalizar ese modelo antes de terminar el año.
 C.P.C: Adelantada la recolección del material, los análisis y los estudios ¿hacia dónde va toda esta información?
 Cuando uno tiene los núcleos de roca, va tomando los datos y esa información se va incorporando al computador, se hacen �guras en 3D y a partir de estos datos se empieza a jugar con las variables. Con los datos en el sistema, empiezo a analizar y a unir las partes del rompecabezas, obtengo mis resultados y se entregan a la siguiente fase para que con ese primer material continúen con el trabajo que podría llevar a la mina.
 Avanza construcción del modelo geológico HOLA AMIGUITOS
 Seguro que la Anglofábula del mes pasado les gustó mucho. ¿Qué tal si damos un vistazo a otra nueva historia y al �nal, como siempre, re�exionamos sobre la enseñanza que nos deja mientras unimos puntos y coloreamos?
 El león, la zorra y el asno
 El león, la zorra y el asno se asociaron para ir de caza.
 Cuando ya tuvieron bastante, dijo el león al asno que repartiera entre los tres el botín. Hizo el asno tres partes iguales y le pidió al león que escogiera la suya. Indignado por haber hecho las tres partes iguales, saltó sobre él y lo devoró.
 Entonces pidió a la zorra que fuera ella quien repartiera.
 La zorra hizo un montón de casi todo, dejando en el otro grupo sólo unas piltrafas. Llamó al león para que escogiera de nuevo.
 Al ver aquello, le preguntó el león que quien le había enseñado a repartir tan bien.-- ¡ Pues el asno, señor !
 Moraleja:Siempre es bueno no despreciar el error ajeno y más bien aprender de él.
 Aquí estamos de regreso con algunas actividades más para que compartamos juntos con nuestros hermanitos, amigos y papitos. Sabemos que les van a gustar y que se divertirán. Recuerda que todavía estamos esperando por tus aportes a estas páginas, si tienes un cuento, una pintura, un dibujo o un mensaje que quieras compartir, no dudes en enviárnoslo, seguro en un próximo número lo estaremos publicando.
 Para evitar que los cuervos y algunas otras aves se comie-ran las semillas recién sembradas en el campo, en algunas regiones del mundo decidieron utilizar falsas �guras huma-nas rellenas de paja a las que se les denomi-nó como Espantapá-jaros?.Aquí tenemos uno de ellos. Coloréalo como pre�eras, pídele a un adulto que te ayude a pegar el dibujo sobre una cartulina, recórta-lo y tendrás un rompecabezas para compartir con tus amigos o compañeros de colegio.
 Ya llega agosto el mes de las come-tas, por esa razón queremos invi-tarte a ser muy cuidadoso, SI vas a elevar tu cometa procura hacerlo lejos de las redes eléctri-cas y en momen-tos en que las condiciones del clima no sean d e s f a v o r a b l e s . Así evitarás acci-dentes.
 ANGLOFÁBULA
 SABÍAS QUE... PONLE COLOR...
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TALENTO EMPRENDEDORNOTICIA DESTACADA
 EDITORIAL
 NÚMEROAgosto 2011
 Nuestro negocio no se trata de minería, plantas de procesamiento y equipos. Nues-tro negocio, en realidad es sobre la gente. Todos tenemos aspiraciones, expectativas y visiones, y para que nuestro negocio sea exitoso, tenemos que trabajar en un futuro compartido. Esto significa construir juntos un camino cuya hoja de ruta son los valores. Los valores que seguimos en AngloGold Ashanti son la expresión más significativa de nuestra forma de acercarnos al mundo, comprenderlo y trabajar. Son los principios guía que orientan nuestro quehacer. Cada uno de nosotros importa, por eso insistimos en que la seguridad es nuestro principal valor, es la evidencia de nuestra responsabilidad individual y colectiva de construir un ambiente laboral, familiar, escolar y cotidiano seguro y saludable. Significa cuidarnos entre todos. Nuestros valores también se refieren al trato respetuoso entre todos. Tratamos con respeto a nuestros colaboradores, a las comunidades y a las autoridades. Y estamos convencidos de que son las relaciones de respeto las que crean confian-za y permiten que todas las personas contri-buyan plenamente en el logro de los objetivos. También valoramos la diversidad y en ese sentido promovemos la inclusión de las ideas, las experiencias y las habilidades de cada persona para enriquecer nuestro trabajo tal como sucede en las construccio-nes de planes de desarrollo para la ciudad y la región. Somos responsables de nuestras acciones y asumimos el cumplimiento de nuestros objetivos. Esto significa que hacemos lo que decimos que haremos. Respetamos el medio ambiente y buscamos siempre soluciones innovadoras en este campo.Finalmente, reiteramos nuestro compromiso con la gente, con las personas y por eso siempre trabajamos de la mano de la comu-nidad para construir juntos un mejor futuro.
 Jorge Tapia
 sustituta del medio ambiente Ariadna Puentes, madre
 La historia del Tolima se teje con notas musicales. En AngloGold Ashanti Colombia entendemos la
 música como un escenario para encontrarnos y construir juntos el futuro de la región.
 Respaldamos la Banda Sinfónica Estudiantil Municipal de Cajamarca y Anaime, y celebramos el
 compromiso de niños y jóvenes entre los 6 y 16 años de las diferentes instituciones que todos los
 lunes, miércoles y viernes asisten sin falta a los ensayos.
 En la actualidad a institución Técnica Agroindustrial Cajamarca y el colegio Nuestra Señora del Rosario cuentan con dos viveros activos. Desde hace tres años, Ariadna Puentes Parra, se ha venido ganando el título de
 madre sustituta de la naturaleza entre los cajamarcunos.
 Su trabajo decidido y constante por la conservación del medio ambiente, en una región donde el verde se extiende más allá de todas las latitudes, ha hecho posible que más de 25 mil árboles crezcan hoy en las riveras de ríos y quebradas, pero también en laderas y pastizales donde la erosión había ganado terreno.
 Ariadna, madre de tres hijos, el último de ellos llegado hace apenas unos días a este mundo ha dedicado más del tiempo necesario a su gestión en pro de la ecología. Aunque ha tenido que robarle horas a su familia, hoy es consciente que todo esto ha hecho parte de un sacri�cio cuyos frutos apenas comienzan a darse, por lo que a�rma categóricamente: “ha valido la pena”.
 Un Ejército verdePero los logros de esta tecnóloga en saneamiento, no son individuales. En este propósito, que si bien no persigue ningún interés ha resultado difícil, también han hecho sus aportes otras manos amigas, las de un equipo de jóvenes emprendedores que creyeron en la posibilidad de hacer empresa y aportar a la protección del medio ambiente.
 Todos ellos tuvieron como punto de encuentro los viveros de conservación que desde 2008 vienen funcionando en Cajamarca bajo el auspicio de AngloGold Ashanti y que casi desde el mismo tiempo se encuentran bajo el liderazgo de Ariadna.
 “Iniciamos con algunos estudiantes de la Institución Educativa Nuestra Señora del Rosario, pero no fue fácil. Primero había que persuadir a los jóvenes de que participaran, estimularlos hacia el tema de la posibilidad de crear empresa con las tareas propias de los viveros, pero la gente no creía mucho en esto porque nada tenía que ver con el tema agrícola”, asegura.
 Hoy cuando los viveros han demostrado sostenibilidad y se han extendido a otras instituciones, Ariadna se declara más que satisfecha, pues además de contribuir con el desarrollo sostenible de su natal Cajamarca, ha cumplido con su �losofía de vida persistir en cada tarea que emprende hasta sacarla adelante.
 De generación en generaciónPara la líder de los viveros de conservación, después de tres años de trabajo, sin duda, la propuesta ha evolucionado muy favorablemente, pues mientras al principio los jóvenes que participaban cumplían con sus tareas, más por obligación que por compromiso, en la actualidad quienes asumen el rol de viveristas lo hacen porque realmente les gusta, les interesa y tienen un compromiso con la protección del medio ambiente.
 Con la misma dedicación que enseña a sus aprendices cada una de las tareas para lograr que las plántulas crezcan y se conviertan en árboles sanos y fuertes, Ariadna ha sumado a este ejército de almas verdes a sus hijos.Así por ejemplo, Valentina de ocho años es hoy una de sus más �eles acompañantes en las jornadas de reforestación, ejemplo que espera sigan los demás.“Claro desde ya he ido generando en ellos ese interés por la naturaleza y los regaño cuando es necesario porque creo que el ejemplo empieza por casa”, subraya Ariadna dejando escapar algunas sonrisas.
 Hasta la fecha, el programa de reforestación cuenta con 122 reforestadores activos, 31 quebradas y 140 nacimientos protegidos, además de otras áreas como linderos y lotes vacios; para un total de 28 ha sembradas.
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